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How to Use these Guidelines 
 

These guidelines were created to promote gender equality and increase the participation of girls and 
women in football. Although written specifically for football clubs and promoting gender equality in 
football, they can be used in a wider context for any sport, as they are intended to serve as comprehensive 
roadmap to create an inclusive, diverse, and empowering environment within the sport community. These 
guidelines are a collection of activities, for clubs to pick and choose and using a structured approach, to 
promote gender equality and attract and engage women in sport (football). They have been designed to 
provide path for clubs to attract higher participation of women in sport, and importantly help diversify 
football clubs, fostering a sense of belonging, community, inclusivity, and empowerment.  

They represent a set of activities, which allows clubs to choose individual initiatives and through a 
structured approach, to strengthen gender equality and attract and engage women in sport (football). 
The primary goal in this path is to break down traditional barriers, address gender disparities, and create 
a diverse ecosystem that harnesses the potential of women in football. That is why these Guidelines 
recognize the significance of both active and passive participation, ensuring that gender equality is 
promoted for management, players, coaches, scouts, and football fans alike.  

The Guidelines will provide you with a plethora of ideas, which should be adjusted to the resources, both 
human and financial, of individual clubs. They are not finite. Many more ideas and initiatives exit that can 
be implemented. 

These initiatives should not be a one off. They should start as set of ideas to create an action plan that will 
provide a shift in club policy and create a culture of diversity and welcoming environments, attracting 
active participation, and empowering women in passive roles. 

Steps to use the Guidelines:  

1. Familiarize yourself with the Guidelines contents: Start by reading the report in its entirety to gain 
an understanding of promotion of gender equality in sports (football). 

2. Identify relevant activities for your organization: Review the activities that are suggested in the 
Guidelines and identify and prioritize those that match your organization. Consider factors such 
as your organization's size, resources, existing gender mainstreaming policies and initiatives. 

3. Adapt practices to your organization's capacities and needs: Once you have identified relevant 
practices, adapt them to your organization's specific needs and constraints. Consider how you can 
incorporate these practices into your organization's existing structures and processes. 

4. Develop an action plan: Based on the best practices you have selected and adapted, develop an 
action plan outlining the steps you will take to promote gender equality. Be sure to include clear 
goals, timelines, and indicators of success. 

5. Implement and monitor your action plan: Put your action plan into action and monitor your 
progress towards achieving your goals. Regularly assess your initiatives to determine their 
effectiveness and make adjustments as necessary. 

6. Share your successes and challenges: As you implement gender mainstreaming initiatives, be sure 
to share your successes and challenges with others in your organization and beyond. Consider 
sharing your experiences through media, case studies, articles, workshops, or presentations to 
help promote best practices in promoting gender equality in sports.  



  

Introduction 
 
Why is Gender Promotion important in Football?  

Football, often referred to as soccer in some parts of the world, stands as one of the most iconic and 
beloved sports on the planet. Ever since in the mid-1800s, various versions of the game were being played 
across schools and communities, each with its own set of rules. As the popularity of football grew, the 
need for standardized rules became evident. In 1863, the Football Association (FA) in England was formed, 
marking a crucial turning point in the history of the sport and established a set of rules that laid the 
groundwork for the modern game, after which football's appeal rapidly transcended national boundaries 
and the sport gradually took over the world.  

The establishment of international football competitions further solidified the sport's global reach. The 
first international match took place between England and Scotland in 1872, marking the beginning of a 
tradition that eventually led to the formation of the FIFA (Fédération Internationale de Football 
Association) in 1904. FIFA's role in overseeing international football and organizing events like the World 
Cup elevated football to an unparalleled level of prominence. The FIFA World Cup, inaugurated in 1930, 
remains the pinnacle of football competition. This quadrennial event brings together nations from around 
the world, fostering camaraderie, cultural exchange, and intense sporting rivalries. The World Cup has 
transcended sport to become a cultural extravaganza, captivating billions of viewers globally and uniting 
people from diverse backgrounds. 

Throughout its evolution, football has left an undeniable mark on society. Beyond its role as a source of 
entertainment, the sport has contributed to fostering national pride, promoting unity, and creating a 
sense of identity among communities. It has acted as a platform for social change, where players and fans 
alike have used their influence to address issues ranging from racism to gender inequality. 

Gender equality within football and football clubs is not merely a symbolic gesture but a transformative 
step that holds the potential to redefine the landscape of the sport. Gender and diversity are becoming 
not only ethical but strategic imperatives for clubs aiming to achieve excellence on and off the pitch. The 
modern football landscape is evolving, with a growing emphasis on equity, diversity, and representation. 
Football clubs are no longer just athletic entities; they are powerful platforms with significant societal 
influence. Embracing gender inclusion aligns clubs with these changing dynamics, while also reaping a 
multitude of benefits that extend beyond the confines of the game itself. 

By prioritizing gender diversity within their ranks, clubs send a powerful message of social responsibility, 
reflecting the broader commitment to equality and fairness. This not only resonates with fans and 
stakeholders but also serves as a magnet for talent—both on and off the field. When female players, 
coaches, administrators, and supporters see a club that values and supports their involvement, it 
enhances the club's reputation as an ethical and forward-thinking organization. 

Moreover, gender equality within football clubs nurtures a culture of innovation and fresh perspectives. 
Diverse teams have been shown to generate more creative solutions, better problem-solving, and a wider 
range of ideas. This translates to the football pitch as well. Inclusion of women in coaching and leadership 
roles introduces new strategies, tactics, and playing styles that can infuse dynamism into the club's 



approach. Gender diversity enhances the intellectual and strategic bandwidth of the club, resulting in 
better decision-making and a competitive edge. 

Developing career pathways for female players, coaches, and administrators within the club not only 
encourages talent development but also fosters a nurturing ecosystem where women can thrive.  

Importantly, football clubs are community entities that have a deep-rooted impact on the lives of their 
supporters. Athletes and clubs are looked up to as role models. Women and girls, who have historically 
been underrepresented, with gender mainstreaming in initiatives and promotion of women football now 
better identify with the club's journey and athletes, inspiring a new generation of players and fans. This 
expansion of the fan base not only increases revenue streams but also amplifies the club's positive 
influence on society. 

Embracing diversity and promoting gender equality aligns clubs with the progressive values of today's 
world while offering tangible benefits that span beyond wins and losses. Football reflects society, and 
clubs have a unique opportunity to drive positive change by championing gender inclusion. By valuing the 
contributions of all, regardless of gender, football clubs pave the way for a more inclusive, innovative, and 
successful future—both within the sport and in the broader global community. 

 

Promoting Gender Equality in Sports 
 

The successful promotion of gender equality in sport requires a multi-faceted and strategic approach that 
encompasses several key factors: 

Leadership: Strong leadership at all levels, from club management to governing bodies, is essential. A 
clear and unwavering commitment to gender equality should be embedded in the club's mission, values, 
and strategic plans. The Leadership should develop and implement gender-sensitive policies that ensure 
equal access and opportunities for all. These policies should extend to recruitment, player development, 
coaching staff composition, fan engagement, and more. 

Stakeholders: All stakeholders including players, coaches, fans, sponsors, and the broader community 
need to be involved and engaged. Engaged stakeholders can provide diverse perspectives and contribute 
to the success of gender equality initiatives. 

Education and Awareness: Raising awareness about gender equality issues within the club and 
community is crucial. Educational workshops, campaigns, and training programs can challenge 
stereotypes, biases, and norms that hinder progress. 

Visible Role Models: Promoting and celebrating successful female athletes, coaches, and leaders as role 
models can inspire the next generation and reshape perceptions of women's roles in sport. 

Partnerships and Collaboration: Collaborating with schools, municipalities, civil society organizations, and 
other stakeholders focused on gender equality amplifies the impact of initiatives and fosters a unified 
approach. 



  

Investment and Resources: Allocating sufficient resources, both financial and human, is essential for 
sustained efforts. Investment in facilities, training programs, and awareness campaigns demonstrates a 
genuine commitment to change. 

Regular Monitoring, Evaluation and Adaptation: Continuously evaluating the effectiveness of initiatives 
through regular audits, assessments, and feedback loops ensures that strategies remain relevant and 
impactful. 

Long-Term Perspective: Achieving gender equality is a long-term endeavor that requires persistence and 
patience. Sustainable change takes time, and consistent efforts are needed to drive lasting results. 

Cultural Shift: A successful promotion of gender equality requires a cultural shift within the club and the 
broader community. This includes challenging traditional norms, values, and attitudes that perpetuate 
gender disparities. 

Celebrating Successes: Recognizing and celebrating achievements in gender equality reinforces the 
importance of ongoing efforts and motivates stakeholders to continue driving change. 

 

Leadership and Governance 
 

At the core of every football club's ethos lies its leadership and governance structure. Beyond charting the 
course of victories on the field, these elements hold the key to advancing gender equality within the sport. 
While commitment to gender equality is vital, it alone is not enough to bring change. Recognizing this, 
football clubs must create clear plans create a clear plan and to persist in the application of principles and 
rules to bring about change. 

Intentions to strengthen gender equality must be translated into the club's basic values, club mission and 
strategic plans. The club's mission, values, and strategic plans serve as its moral compass, guiding decisions 
and actions. Incorporating a strong commitment to gender equality into these foundational aspects 
communicates not just a desire but a determination to foster inclusivity. Such commitment should be 
vividly articulated, underscoring the club's pledge to eradicate gender disparities at all levels. This 
foundational stance sets the tone for every subsequent action, making it evident that gender equality is 
not an afterthought but a fundamental principle of the club's identity. 

In the pursuit of gender equality, leadership positions within clubs play a pivotal role. Striving for gender-
balanced leadership and decision-making bodies is more than just a numerical goal; it signifies a conscious 
effort to weave diverse perspectives into the fabric of the club's management. Achieving gender balance 
in boards, committees, and management positions enriches discussions with a broader spectrum of 
insights.  

The creation of a gender equal environment must be supported with club's policies, which will 
comprehensively support and initiate the realization of better gender equality. It is through these policies 
intentions to strengthen gender equality crystallize into tangible actions. Developing and implementing 
policies that ensure equal access and opportunities for all genders across the club's hierarchy is 
paramount. These policies should span the entire spectrum of the club's operations, from recruitment 



and promotions to decision-making processes. They serve as a shield against unconscious biases, 
promoting fairness and inclusivity. 

Effective implementation of gender equality policies necessitates clear guidelines, regular training, and 
systematic monitoring. It is here that policies transcend the realm of mere documentation to become 
actionable instruments of change. Education and awareness programs must be designed and deployed to 
sensitize all stakeholders about the importance of gender equality and the ways in which it is intertwined 
with the club's success. Moreover, policies should not be static; they need to evolve in tandem with the 
changing landscape of gender dynamics and societal norms. 

Furthermore, gender equality policies should extend beyond the club's internal operations. Clubs wield 
considerable influence within their communities, and by championing gender equality, they can be 
catalysts for broader societal change. Collaborations with local organizations, schools, and communities 
can amplify the impact of these policies, fostering a culture of inclusivity from grassroots levels upwards. 

 



  

What can you do  How to do it  
Establish a clear 
commitment to gender 
equality in the club's 
mission, values and 
strategic plans. 
 

The aim is to integrate gender equality within the club's DNA. Begin by revisiting and revising the mission, values, and 
strategic plans. Articulate a resolute commitment to gender equality in these foundational documents. This 
declaration not only sets a principled tone but also communicates the club's dedication to fostering an inclusive 
environment where all genders thrive. Ensure that this commitment isn't relegated to a mere statement but is 
integrated as a guiding principle in every decision-making process. Engage stakeholders in the process, including 
players, coaches, staff, and fans, to ensure a collective ownership of this commitment. Regularly communicate the 
club's gender equality initiatives to foster transparency and accountability. 

Aim for gender-
balanced leadership 
and decision-making 
bodies, including 
boards, committees, 
and management 
positions. 

Efforts to achieve gender equality should extend to leadership and decision-making bodies. Prioritize identifying and 
nurturing female talent within the club and its network.  Setting clear targets for gender representation across all 
leadership roles, from boards to committees and management positions. Actively seek out and encourage qualified 
and experienced individuals of all genders to participate. Implement transparent selection processes that consider 
skills and expertise above all else. Provide leadership development opportunities tailored for women, equipping them 
to confidently take on leadership roles. Establish mentorship programs that connect aspiring leaders with experienced 
mentors who can guide their journey.  

Develop and 
implement policies 
that ensure equal 
access and 
opportunities for all 
genders within the 
club's hierarchy. 

Turning commitment into action requires well-structured policies. Develop comprehensive gender equality policies 
that span recruitment, promotions, performance evaluations, and beyond. Ensure transparency in processes and 
benchmarks, leaving no room for biases. These policies should be communicated clearly to all stakeholders, and their 
implementation should be supported by regular training sessions to enhance awareness and understanding. Regularly 
review policy implementation and adapt policies to stay aligned with evolving gender dynamics and aspirations. 

Establish and enforce 
strict anti-
discrimination and 
anti-harassment 
policies that protect all 
participants from 
gender-based 
discrimination and 
abuse. 

Develop an effective anti-discrimination and anti-harassment policy includes with clear definitions and guidelines of 
what constitutes discrimination and harassment, and a well-defined process for investigating complaints and holding 
perpetrators accountable Create a safe reporting ensuring that incidents of discrimination and harassment are 
addressed swiftly and effectively. Outline clear reporting mechanisms must be established that protect the identity 
of those making complaints. Assure complainants that their identity will be kept confidential throughout the reporting 
and investigation process, reducing the possibility (and fear) of retaliation. Provide multiple avenues for reporting, 
including anonymous options. Offer support systems, such as counseling services, for individuals who have 
experienced discrimination or harassment. Implement mandatory training for players, coaches, and staff on 
recognizing and addressing gender-based discrimination and harassment.  



Ensure all can 
contribute a gender 
mainstreaming culture 

Implement gender educational programs for leadership, players, coaches, staff, and fans to increase awareness of 
gender equality issues and biases. Offer workshops on promoting gender equality, inclusion and understanding 
among all participants. 

 



 

  

Promoting Gender Equality and Increasing Active Participation 
 

Gender equality in active participation in football focuses on athletes and coaches. This is a traditionally 
male-dominated field. 

Strengthening gender equality in active participation in football does not only include the integration of 
women into existing structures; rather, the very structures are being reinvented to ensure that the 
aspirations, talent, and experiences of both sexes are recognized and respected. Activities are 
characterized by a commitment to breaking down boundaries, advocating inclusivity and fostering an 
environment where every individual, regardless of gender, can reach their full potential. 

The whole purpose is to create a level playing field where talent, determination, and commitment are the 
sole determinants of success. By recognizing that gender should not dictate the boundaries of 
achievement, clubs can actively create pathways for both girls and boys to participate in football at all 
levels. This transcends the notion of quotas; it's about opening doors and facilitating a culture of 
opportunity. 

Gender mainstreaming reaps the benefits of diverse perspectives. When female players and coaches are 
seamlessly integrated into player development and coaching, the very possibility of merging multitude of 
viewpoints enriches processes and the learning experience. Different playing styles, coaching methods, 
and problem-solving approaches emerge, contributing to a more comprehensive and versatile football 
landscape. This not only raises the overall quality of the sport but also nurtures a culture of continuous 
innovation. 

For young girls aspiring to make their mark in football, seeing relatable role models is a catalyst for 
inspiration. Gender mainstreaming in player development and coaching introduces young athletes to 
female players and coaches who've carved their paths in the sport. This sparks aspirations and solidifies 
the belief that gender should never be a barrier to ambition. By offering equal opportunities, clubs create 
a virtuous cycle of empowerment, where current players and coaches inspire the next generation. 

Football clubs serve as microcosms of society, influencing norms and attitudes. Gender mainstreaming in 
player development and coaching is a proactive step toward fostering an inclusive culture. When players 
and coaches of all genders work together harmoniously, it challenges stereotypes and dismantles biases. 
It sends a powerful message that collaboration and excellence are not confined by gender lines. 

 

Promoting Equal Opportunities Through Player Recruitment and Development 
 

Player recruitment is the foundation upon which the success of any football team is built. Having a diverse 
team that encompasses gender mainstreaming and includes women players is paramount for the growth, 
development, and vibrancy of football clubs. Diversity fuels innovation, bringing together a range of 
perspectives, experiences, and talents that lead to creative solutions and strategic insights. By integrating 
women players into the club, teams tap into a wealth of skill and knowledge that may have been 



 

 
 

previously untapped. These players contribute unique playing styles, strategies, and dynamics that enrich 
the game and broaden the team's approach. 

Increasing the number of female athletes, especially top female athletes, broadens the reach of sports 
and strengthens the fan base. As the representation of women in football grows, so does the interest of 
female fans, families, and communities. The presence of women players inspires young girls, setting 
powerful role models that showcase the possibilities within the sport and encouraging them to pursue 
their football aspirations. 

Embracing gender equality is not only a moral imperative but a strategic advantage. When opportunities 
are equally accessible to both genders, the talent pool widens, bringing diverse skills and perspectives to 
the game. 



 

  

What can you do  How to do it  
Scrutinize recruitment 
processes to identify 
and eliminate gender 
biases. 
 

Conduct a comprehensive review of existing recruitment methods to identify potential biases. Implement blind 
application processes that remove gender identifiers from initial evaluations. Establish diverse recruitment panels 
that include representatives of both genders. Standardize interview questions and evaluation criteria to ensure 
fairness. Offer unconscious bias training to all recruitment team members to raise awareness. Develop clear 
guidelines on assessing skills and qualifications, focusing solely on merit. Regularly review recruitment data to identify 
any patterns of gender disparities.  

Develop clear 
pathways for young 
players of all genders 
to progress through 
youth academies and 
development 
programs.  

Design a comprehensive youth development structure that outlines each stage of progression. Establish dedicated 
programs for girls, offering tailored coaching and mentorship. Collaborate with schools and community organizations 
to identify talent early and provide access to introductory training. Offer scholarship programs for promising young 
athletes, irrespective of gender, ensuring access to quality coaching and resources. Implement mixed-gender teams 
at grassroots levels and foster camaraderie. Regularly assess players' progress and provide feedback, guiding their 
development journey. Showcase success stories of both male and female players who have advanced through the 
youth ranks, inspiring others.  

Showcase female 
athletes as role models 
to inspire young 
players and reinforce 
the message that 
success in football 
knows no gender. 

Highlight successful female players as role models, inspiring aspiring players to believe in their potential and chase 
their dreams without hesitation. Identify successful female players, coaches, and staff within the club. Showcase their 
achievements through dedicated profiles on the club's website and social media platforms. Organize regular 
interactions, workshops, and Q&A sessions where these role models share their journeys. Collaborate with local 
schools and communities to invite them as guest speakers, amplifying their influence. Establish mentorship programs 
where these role models guide aspiring athletes and coaches.  

Introduce gender 
neutral training and 
development. 

Gender-neutral training and development involves a shift from traditional approaches that might inadvertently 
reinforce gender stereotypes or favor one gender over another. Design training programs and methodologies that 
cater to the needs, capabilities, and ambitions of all players, ensuring an inclusive and effective learning environment. 
Emphasize mental conditioning, instill resilience, confidence, and a growth mindset to support players in overcoming 
obstacles and reaching their full potential. Offer equal opportunities for all players to develop technical proficiency, 
tactical awareness, and strategic thinking. Incorporate mixed-gender training sessions and exercises, where male and 
female players practice and compete together. Offer leadership opportunities within training sessions to players of 
all genders. Educate players, coaches, and staff about the importance of gender-neutral training and its benefits. 
Regularly analyze achievement and improve training programs and methodologies, based on feedback received from 
athletes and engaging experts in gender studies, sports psychology and athlete development.  



 

 
 

Provide equal access to 
training facilities, 
equipment, and 
resources for all 
athletes regardless of 
gender. 

Conduct an audit of existing facilities and resources to identify any gender disparities for their use. Renovate locker 
rooms and training spaces to cater to diverse needs. Prioritize equipment that suits all body types and requirements. 
Collaborate with sponsors to procure resources that prioritize inclusivity. Organize regular assessments to monitor 
usage and address any discrepancies promptly. Establish clear guidelines for resource allocation, eradicating any 
potential biases. Offer flexible training schedules accommodating diverse player commitments. Implement a 
feedback mechanism to gauge athletes' satisfaction and needs continually. 
 

 



 

  

Elevating Potential by Promoting Gender Mainstreaming in Scouting 
 

Scouting holds a pivotal role, as it identifies emerging talent and nurtures young players on their journey 
to becoming professionals. Scouts scour fields, academies, and grassroots competitions to unearth raw 
potential that might otherwise remain unnoticed. They evaluate technical skills, as well as intangible 
qualities that define future stars – dedication, work ethic, and character. They provide clubs with a critical 
edge in assembling competitive teams and shaping the future of football.  

Strengthening gender equality within the recognition and selection of new talent diversifies the very 
approach to talent recognition. Fostering an inclusive, gender-equal and open environment in the talent 
selection process allows the potential of every athlete - regardless of their sex - to be given an equal 
opportunity to shine. As women's football gains more and more recognition, a gender-equal approach to 
the recognition and selection of new talent is a necessary strategic move that improves the quality of the 
sport. An inclusive, gender-equal approach enriches clubs with a wider range of talents, but also 
contributes to breaking down gender barriers and strengthening the position of football as a sport for 
everyone. 



 

 
 

 

What can you do  How to do it  
Create and cultivate an 
inclusive scouting 
network. 
 

Establish a policy that emphasizes the value of diversity and gender equality in Scouting. Encourage the employment 
of women in scouting positions. Create mixed scouting teams, which encourage diversity, collaboration and 
knowledge sharing. Offer training to scouts that focuses on recognizing and combating unconscious bias, allowing 
them to evaluate athletes based on merit. Use technology to streamline scouting processes and reduce bias, ensuring 
candidates are evaluated based on their skills and potential, not gender.. 
 

Transparent and 
impartial selection of 
athletes through 
scouting 

Develop standardized evaluation criteria for evaluating athletes based on skills rather than gender assumptions. 
Establish diverse scouting teams that reflect diverse perspectives and backgrounds to reduce unconscious bias. 
Conduct "blind" candidate evaluations to prevent gender bias during the initial assessment. 
Provide regular training and awareness sessions for Scouts on gender bias and its impact. 
Create guidelines and protocols that emphasize gender equality and non-discrimination in the selection process of 
new athletes. 
Create an open mechanism for receiving feedback from athletes who have concerns or disagreements. 
Encourage gender-balanced scouting, setting goals for the inclusion of female athletes. 
Analyze new athlete selection data to identify patterns and discrepancies and potential discrimination. 
Share scouting insights with stakeholders to drive equity and continuous improvement. 

 



 

  

Ensuring Excellence Through an Inclusive Coaching Staff 
 

The coaching staff is the backbone of player development and team success. Coaches are not just 
instructors but also influencers and role models. By embracing gender equality in coaching staff, clubs not 
only set an example for players but also foster an inclusive environment that reverberates throughout the 
organization. Diverse coaching staff brings varied perspectives and strategies, enriching the training 
experience. Gender equality ensures that female coaches, often underrepresented, have equal 
opportunities to contribute their expertise.  

By fostering an environment that welcomes coaches of all genders, football organizations can tap into a 
wider range of expertise and leadership styles, it enhances the development of both male and female 
players, tailoring strategies to individual strengths and needs. Furthermore, it sends a powerful message 
to fans and the broader community that football is a sport for everyone, regardless of gender. Ultimately, 
by championing gender equality and mainstreaming in coaches, football clubs pave the way for more 
equitable representation, enhanced skill development, and a more progressive sporting culture. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

What can you do  How to do it  
Evaluate coaching 
candidates based on 
their qualifications, 
experience, and 
potential to 
contribute, rather than 
their gender. 

Develop clear and standardized evaluation criteria that focus on coaching skills, strategic thinking, and leadership 
abilities. Create diverse selection panels that ensure objectivity and mitigate biases. Implement blind evaluations 
during initial stages, removing gender identifiers to prioritize candidate qualities. Offer training to selection 
committee members to recognize and counteract unconscious biases. Emphasize the significance of diversity in 
coaching staff during the evaluation process, underscoring the club's commitment to inclusivity. Regularly review and 
refine evaluation processes to maintain alignment with evolving coaching dynamics. 
 

Promote diversity in 
coaching staff and 
encourage the 
inclusion of female 
coaches at all levels. 
 

Actively seek out qualified female coaching candidates through targeted recruitment efforts. Establish mentorship 
programs where experienced coaches guide and support aspiring female coaches, cultivating a nurturing ecosystem 
for their growth. Offer training and development opportunities specifically designed to empower female coaches and 
enhance their skills. Collaborate with educational institutions and football associations to identify and nurture 
emerging talent. Implement clear and transparent selection processes that prioritize competence and potential, 
eradicating any gender biases. Showcase success stories of female coaches who have excelled within the club to 
inspire others and amplify their influence. 

Implement mentorship 
programs to support 
the professional 
development of female 
coaches and players. 
 

identify experienced coaches and players who are willing to serve as mentors and guide the growth of their female 
counterparts. Tailor mentorship programs to address specific needs and challenges faced by female coaches and 
players. Facilitate regular interactions where mentors provide advice, share experiences, and offer insights. 
Encourage open communication and create a safe space for mentees to seek guidance and ask questions. Incorporate 
structured workshops, seminars, and training sessions into the mentorship program to enhance skill development 
and knowledge sharing. Evaluate the effectiveness of the program through feedback loops and iterate on its structure 
to optimize impact. By nurturing mentor-mentee relationships, football clubs create a nurturing ecosystem that not 
only advances the careers of female coaches and players but also strengthens the overall fabric of the club. 

Invest in leadership 
development 
programs that 
empower coaches to 
excel and advance, 
irrespective of their 
gender. 

Implement comprehensive leadership training modules that encompass strategic thinking, communication skills, and 
team management. Offer the coaching staff workshops and seminars led by industry experts that provide valuable 
insights and perspectives. Create networking opportunities that connect coaches with seasoned professionals, 
fostering knowledge exchange and mentorship. Collaborate with educational institutions and professional 
associations to leverage existing leadership development resources. Regularly assess the impact of these programs 
on coaches' professional growth and refine content based on feedback. 

Create women coach 
networks . 

Establish a dedicated platform where female coaches can connect, collaborate, and share experiences. Organize 
regular networking events, seminars, and workshops. Establish mentorship programs within the network. Through 



 

  

promotional campaigns, tell the success stories of female trainers and attach their successes. Collaborate with other 
clubs, organizations, associations, and leagues to expand the network's reach and impact. 

 



 

 
 

Gender Equality Through Equal Talent Valuing and Recognition 
 

Despite the shared dedication that both male and female athletes bring to the sport, gender disparities in 
compensation and recognition have persistently lingered. The imperative for equal compensation and 
recognition isn't just about fairness; it's about acknowledging the immense contributions of athletes, 
coaches, and staff irrespective of gender and fostering a more inclusive, vibrant football landscape.  

This unjust imbalance not only reflects societal biases but also perpetuates a cycle of underrepresentation 
and devaluation of women in football. By addressing these disparities head-on, football organizations 
have the power to reshape the future of the sport.  

Equal compensation does not just mean paying men and women the same amount; it entails ensuring 
that compensation reflects the athletes' skill, effort, and the revenue they generate. Recognition goes 
beyond financial compensation; it's about acknowledging athletes' accomplishments, creating role 
models, and inspiring the next generation. 

Equal compensation and recognition efforts not only empower current athletes but also lay the 
groundwork for the future.  



 

  

 

 

What to do How to do it 
 

Financial 
compensation 
structures and 
revenue-sharing 
models that allocate 
resources, taking 
into account the 
commercial success 
and popularity of 
both men's and 
women's football. 
 

Develop a framework that takes into account the commercial success and popularity of both men's and women's football 
when creating financial compensation structures and resource allocation. 
Establish clear guidelines for revenue distribution, ensuring that a fair percentage is dedicated to supporting women's 
teams and initiatives. 
Carefully analyze of all aspects of compensation, including salaries, bonuses and benefits, in order to identify and 
eliminate gender-based differences. Use data analysis to assess whether pay differences exist and whether they can be 
attributed to factors unrelated to performance. 
Cooperation with sponsors and partners and advocacy for gender inclusive investment and support for women's football. 
Regular analysis and adjustment of the revenue sharing model to reflect changes in popularity and market dynamics. 
 

Provide equal 
financial rewards 
for achievements.  
 

Ensure that both men's and women's teams receive comparable financial incentives for similar accomplishments, such 
as championships. Develop a transparent rewards system that eliminates gender bias and acknowledges the 
contributions of all players, regardless of gender. Collaborate with sponsors and partners to ensure equal sponsorship 
and endorsement opportunities for all players. Regularly evaluate the rewards structure to guarantee alignment with 
evolving industry standards and to address any disparities that may arise. 
 

Advocate Equal 
Media 
Representation of 
Male and Female 
Athletes 

Collaborate with media partners to establish guidelines that ensure equitable coverage of both men's and women's 
matches, focusing on game analysis, player interviews, and short stories. Prioritize highlighting the achievements and 
talents of female players. Create and implement media campaigns that celebrate the accomplishments of male and 
female athletes equally. Develop partnerships with journalists and content creators who are committed to gender-
balanced coverage. Monitor media representation of women, through regular assessments and feedback on campaign 
implementation. 

Develop 
promotional 
campaigns that 
celebrate the 

Craft campaigns that showcase the accomplishments, skills, and contributions of both male and female players in equal 
measure. Use diverse imagery and messaging that resonate with a broad audience, reflecting the diverse fan base of the 
club. Collaborate with marketing experts to create content that challenges traditional gender roles and breaks down 
stereotypes. Highlight personal stories of male and female athletes to inspire fans and create relatable role models. 



 

 
 

achievements of all 
athletes, regardless 
of gender.  

Utilize various media platforms, including social media, websites, and match broadcasts, to ensure widespread exposure 
of the campaigns. Regularly evaluate the impact and reach of these initiatives to make data-driven improvements. 

Recognize 
exceptional 
performances 
irrespective of 
gender. 
 

Evaluate the current award categories to ensure a balanced representation of accomplishments from both genders. 
Create parallel categories for male and female athletes, recognizing their achievements in a manner that reflects their 
unique contributions to the sport.  

Collaborate with award sponsors and partners to advocate for equal prize money and incentives for winners of both 
genders, eliminating disparities that may exist. Invite diverse panels of judges with expertise in both men's and women's 
football to ensure fair and comprehensive evaluations.  

Promote transparency in the nomination and selection process, outlining the criteria and procedures for each award 
category.  

Utilize multiple platforms, including social media and official club websites, to highlight nominees and winners from both 
sides of the sport.  

Continuously assess the impact and reception of these efforts through fan feedback and engagement metrics. 

Inspiring youth by 
showcasing 
successful athletes 

Create dedicated platforms, such as social media campaigns, websites, and fan events, that feature the achievements 
and stories of both male and female athletes.  

Utilize engaging content formats like interviews, documentaries, and interactive profiles to provide a comprehensive 
view of their journeys. 

 Collaborate with athletes to share their experiences, challenges, and triumphs, creating relatable narratives that 
resonate with aspiring players. Engage successful athletes from diverse backgrounds and genders as ambassadors for 
the club, assigning them roles in mentoring, workshops, and community outreach. Organize interactive sessions where 
they share insights, offer guidance, and answer questions from young talents. 

 Collaborate with local schools, youth organizations, and grassroots football programs to expose aspiring players to these 
role models, cultivating dreams and aspirations.  

Highlight athletes' involvement in charitable and social initiatives to showcase their positive impact beyond the field. 



 

  

 Regularly measure the reach and impact of these initiatives through engagement metrics, feedback, and participation 
rates. 

Tailor the content to address specific interests and needs of different demographics, ensuring that a wide range of young 
talents feel inspired and empowered. 

Prioritizing 
investment in 
women's football, 
recognizing that 
growth and 
sustainability 
require financial 
support. 
 

Develop a comprehensive financial plan that allocates resources for women's teams, training programs, facilities, and 
development initiatives. Collaborate with sponsors and partners who share the commitment to gender equality and are 
willing to invest in the expansion of women's football. Establish clear accountability by appointing dedicated resources 
and personnel responsible for women's football development. Regularly review the budget allocation to ensure that it 
aligns with the club's growth objectives and long-term vision for gender equality. Invest in grassroots and youth programs 
that nurture female talent from a young age, creating a robust pipeline of players for the club's women's teams. 
Collaborate with women's football associations and leagues to leverage expertise, share resources, and collectively drive 
growth. Monitor the impact of financial investments through key performance indicators such as participation rates, fan 
engagement, and competitive achievements. Use data-driven insights to refine investment strategies and make 
informed decisions that enhance the sustainability and reach of women's football within the club.  
 

 

 

 



 

 
 

The Importance of Gender Equality in Passive Participation 
 

Passive participation in sports refers to the engagement of individuals who, while not directly involved in 
the physical competition, contribute to the overall sports ecosystem through their enthusiastic support, 
presence at events, and investment in the sporting culture. Fans play a vital role in shaping the narrative 
and experience of sports, infusing matches with energy, creating a sense of community, and contributing 
to the identity of teams and clubs. They amplify the atmosphere within stadiums and arenas, making them 
vibrant spaces that extend beyond the playing field. Passive participation encompasses a range of 
activities, from attending matches and watching games on television to discussing sports online and 
participating in fan communities. This engagement not only enriches the sporting experience but also 
provides a powerful avenue for promoting inclusivity, gender equality, and social change. 

The significance of gender promotion in passive participation in sports, ie among fans, is the aspiration to 
reshape historical gender dominance. The world of sports is often influenced by deeply rooted patriarchal 
norms, values and understandings that perpetuate unequal opportunities and gender representation. In 
many cases, sport is perceived as a male-dominated space, perpetuating the idea that athleticism and 
cheerleading are male attributes. By including gender equality in order to increase the participation of 
women in sports, established understandings are changed, the boundaries of traditional gender roles are 
shifted, and space is created for wider inclusivity. 

The significance of this shift extends well beyond the realm of football and sports. The change 
reverberates through communities, schools, and households, fostering an environment where gender 
biases are questioned and ultimately eliminated. Encouraging women and girls to actively participate in 
sports as fans and supporters introduces new narratives, aspirations, and dreams. The presence of female 
role models in sporting arenas showcases their strength, resilience, and achievements, dispelling the 
notion that certain spaces are reserved for men. Female role models become beacons of hope, their 
achievements rewriting the script for what women and girls can achieve, and inspire girls to push societal 
gender boundaries. 

Furthermore, promoting gender equality in passive sport participation creates a ripple effect, leading to 
a more profound cultural transformation. The process reinforces the idea that inclusivity is not just a 
buzzword but a cornerstone of a progressive society. It promotes empathy, mutual respect, and 
collaboration between genders. By breaking down the barriers that once restricted women from 
participating in sports, an avenue for their voices to be heard and their stories to be shared is created.  

Passive participation in sports, encompassing the fervor of fans and their engagement, holds a remarkable 
potential to redefine gender dynamics, challenge traditional norms, and promote inclusivity. By 
prioritizing gender promotion for increased passive participation, sports clubs and organizations take a 
critical step towards breaking the cycle of inequality, driving social change, and inspiring a new generation 
of fans. The impact resonates beyond stadiums, echoing in communities, schools, and homes, fostering a 
culture of equality that transcends the boundaries of sports and transforms society at large. 

 

 



 

  

Promoting Inclusive Fan Engagement for Gender Ballance 
 

Inclusive fan engagement in football refers to the deliberate and thoughtful efforts made by football clubs 
to ensure that all fans, regardless of their gender, age, background, or abilities, feel welcome, valued, and 
engaged in the sporting community. It entails creating an environment where fans can participate, 
support, and connect with the club in a manner that respects their diverse identities and interests. The 
effort clubs present also includes listening to fans, hearing their suggestions and action on them. By 
actively involving fans in shaping the club's environment, football organizations can create a sense of 
ownership and empowerment among supporters. This not only enhances the fan experience but also 
contributes to the overall growth and success of the club while fostering a stronger sense of community. 

Promoting gender equality through inclusive fan engagement is a pivotal aspect of this approach. By 
actively involving both male and female fans in various aspects of the club's activities, from attending 
matches to participating in fan events and discussions, football clubs can contribute to the normalization 
of gender balance within their fanbase. Through inclusive fan engagement, female fans are empowered 
to voice their opinions, share their passion, and actively contribute to the club's culture, ultimately 
breaking down stereotypes and preconceived notions about women's roles in the football community. 

Inclusive fan engagement goes beyond merely attracting diverse fans; it encompasses a comprehensive 
effort to create an environment that actively values and respects each individual's contribution to the 
club's community. By promoting gender equality through this approach, football clubs demonstrate their 
commitment to fostering a culture that recognizes and appreciates the richness of diversity while also 
influencing broader societal perceptions about gender roles and participation in sports. 

 

 

 

 



 

 
 

 

What can you do  How to do it  
Create and promote a 
welcoming and safe 
environment for fans 
of all genders, 
discouraging sexist 
behavior, language, or 
gestures. 
 

Implement a comprehensive strategy that addresses sexist behavior, language, or gestures within their fan base. 
Establish clear codes of conduct, outlining what constitutes respectful and appropriate behavior during matches. 
These guidelines can be prominently displayed in stadiums, communicated through social media, and reiterated 
during game broadcasts. Encouraging fans to be active bystanders and report any instances of sexist behavior further 
reinforces the commitment to inclusivity. 
 
Conduct awareness campaigns that highlight the negative impact of sexism and promote a culture of respect. These 
campaigns can involve partnerships with community organizations, schools, and NGOs to reach a wider audience and 
amplify the message. Additionally, clubs can engage with fan groups to facilitate discussions on gender equality, 
encouraging fans to reflect on their actions and promote positive change. 
 
Utilize technology to enhance the fan experience while deterring inappropriate behavior. Mobile apps and online 
platforms can provide fans with the means to report incidents anonymously and receive immediate support. 
Displaying strong visuals, messages, and videos that promote gender equality on stadium screens, websites, and social 
media channels can further reinforce the club's commitment to creating a welcoming and safe environment. 
 
Collaborate with local authorities, security personnel, and law enforcement, clubs can ensure that appropriate 
measures are in place to address any incidents promptly and effectively. By enforcing consequences for sexist 
behavior, such as warnings or ejections from the stadium, football clubs send a clear message that such actions will 
not be tolerated. Through these collective efforts, football clubs can foster an environment where fans of all genders 
feel respected, included, and able to enjoy the sport without the fear of encountering sexist behavior. 
 

Fight Deep-Seated 
Biases towards women 
in sports and Raise 
awareness on the 
importance of women 
in sports through 
education and 
communication  

Develop and implement educational campaigns within communities that raise awareness about the importance of 
gender neutrality in fan engagement.  
Initiate open conversations within fan groups about the importance of inclusivity and gender equality. 
Strengthening the participation of women fans in through themed events, performances and exhibitions that 
showcase different traditions and heritage, and strengthening their role in fan groups. 
Creating role models by promoting the success of women who are prominent figures in football, both on and off the 
field. Host female-centric events that specifically cater to female fans, creating spaces where they can connect, share 
their love of the game, and feel empowered. 



 

  

Organize Women-Centric events that cater specifically to female fans, creating spaces where they can connect, share 
their love for the game, and feel empowered. 
 

Create family-friendly 
spaces in stadiums to 
accommodate diverse 
fan groups which 
include women and 
girls 
 

Conduct a comprehensive accessibility audit of the stadium to identify areas that require modifications to 
accommodate fans of both genders as well as to accommodate families, including family friendly toilets, baby 
changing facilities and similar. 
Make sure that the spaces are safe, especially for women and girls. 
Incorporate universal design principles ensuring that facilities are user-friendly for everyone, regardless of gender or 
abilities. 
Create Gender and Family-Friendly Spaces, ensuring that women and girls of all ages can enjoy the game. 

Actively seek feedback 
from fans about their 
experiences and 
suggestions for 
creating a more 
inclusive environment 
and how to promote 
gender equality. 
 

Regular surveys, both online and during matches, can provide valuable insights into the fan experience and help 
identify areas that need improvement. Additionally, establishing dedicated feedback mechanisms, such as email 
addresses or hotlines, allows fans to share their thoughts and concerns directly. 
 
Creating fan advisory groups or panels composed of diverse representatives ensures that a wide range of perspectives 
are considered when making decisions. These groups can convene regularly to discuss fan experiences and 
collaboratively devise strategies for enhancing inclusivity. 
Social media platforms offer a convenient way to interact with fans and receive real-time feedback. Clubs can host 
virtual town hall sessions, Q&A sessions, or chats to directly engage with supporters. 
 
Also, share the results of feedback collection and the actions taken in response. This demonstrates a commitment to 
addressing concerns and making necessary changes.  
 

 



 

 
 

Promoting Gender Equality Through Representation in Fan Communication 
 

In the vast and passionate world of football fandom, communication serves as the bridge between fans 
and the sport they love. However, historically, fan communication has often fallen short in adequately 
representing the diversity of the fan base. Recognizing the importance of creating an inclusive space for 
all fans, football organizations are now taking steps to ensure that fan communication accurately reflects 
the multitude of voices and identities within the fan community.  

Representation in fan communication pertains to ensuring that the messages, content, and narratives 
shared by football organizations resonate with fans from all walks of life. It involves breaking away from 
gender-based stereotypes and biases. 

Inclusive communication within the realm of football holds the transformative power to engage a broader 
spectrum of fans, reaching individuals who may have previously felt excluded from the sport's community. 
By accurately representing the diverse makeup of the fan base, football clubs create an environment 
where every supporter can identify with the narrative of the game, fostering a sense of belonging and 
connection. Utilizing language that prioritizes inclusivity becomes pivotal in this pursuit, as it dismantles 
barriers and fosters an atmosphere of genuine acceptance.  

The significance of this approach lies in two fundamental aspects. Firstly, when fans perceive that their 
voices and stories are acknowledged and reflected, their engagement with the sport and affiliated 
organizations intensifies. This heightened engagement translates into increased passion and investment, 
enhancing the overall fan experience. Secondly, the impact of inclusive communication extends beyond 
the football field, By promoting diversity and inclusive narratives in communication with fans, football 
clubs contribute to the abolition of traditional gender-based social norms and values, creating social 
change by fostering an environment where equality and diversity in which fans are active participants in 
change.  

 



 

  

 

 

What can you do  How to do it  
Collaborate with 
women fans to create 
content that resonates 
with a broad audience. 
 

Involve women fans in content creation and tap into a wealth of diverse perspectives, insights, and experiences that 
enrich the narrative of football, through engagement initiatives such as: 

o Workshops or focus group sessions where women fans can share their insights, ideas, and preferences for 
content creation. This direct engagement ensures their voices are heard and their perspectives considered. 

o Content Creation Challenges: Initiate creative challenges that invite women fans to submit their own content, 
such as articles, videos, or artwork. This approach encourages active participation and diverse contributions. 

o Online Surveys and Feedback: Conduct online surveys to gather feedback on current content and ideas for 
improvement. This method allows for input from a wide range of women fans, even those who may not 
attend events in person. 

o Dedicated Social Media Groups: Create dedicated social media groups or pages where women fans can 
share content, stories, and ideas related to the club. This fosters an inclusive community where their 
contributions are highlighted. 

o Collaborative Content Creation Events: Host events where women fans and content creators collaborate in 
real-time to brainstorm, create, and refine content ideas. This interactive approach encourages dynamic and 
diverse collaboration. 

o Women's Advisory Groups: Establish advisory groups composed of women fans who work closely with the 
club's marketing and content teams. These groups can provide ongoing input and insights on content that 
resonates with a broad audience. 

o Partnerships with Civil society organizations: Partner with Civil society organizations that focus on women's 
empowerment and gender equality. Collaborate on content creation initiatives that align with their mission 
and values. 

o Guest Contributor Opportunities: Extend invitations to women fans to contribute articles, videos, or other 
content to the club's official platforms. This provides a platform for their perspectives to reach a wider 
audience. 

o Storytelling Campaigns: Launch campaigns that encourage women fans to share their personal football 
stories and experiences. These authentic narratives can be integrated into the club's content strategy. 

o Content Co-Creation Workshops: Organize workshops where women fans collaborate with content creators 
to develop ideas, plan, and produce content. This approach fosters direct collaboration and skill-sharing. 

Ensure that imagery 
and visuals used in 

Here a deliberate and inclusive approach is essential.  



 

 
 

communication reflect 
the diversity of the fan 
base and promotes 
gender equality in the 
fan base. 
 

Active sourcing and curating a range of images that represent fans of all genders, ages, backgrounds, and abilities. 
Capturing moments from matches, events, and fan interactions that highlight the vibrant tapestry of supporters. 
Showcasing a diverse spectrum of fans through visuals to counter traditional stereotypes and prejudices. 
Deliberately highlighting female fans in the images and showing cheerleaders of all ages passionately engaged in the 
sport as an inspiration and a means of empowering others connect with the club. 
The inclusion of images of women in leadership roles, whether they are managers, coaches, athletes, or fans sends a 
strong message that football really is a sport for everyone. 

Use inclusive and 
gender balanced 
language. 

Revise communication materials, including matchday announcements, social media posts, and newsletters, to ensure 
that language is neutral- 
Developing content guidelines with fan participation, o ensures that gender-balanced language is consistently 
promoted among fans. Also, the active joint creation of club slogans, chants and phrases creates the basis for an 
inclusive, uniform creation of a gender-equal club and fan culture. 
During events or fan gatherings, provide guidelines to speakers to use gender-neutral language. 
Fostering open dialogue with fans about the importance of inclusive language through workshops or online 
discussions helps raise awareness and encourages a collective commitment to gender mainstreaming.  

 

 

 



 

  

Inclusive Facilities and Amenities for Promoting Gender Equality  
 

Football stadiums, often referred to as temples of the sport, hold a special place in the hearts of fans 
around the world. As the epicenter of fan passion and camaraderie, stadiums play a pivotal role in shaping 
the fan experience. In recent years, there has been a growing recognition of the importance of inclusive 
facilities and amenities within football venues. Ensuring that stadiums are accessible, welcoming, and 
accommodating to fans of all backgrounds and abilities is not just a matter of convenience; it's a testament 
to the sport's commitment to inclusivity and equality. 

Inclusive facilities and amenities go beyond practicality; they symbolize a commitment to making football 
an experience that is accessible to all. Football has a global fan base with diverse backgrounds, cultures, 
and abilities. Inclusive facilities ensure that every fan, feels a sense of belonging. Accessible seating, 
comfortable restrooms, and other amenities ensure that fans can focus on the game rather than 
navigating obstacles. Inclusive facilities create an environment where fans can create cherished memories 
without limitations. 

Aging infrastructure is a major challenge, and many stadiums were built before football clubs embraced 
gender equality and inclusiveness policies. Adapting these facilities to fans of different ages of both sexes 
and with different abilities is imperative to creating an inclusive environment that will allow fans to 
participate equally in sports. Raising everyone's awareness about the importance of adaptation and 
inclusiveness of facilities for everyone is crucial. Furthermore, football's role as a reflection of society 
highlights the importance of prioritizing inclusive facilities. This way, sport signals its commitment to social 
responsibility and progress, sending a strong message that everyone, regardless of age, gender or physical 
abilities, deserves equal access and participation in the football community. 

 

 

 



 

 
 

What can you do  How to do it  
Create a more inclusive 
environment in the 
stadium 

Conduct a comprehensive accessibility audit of the stadium to identify areas that require modifications to 
accommodate fans of both genders as well as families, including family toilets, baby changing facilities and the like. 
Create spaces that are safe, especially for women and girls. 
Incorporate universal design principles that ensure facilities are easy to use for everyone, regardless of gender or 
ability. 
Create gender- and family-friendly spaces that allow women and girls of all ages to enjoy the game unhindered and 
without fear. 

Utilize feedback from 
fans about their 
experiences and 
suggestions for 
creating a more 
inclusive environment 
at the stadium 

Workshops or focus group sessions where fans can share their insights, ideas, experiences and suggestions for 
creating a more inclusive environment at the stadium. This direct engagement ensures their voices are heard and 
their perspectives considered. 
Online Surveys and Feedback: Conduct online surveys to gather feedback on current environment at the stadium and 
seek ideas for improvement. This method allows for input from a wide range of fans, even those who do not attend 
events in person due to the environment at the stadium. 
Select and implement fan ideas and provide feedback to the fans on the achieved. 

Promote inclusive 
environment at the 
stadium 

Create and implement campaigns to inform the public about changes to create an inclusive environment for fans. 
Identify your target audience to tailor your campaign messages and content to align with their interests and values. 
Develop concise and effective messages that highlight the positive changes made at the stadium, highlighting the 
commitment to gender equality and inclusivity. Choose the most appropriate communication channels to effectively 
reach your target audience. This could include social media, the club website, email newsletters and match 
announcements. 
Develop visually appealing and compelling content, such as videos, infographics and blog posts, showcasing the 
changes. Involve fans in the campaign by sharing their testimonials, stories and photos that show their positive 
experiences in an inclusive environment. Use social media to share campaign content, using relevant hashtags and 
encouraging fans to share their stories and experiences. 
Organize an event or match day dedicated to making changes to the stadium. Invite key stakeholders, fans and local 
media to attend and cover the event. 
Partner with influencers to reach a wider audience and increase engagement. 
Develop interactive elements like polls, quizzes, or challenges that encourage fan participation and interaction. 
Encourage fans to share their thoughts, photos and experiences about the changes, using hashtags. 
Offer comprehensive information about the new facilities and the club's commitment to gender equality and 
inclusivity on the official website. 



 

  

Keep fans informed of the progress and impact of changes by updating news and information on social media and 
other communication channels. 
Use visuals, such as before and after pictures, to demonstrate improvements and transformations in the stadium. 
Showcase the diverse range of supporters and their positive reactions to sweeping changes, reinforcing the club's 
commitment to equal representation. 
Partner with civil society organizations, schools or groups that support gender equality and inclusiveness to reinforce 
campaign messages. 
Determine metrics to measure campaign success, such as social media engagement rates, increased fan engagement, 
and feedback received. 
Encourage fans to provide feedback on changes and their experiences. 

 

 

 

 



 

 
 

Youth Development Programs as a Vehicle for Promotion of Gender 
Equality in Sports 
 

Youth development programs in sport, especially football, are structured initiatives designed to nurture 
the physical, technical, tactical, and psychological skills of young athletes. These programs offer a 
comprehensive framework for the holistic development of aspiring athletes, emphasizing not only their 
athletic ability but also their character, teamwork, and sportsmanship. Activities within the youth 
development program include several elements that contribute to the growth and potential of athletes. 
In addition, physical fitness training is included to improve endurance, strength, agility, and overall 
athleticism. Mental and psychological preparation is also a key aspect, as youth development programs 
often provide workshops on goal setting, resilience, concentration, and pressure management. Team 
building exercises and camaraderie building activities foster unity and a sense of belonging among young 
athletes. They also often include mentoring and guidance from experienced coaches who provide valuable 
insights, share their expertise and act as role models. 

These programs are shaping the future of the overall soccer culture by promoting gender equality and 
inclusiveness from an early age. By creating an environment where both male and female athletes can 
participate, train, and compete on an equal basis, youth programs challenge traditional gender norms and 
stereotypes. They offer young athletes the opportunity to communicate, collaborate and learn from each 
other, breaking down barriers and fostering mutual respect. By providing equal opportunity and fostering 
respect, these programs are creating a generation of young athletes and fans who embrace openness, 
equality, and inclusion. As football organizations continue to invest in youth development, integrating the 
principles of gender equality into youth development programs is a step towards strengthening the values 
of equality and unity that sport represents. 

Furthermore, these programs provide opportunities to address gender imbalances by promoting girls' 
participation in soccer, a historically male-dominated sport. By encouraging girls to join youth soccer 
programs, these initiatives help close the gender gap and pave the way for female athletes to thrive, 
interact, collaborate, and learn from one another, breaking down barriers and fostering mutual respect. 

Moreover, these programs provide opportunities to address gender imbalances by actively promoting the 
participation of girls in football, a historically male-dominated sport. By encouraging girls to join and excel 
in youth football programs, these initiatives contribute to dismantling the gender gap and paving the way 
for female athletes to rise through the ranks. 



 

  

What can you do  How to do it  
Foster Inclusive Values incorporating gender mainstreaming principles in youth development programs instill inclusive values from the 

outset. This can contribute to breaking down stereotypes and promoting respectful behavior among young players, 
which can then translate to the broader fan community. 

Promote Gender 
Equality in Youth 
development 
programs 

Youth development programs that emphasize equal opportunities for both male and female players contribute to 
dismantling gender biases. When young players see themselves as equals on the field, they are more likely to carry 
these values into their fan experience. 
Create role models- Female players who participate in youth development programs become role models for aspiring 
young fans. 
Collaborate with women's football teams to facilitate joint training sessions or friendly matches, allowing young 
players to interact with and learn from female athletes. 

Gender-Equal Coaching Employ coaches who are trained in gender mainstreaming and understand how to create an inclusive and respectful 
environment for all players. 

Inclusive Training Develop training curricula that focus on equal skill development, offering the same level of attention and resources 
to both male and female players. Where feasible, organize mixed-gender teams for training and friendly matches. 
This not only promotes gender equality but also enhances teamwork and cooperation. Ensure that facilities, including 
changing rooms and restrooms, are designed to cater to the needs of all players, regardless of their gender. 

Conduct workshops 
that address gender-
related topics, 
stereotypes, and 
biases.  

Provide a platform to educate young participants about the importance of gender inclusivity and challenge prevailing 
stereotypes. Create a safe and open space for dialogue, participants can engage in discussions that help them 
recognize and understand gender-based biases and inequalities. The workshops can cover a range of subjects, from 
debunking myths about girls' and boys' abilities in sports to exploring the diverse roles within football beyond playing. 
Interactive activities, role-playing, and storytelling can help participants grasp the significance of gender equality and 
its impact on teamwork, communication, and respect both on and off the field. By fostering a deeper understanding 
of these concepts, workshops empower young players to become advocates for gender equality within the football 
community and society at large. Through open conversations and shared experiences, these sessions contribute to 
creating a more inclusive and accepting environments for all participants, regardless of their gender 

Include Parent and 
Guardian Education 

Conduct workshops and informational sessions for parents and guardians to inform them and educate on gender 
equality and address their concerns and misconceptions about gender mainstreaming. 

Share the Success Share success stories and experiences of young players who have benefited from gender mainstreaming efforts. This 
creates positive narratives that encourage broader acceptance. 



 

 
 

Engaging the Local Community to Promote Gender Equality and Enhance 
the Participation of Women and Girls in Football 
 

The local community is the social foundation on which the club's identity, values and influence are built. 
By encouraging a shared and inclusive approach to promoting gender equality, clubs can use their 
influence to effect meaningful change beyond the confines of the stadium. When the local community is 
involved in these initiatives, their reach and impact increases, and a sense of community and citizen 
participation is encouraged. 

The cooperation of clubs with local governments, schools and civil society organizations creates space for 
raising awareness, changing perceptions, changes in attitudes and behavior, which leads to cultural and 
wider social changes. 

Communication in these forms of cooperation plays an important role, so that all interested parties can 
get involved and contribute. Feedback on the success of the activities being implemented is also of great 
importance, providing additional insight into what is considered necessary for greater engagement of 
women and girls in sports and for additional empowerment and strengthening of women's equality in 
sports. 

The involvement of local stakeholders serves as a catalyst for cultural change, transcending the 
boundaries of the football field. By aligning with local values, aspirations and concerns, cooperation with 
local community entities is an opportunity for football clubs to build the foundations for gender equality 
both outside the stadium and when the matches are not being played. As the community becomes an 
active advocate for gender equality, the club's influence becomes a reflection of a collective commitment 
to creating a just and inclusive society where everyone, regardless of gender, is given equal opportunities 
to thrive. 



 

  

What can be done with the different local stakeholders: 

Schools and Educational Institutions: 

• Collaborate with schools to integrate football programs into physical education curricula for both boys and girls. 
• Have athletes promote sports and football for both boys and girls, by organizing workshops and camps with schools. 
• Organize football clinics and workshops in schools to introduce girls to the sport and promote active participation. 
• Provide coaching and mentorship opportunities for female physical education teachers to enhance their football coaching skills. 
• Establish interschool football leagues that encourage girls' participation and friendly competition. 

Municipalities and Government Bodies: 

• Partner with local government departments focused on gender equality to co-organize awareness campaigns and events. 
• Advocate for the allocation of resources for the development of girls’ and women's football facilities and programs. 
• Participate in community forums and discussions to promote the importance of gender equality in sports. 
• Collaborate on initiatives that encourage the participation of women and girls in sports as part of broader health and wellness programs. 

Civil Society Organizations: 

• Collaborate to organize workshops and seminars on women's empowerment through sports. 
• Participate in campaigns and events organized by civil society organizations to raise awareness about gender stereotypes in sports. 
• Partner with civil society organizations that work on girls' education to integrate football-based activities into their programs. 
• Partner with civil society organizations to create safe and inclusive spaces in stadiums for women and girls, enabling their heightened 

participation in football. 

Businesses and Sponsors: 

• Collaborate with local businesses to sponsor and support football programs for girls, providing resources for equipment, facilities, and 
events. 

• Partner with sponsors who share the club's commitment to gender equality and inclusivity in sports. 
• Organize joint initiatives with sponsors to promote the benefits of women's participation in football through advertising and promotional 

campaigns. 
• Involve sponsors in events that showcase the club's dedication to gender equality and highlight the positive impact on the community. 

 



 

 
 

Community and Fan Groups: 

• Organizing events that celebrate and promote the achievements of women's football teams. 
• Collaborate with fans to organize football festivals and tournaments that encourage women's participation. 
• Involve fans in identifying the needs for more gender and family friendly environments in stadiums and pitches. 
• Involve fans in campaigns that challenge gender stereotypes and promote an inclusive and diverse fan culture. 

 

 



 

  

Monitoring Success and Identifying Areas for Improvement 
 

In the journey towards achieving gender equality in football, monitoring, and reporting play an important 
role in driving progress and effecting meaningful change. It is important to establish robust mechanisms 
to track gender the implementation of the different equality initiatives a football club is implementing, 
and keeping track of activity success can illuminate areas for improvement. These mechanisms may range 
in complexity, but should involve systematic data collection, analysis, and assessment of progress in 
various aspects gender mainstreaming policies,  

Monitoring and reporting on initiatives promoting gender equality within football hold may advantages, 
contributing significantly to the advancement of the sport. Consistent reporting cultivates transparency 
and enforces accountability within football organizations regarding their gender equality commitments. 
It ensures that initiatives aimed at fostering inclusivity are not mere rhetoric but are backed by tangible 
actions and measurable outcomes. Continued monitoring empowers organizations to identify specific 
areas where gender disparities persist and to flexibly change and adapt strategies and activities that are 
being implemented, enabling focused interventions and strategic resource allocation. The analysis of 
results and data will further guide decision-making processes, which lead to tangible positive changes in 
sport. 

Importantly continued monitoring and reporting should include a platform to provide feedback on what 
has been achieved to stakeholders involved in the processes of gender promotion and acknowledging 
their contribution, which will inspire participation in new changes. 

 

 



 

 
 

 

What can you do  How to do it  
Establish mechanisms 
to track progress on 
gender equality 
initiatives across all 
aspects of football 
participation. 
 

Developing structured systems to monitor initiatives aimed at fostering inclusivity. These mechanisms should 
encompass various aspects of gender promotion, including player development, coaching and coach development, 
fan engagement, facilities, and community outreach.  

Mechanisms that may be considered include but are not limited to  

o Gender-Disaggregated Reporting: Clubs can develop reports that break down data by gender, offering a clear 
picture of gender disparities and progress. This data-driven approach ensures transparency and enables 
informed decision-making. 

o Regular Audits and Assessments: Conducing periodic audits and assessment of club practices, policies, and 
programs to ensure they align with gender equality goals. These assessments can identify areas needing 
improvement and guide future actions. 

o Surveys and Feedback Mechanisms: Implementing surveys and feedback mechanisms for players, coaches, 
fans, and staff to gather qualitative insights on their experiences. This can help identify any gender-related 
challenges or opportunities for improvement. 

o Benchmarking: Comparing the club's progress with industry standards and best practices, highlighting areas 
where the club is excelling and areas that need further attention. 

o External Evaluations: Engaging independent organizations or experts to evaluate the club's gender equality 
efforts. External evaluations provide an unbiased perspective and can offer recommendations for 
enhancement. 

o Impact Assessments: Regularly assessing the impact of gender equality initiatives on the overall football 
environment. These assessments can encompass factors such as changes in fan engagement, increased 
female participation, and shifts in gender norms within the club and community. 

o Engagement of Stakeholders: Involving stakeholders, including players, coaches, fans, and community 
members, in the progress-tracking process. Their insights can provide valuable perspectives on the 
effectiveness of gender mainstreaming efforts. 

o Diverse Reporting Mechanisms: Developing clear reporting mechanisms to share progress updates with 
stakeholders. This could include publishing annual reports, organizing town hall meetings, or creating a 
dedicated section on the club's website for transparency. 

Regularly collecting and analyzing data related to gender representation, opportunities, and experiences can provide 
valuable insights into areas needing improvement 



 

  

Develop a monitoring 
plan, identify targets 
and track progress 

Clearly define gender equality goals and translate them into specific, measurable targets. These targets should 
encompass multiple dimensions, including representation of women at all levels, equal opportunities for participation 
and leadership, and the overall inclusivity of the football environment. 
Identify relevant key performance indicators (KPIs). These KPIs could range from the percentage of female players 
and coaches to the gender composition of decision-making bodies within the club. Developing a set of comprehensive 
and relevant indicators ensures that the monitoring process captures a holistic view of gender equality progress. 
Implement a structured system for data collection and analysis. Regular data collection across various departments—
ranging from player development to administrative roles—provides a foundation for accurate and evidence-based 
monitoring. To ensure the quality of data, clubs should institute rigorous data collection protocols, emphasizing 
accuracy, consistency, and transparency. 
Progress should be tracked against established targets requires regular reporting and analysis.  
Reporting cycles—monthly, quarterly, or annually— should be established to enables clubs to assess advancements, 
identify challenges, and celebrate successes. These reports should encompass a comprehensive overview of the 
organization's efforts, highlighting areas of improvement and areas that require more attention. 
Collected data should be reviewed and analyzed regularly, identifying trends, disparities, and potential areas for 
intervention. Which lead to informed decisions and adjustments to the initiatives promoting and mainstreaming 
gender equality, ensuring that they are aligned with the evolving needs of the organization and the broader football 
community. 

Create platforms for 
open dialogue 
between stakeholders 
to address challenges 
and share best 
practices in promotion 
of gender equality in 
sport and gender 
mainstreaming. 
 

Identify type of platform for selected stakeholder group, to serve as spaces for honest discussions, collaborative 
problem-solving, and the exchange of best practices in promotion of gender equality in sport and gender 
mainstreaming. 
To facilitate inclusive participation ensuring that the perspectives of players, coaches, administrators, fans, and 
community members are all heard and valued, convene regular meetings, workshops, or forums, etc.  
Acknowledging the existing gender disparities and barriers, initiate meaningful conversations about how to overcome 
them. These discussions can focus on identifying systemic issues such as unequal opportunities, gender biases, and 
barriers to female participation. 
Organize sessions where stakeholders showcase successful initiatives that have effectively promoted gender 
mainstreaming. Whether it's highlighting successful women's coaching programs, fan engagement initiatives, or 
inclusive facilities, these examples serve as inspiration for other clubs to replicate and adapt. This exchange of best 
practices not only accelerates progress but also encourages healthy competition among clubs to lead in gender 
equality efforts. 
Online forums, webinars, and social media discussions should be utilized, as they enable the discussions to include a 
wider audience, even transcending physical boundaries, even including a global community committed to gender 
equality. 



 

 
 

These platforms should encourage open and candid discussions about the challenges faced by women in various roles 
within the football community. By providing a safe space for individuals to share their experiences and concerns, clubs 
can gain insights into the specific barriers that may be hindering progress. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Celebrate the Success  
 

Celebrating the success of gender promotion initiatives goes beyond acknowledging achievements; it 
sends a resounding message that clubs are committed to fostering an inclusive environment. This 
commitment, backed by monitoring, strategic campaigns, and collective recognition, cultivates a culture 
of equality that transcends the sport, creating a positive impact on societies at large. 

It is important to keep in mind that when celebrating the success, the commitment and work of all 
involved need to be recognized including players, coaches, staff, sponsors, or fans, and they need to be 
encouraged and motivated to continue their involvement in promoting gender equality within the club 
and the broader community. 

Promotional budgets need to be planned based on real-time monitoring implemented initiatives, in real 
time. This enables clubs to optimize their resources and ensure that campaigns are targeted and 
impactful, as these are financial investments, made in alignment with the club's goals and desired 
outcomes in promoting gender equality. 

Communication that celebrates success must be targeted and effective. Communication of success should 
be adapted to different audiences. Creating customized messages ensures that all stakeholders 
understand the importance of success. It is essential that the language used promotes positive narratives, 
inclusion, diversity, and gender equality. 

Promoting success in gender equality initiatives serves to amplify the voices of women athletes, coaches, 
staff and fans. Identification and promotion of their successes creates visible role models for future 
athletes. This empowerment is essential to encourage young girls and women to actively participate in 
sports, challenging gender stereotypes and envisioning themselves as future leaders in soccer. 

Media coverage and positive stories on social media about the successes of initiatives to strengthen 
gender equality in football will increase the visibility and strengthen the reputation of the club, and 
indirectly encourage wider social change.



 

                                                                                                                             

 

What can you do  How to do it  
Celebrate the 
success.  
 

Plan budgets for promotional campaigns. 
Develop messages to effectively communicate the success to targeted audiences. 
Create a promotional plan to manage the promotion. 
Acknowledge the involvement of all and their contribution to the successful 
outcomes. 
Use these opportunities to create and showcase role models, and amplify the 
voices of female athletes, coaches, staff, and fans.  
Develop materials for media engagement, utilize social media and maximize 
impact. 
 

Activities to 
celebrate the 
success 

Recognition and Awards: Acknowledge individuals, teams, or programs that have 
played a significant role in advancing gender equality. Annual awards ceremonies 
can shine a spotlight on outstanding contributions and inspire others to follow 
suit. 
Media Campaigns: Utilize various media platforms to share success stories and 
showcase the positive impact of gender promotion initiatives. Documentaries, 
interviews, and articles can amplify the voices of those who have benefited from 
these efforts. 
Public Events: Organize events that spotlight gender equality achievements. 
Matches, tournaments, or workshops dedicated to celebrating successes can 
draw attention to the progress made and inspire a sense of pride among 
stakeholders. 
Partnership Showcases: Collaborate with sponsors, partners, and supporters to 
highlight joint efforts in promoting gender equality. Joint press releases, branding, 
and events can showcase the collective commitment to change. 
Media Engagement: Engage traditional media, as well as utilize different social 
media platforms to share success stories, visual content, and testimonials. 
Engaging media reports and posts can reach a wide audience and generate 
positive discussions around the impact of gender promotion initiatives. 
Player Engagement: Involve athletes in sharing their experiences and 
perspectives on gender equality efforts. Their authentic voices can resonate with 
fans and inspire others to participate in the movement. 
Community Engagement: Engage with the local community through workshops, 
panels, or seminars that showcase the positive outcomes of gender promotion 
initiatives. These events can foster a sense of unity and shared accomplishment. 
Interactive Campaigns: Create interactive campaigns that encourage fans to 
share their personal stories related to gender equality and the impact of 
initiatives. Online platforms can serve as a powerful tool for crowdsourced 
storytelling. 
Official Statements: Issue official statements and press releases to communicate 
the club's achievements and milestones in promoting gender equality. These 
messages reinforce the club's commitment and reach a broader audience. 



 

  

Workshops: Host workshops, seminars, or webinars that educate stakeholders on 
the progress made and the ongoing efforts to drive gender equality. Sharing 
insights and data can demonstrate the positive outcomes of initiatives. 
Internal Recognition: Recognize and celebrate gender equality achievements 
internally, whether through newsletters, staff meetings, or internal 
communications. This fosters a sense of pride and shared ownership among club 
members. 
Collaborative Competitions: Organize competitions that encourage fans, players, 
and partners to share their ideas for further advancing gender promotion 
initiatives. Rewarding innovative ideas can drive continued engagement. 
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Smernice za unapređenje rodne 
ravnopravnosti kod aktivnog i pasivnog 

učešća u sportu (fudbalu) 
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Kako će se koristiti ove smernice? 
 

Ove smernice su kreirane da promovišu rodnu ravnopravnost i povećaju učešće devojčica i žena u fudbalu. 
Iako su ciljano pisane za fudbalske klubove i jačanje rodne ravnopravnosti u fubalu, mogu se koristiti u 
širem kontekstu za bilo koji sport, jer su namenjeni da služe kao sveobuhvatan putokaz za stvaranje 
inkluzivnog, raznolikog i osnažujućeg okruženja unutar sportske zajednice. One predtavljaju skup 
aktivnosti, koji klubovima omogućava da izaberu pojedinačne inicijative i kroz strukturirani pristup, da 
jačaju rodnu ravnopravnost i privuku i angažuju žene u sportu (fudbalu). Osmišljene su da obezbede put 
klubovima da privuku veće učešće žena u sportu, i što je važno, da im pomognu u liberalizaciji fudbalskih 
klubova, podstičući osećaj pripadnosti, zajedniištva i osnaživanja. 

Primarni cilj na ovom putu je razbijanje tradicionalnih barijera, rešavanje rodnih dispariteta i stvaranje 
raznolikog sistema koji koristi potencijal žena u fudbalu. Zbog toga ove smernice prepoznaju značaj i 
aktivnog i pasivnog učešća, obezbeđujući da se rodna ravnopravnost jača u svim segmentima, i kod  
menadžmenta, sportista,  trenera,  skauta i fudbalskih navijača. 

Smernice imaju za cilj da pruže mnoštvo ideja, koje treba prilagoditi resursima, ljudskim i finansijskim, 
pojedinačnih klubova. Ovaj skup ideja nije konačan. Postoji još ideja i inicijativa koje se mogu sprovesti. 

Ove inicijative ne bi trebalo da budu jednokratne. Trebalo bi da počnu kao skup ideja za kreiranje akcionog 
plana koji će obezbediti promenu u politici kluba i ukidanje različitosti, kao i da privuče žene da preuzmu 
ativniju ulogu. 

Kako da korsitite smernice:  

7. Upoznajete se sa sadržajem smernica: Pročitajte smernice u celini kako biste stekli uvid u 
aktivnosti koje promovišu rodnu ravnopravnost i povećaju učešće žena u fudbalu.  

8. Identifikujte relevantne aktivnosti za vašu organizaciju: Pregledajte aktivnosti koje su predložene 
u smernicama i identifikujte i dajte prioritet onima koje odgovaraju vašoj organizaciji. Uzmite u 
obzir faktore kao što su veličina vaše organizacije, resursi, postojeće politike i inicijative za 
uključivanje rodnih pitanja. 

9. Prilagodite prakse kapacitetima i potrebama vaše organizacije: Kada identifikujete relevantne 
prakse, prilagodite ih specifičnim potrebama i ograničenjima vaše organizacije. Razmislite kako 
možete da ugradite ove prakse u postojeće strukture i procese vaše organizacije.  

10. Razvijte akcioni plan: Na osnovu aktivnosti koje ste odabrali i prilagodili, razvijte akcioni plan koji 
navodi korake koje ćete preduzeti da sprovedete. Obavezno uključite jasne ciljeve, vremenske 
okvire i indikatore uspeha. 

11. Sprovedite aktivnosti iz akcionog plana i nadgledajte napredak: Sprovedite aktivnosti iz akcionog 
plana i pratite napredak ka postizanju zadatih ciljeva. Redovno radite evaluacija postignutog, kako 
biste utvrdili efikasnost planiranih aktivnosti i po potrebi prilagodili dalju implementaciju. 

12. Podelite svoje uspehe i izazove: Dok sprovodite inicijative za jačanje rodne ravnopravnosti, 
obavezno podelite svoje uspehe i izazove sa drugima. Razmislite o tome da podelite svoja iskustva 
kroz studije slučaja, članke ili prezentacije kako biste pomogli u promociji najboljih praksi u oblasti 
rodne ravnopravnosti.  



 

  

Uvod 
 
Zašto je važno unapređenje rodne ravnospravnosti u fudbalu?  

Fudbal je najpoznatiji i najpopularniji sport na planeti. Još od sredine 19. veka, različite verzije igre su se 
igrale u školama i zajednicama. Sa rastom popularonosti fudbala, postala je očigledna potreba za 
standardizovanim pravilima. Formiranje Fudbalskog saveza u Engleskoj 1863. godine predstavlja ključnu 
prekretnicu u istoriji sporta. Uspostavljena su prva konkretna pravila koja su kasnije postavila osnovu za 
modernizaciju i unapređenje igre, nakon čega je privlačnost fudbala brzo prevazišla nacionalne granice i 
ovaj sport je postepeno zavladao svetom. 

Osnivanje međunarodnih fudbalskih takmičenja dodatno je učvrstilo globalni domet fudbala. Prva 
međunarodna utakmica odigrana je još 1872. godine između Engleske i Škotske, što je označilo početak 
tradicije koja je na kraju dovela do formiranja FIFA (Federation Internationale de Football Association) 
1904. Uloga FIFA u nadzoru međunarodnog fudbala i organizovanju događaja poput Svetskog prvenstva 
je podigla igru na novi, viši nivo. Svetsko prvenstvo u fudbalu počelo je da se igra od 1930. godine i 
predstavlja vrhunac fudbalskog takmičenja. Ovaj događaj svake četiri godine okuplja nacije i 
reprezentacije iz celog sveta, negujući drugarstvo, kulturnu razmenu i intenzivno sportsko rivalstvo. 
Svetsko prvenstvo u fudbalu je prevazišlo sport i postalo je spektakl koji ne poznaje granice i  koji je očarao 
milijarde gledalaca širom sveta i ujedinio narode iz različitih sredina. 

U svojojo evoluciji, fudbal je ostavio neosporan trag u društvu. Pored uloge izvora zabave, ovaj sport je 
doprineo negovanju nacionalnog ponosa, promociji jedinstva i stvaranja osećaja identiteta među 
zajednicama. Delovao je kao platforma za društvene promene, gde su sportisti i navijači podjednako 
koristili svoj uticaj za rešavanje pitanja, od rasizma do rodne nejednakosti. 

Rodna ravnopravnost  u fudbalu i fudbalskim klubovima nije samo simboličan gest već transformativni 
korak koji ima potencijal da redefiniše sam sport. Rodna ravnopravnost i različitost postaju ne samo etički 
već i strateški imperativi za klubove koji imaju za cilj da postignu rezultate, kako na terenu tako i van njega. 
Savremeni fudbal se razvija, sa sve većim naglaskom na jednakosti, raznolikosti i inkluziju. Fudbalski 
klubovi više nisu samo sportski subjekti, već i moćne platforme sa značajnim društvenim uticajem. 
Prihvatanje rodne inkluzije usklađuje klubove sa ovom promenljivom dinamikom, istovremeno ubirući 
brojne prednosti koje se protežu van definisannih granica same igre. 

Dajući prioritet rodnoj raznolikosti u svojim redovima, klubovi šalju snažnu poruku društvene 
odgovornosti, odražavajući širu posvećenost jednakosti i pravičnosti. Ovo ne samo da odjekuje među 
navijačima, već služi i kao magnet za talente. Kada žene koje su sportistkinje, treneri, zaposlene u upravi 
ili navijačice, vide klub koji ceni i podržava njihovo učešće u sportu, to jača ugled kluba kao etičke i 
napredne organizacije. 

Štaviše, rodna ravnopravnost u fudbalskim klubovima neguje kulturu inovacija. Pokazalo se da 
diverzifikovani timovi stvaraju kreativnija rešenja, bolje rešavaju probleme i imaju širi spektar ideja od 
klasičnih, odnosno homogenih. Ovo se prenosi i na fudbalski teren. Uključivanje žena u trenerske i liderske 
uloge uvodi nove strategije, taktike i stilove igre koji mogu da unesu drugačiji i bolji pristup kluba. Rodna 
raznolikost povećava intelektualni i strateški opseg kluba, što rezultira boljim donošenjem odluka i 
konkurentskom prednosti. 



 

 
 

Razvoj karijernog puta za žene, sportistkinje, trenere i zaposlene u upravi kluba ne samo da podstiče razvoj 
talenata, već i neguje sistem u kojem žene mogu napredovati. 

Gledajući uticaj fudbalskih klubova na društvo i lokalnu zajednicu, oni imaju duboko ukorenjen uticaj na 
živote svojih navijača. Na sportiste i klubove se gleda kao na uzore. Žene i devojke, koje su kroz istoriju 
bile nedovoljno zastupljene uopšte u sportu, sa inicijativama za povećanu rodnu ravnopravnost i 
promociju ženskog fudbala, se sada bolje identifikuju sa klubom i njegovim ciljevima. Tako stvaraju i 
inspirišu nove generacije žena koje igraju fudbal i navijaju za svoje klubove. Ova ekspanzija baze navijača 
ne samo da povećava prihode klubovima već i pojačava pozitivan uticaj kluba na društvo. 

Prihvatanje različitosti i promocija rodne ravnopravnosti u fudbalu, usklađuje klubove sa progresivnim 
vrednostima današnjeg sveta, i nudi opipljive prednosti koje se protežu dalje od pobeda i poraza. Fudbal 
je odraz društva, a klubovi imaju jedinstvenu priliku da pokrenu pozitivne promene zagovarajući rodnu 
inkluziju. Vrednovanjem doprinosa svih, bez obzira na pol, fudbalski klubovi utiru put ka inkluzivnijoj, 
inovativnijoj i uspešnijoj budućnosti – kako unutar sporta tako i u široj globalnoj zajednici. 

 

Unapređenje rodne ravnopravnosti u sportu 
 

Uspešno unapređenje rodne ravnopravnosti u sportu zahteva višestruki i strateški pristup koji obuhvata 
nekoliko ključnih faktora: 

Rukovodstvo: Snažno vođstvo na svim nivoima, od uprave kluba do upravljačkih tela, je od suštinskog 
značaja. Jasna i nepokolebljiva posvećenost unapređenju rodne ravnopravnosti trebalo bi da bude 
ugrađena u misiju, vrednosti i strateške planove kluba. Rukovodstvo treba da razvije i primeni rodno 
osetljive politike koje obezbeđuju jednak pristup i mogućnosti za sve. Ove politike treba da se prošire na 
regrutovanje, razvoj sportista, sastav trenerskog osoblja, angažovanje navijača i još mnogo toga. 

Zainteresovane strane: Sve zaniteresovane strane, uključujući upravu, sportiste, trenere, navijače, 
sponzore i širu zajednicu moraju biti da budu uključeni i angažovani u cilju unapređenja rodne 
ravnopravnosti.  Oni pružiti različite perspektive i doprineti uspehu inicijativa za rodnu ravnopravnost. 

Edukacija i podizanje svest: Podizanje svesti o pitanjima rodne ravnopravnosti u klubovima i zajednicama 
je ključno. Edukarivne radionice, kampanje i programi obuke će dovesti u pitanje stereotipe, predrasude i 
norme koje ometaju napredak. 

Vidljivi uzori: Promocija uspešnih sportistkinja, trenera i žena lidera u sportu kao uzora može da inspiriše 
buduće  generaciju i da preoblikuje svest o ulogama žena u sportu. 

Partnerstva i saradnja: Saradnja sa školama, opštinama, organizacijama civilnog društva i drugim 
zainteresovanim stranama fokusiranim na rodnu ravnopravnost pojačava uticaj inicijativa i podstiče 
jedinstven pristup svih ka dostizanju ciljeva. 

Investicije i resursi: Adekvatni resursi, kako finansijski tako i ljudski, su neophodni kako bi iniicjative i 
aktivnosti bile održive. Ulaganje u objekte, programe obuke i kampanje za podizanja svesti pokazuje 
istinsku posvećenost promenama. 



 

  

Redovno praćenje napretka, evaluacija i prilagođavanje: Kontinuirano ocenjivanje efikasnosti inicijativa 
kroz redovne revizije, procene i analizom povratnih informacija, osigurava da strategije ostanu relevantne 
i imaju uticaj. 

Dugoročna perspektiva: Postizanje rodne ravnopravnosti je dugoročan poduhvat koji zahteva upornost i 
strpljenje. Za održive promene je potrebno vreme, i potrebni su istrajni napori da bi se postigli trajni 
rezultati. 

Kulturološka promena: Uspešno unapređenje rodne ravnopravnosti zahteva i određene kulturoške 
promene kako u klubu i u društvu, prevazilaženjem postojećih  društvenih normi, vrednosti i stavova koji 
održavaju rodne disparitete. 

Proslava uspeha: Prepoznavanje i proslavljanje uspeha u unapređenju rodne ravnopravnosti jača važnost 
stalnih napora i motiviše zainteresovane strane da nastave da pokreću promene.: 

 

Rukovodstvo i upravljanje 
 

Rukovodilačke i upravljačke strukture su srž svakog kluba. Pored planiranja pobeda na terenu, ove 
strukture su ključne za unapređenje rodne ravnopravnosti u klubu i u sportu. Iako je posvećenost rodnoj 
ravnopravnosti značajna, sama posvećenost nije dovoljna. Potrebno je da se stvori jasan plan i da se istraje 
u primena načela i pravila kako bi došlo do promene.  

Namere da se jača rodna ravnospravnost moraju da se pretočei u osnovne klupske vrednosti, u klupsku 
misiju i  strateške planove. Misija, vrednosti i strateški planovi kluba predstavljaju moralni kompas kluba, 
koji vodi procese donošenja odluka i sprovođenja aktivnosti. Neophodno je da jačanje rodne 
ravnopravnosti u osnovne postulate kluba ne predstavlja samo želju već i odlučnost da se podstakne 
inkluzivnost. Ovu posvećenost treba jasno artikulisati, naglašavajući nameru kluba da iskoreni rodne 
disparitete na svim nivoima. Ovakav osnovni stav postavlja prvi i najvažniji korak za svaku narednu akciju 
i čini da rodna ravnopravnost nije smao zamisao, već osnovni princip identiteta kluba. 

Ključnu ulogu na putu ka unapređenju rodne ravnopravnosti u klubovima imaju rukovodeće pozicije. 
Težnja ka rodno uravnoteženom rukovodstvu i telima za donošenje odluka treba da bude više od cilja u 
dokumentima. Potrebno je ciljano raditi na ukrštanju različitih perspektive utkaju u osnov uprave kluba. 
Jačanje rodne ravnoteže u upravi, odborima i rukovodećim pozicijama kluba stvara diverzifikovano 
okruženje u kome će se susretati različite ideje, drzgačija iskustva i viđenja.  

Stvaranje rodno ravnopravnog okruženja mora biti podržano u politici kluba, koje će sveobuhvatno 
podržati i pokrenuti ostvarivanje bolje rodne ravnopravnost. Politike omogućavaju da se namere za 
jačanje rodne ravnopravnosti pretvore u opipljive akcije. Razvijanje i primena politike u hijerarhiji kluba 
obezbeđuju jednak pristup i mogućnosti za sve, bez obzira na pol, i od najveće je važnosti. Ove politike 
treba da obuhvate čitav spektar delovanja kluba, od selekcije kadrova do procesa donošenja odluka. One 
služe kao štit od predrasuda, promovišući pravičnost i inkluzivnost. 

Da bi primena donetih politika rodne ravnopravnosti  bila efikasna, neophodno je postaviti jasne smernice 
kojih će se svi prdržavati i sprovoditi redovnu obuku za sve zainteresovane strane, a ujedno i sistematski 



 

 
 

pratiti njihovo sprovođenje. Potrebno je da se stvori osnov da ove politike ne budu mrtvo slovo na papiru, 
već da postanu primenjlivi mehanizmi promene. Programi edukacije i podizanja svesti moraju biti 
osmišljeni i raspoređeni tako da edukuju sve zainteresovane strane o značaju rodne ravnopravnosti i 
načinima na koji je ona povezana sa uspehom kluba. Štaviše, politike ne bi trebalo da budu statične, one 
bi trebalo da  evoluiraju zajedno sa promenljivom slikom rodne dinamike i društvenih normi. 

Politika rodne ravnopravnosti treba da se proteže i izvan unutrašnjeg poslovanja kluba. Klubovi imaju 
značajan uticaj u društvu i zagovarajući rodnu ravnopravnost, mogu biti katalizatori širih društvenih 
promena. Saradnja sa drugim sportskim organizacijama, školama, organizacijama civilnog društva i 
lokalnim samoupravama može pojačati uticaj ovih politika, uvodeći kulturu rodne ravnopravnosti u sve 
segmente društva. 



 

  

Šta možete da uradite Kako  
Jasna posvećenost 
rodnoj ravnopravnosti 
u misiji, vrednostima i 
strateškim planovima 
kluba. 

Cilj je da se rodna ravnopravnost integriše u DNK kluba. Započnite revizijom misije, vrednosti i strateških planova 
kluba. U nih unesite jasnu odlučnu izjavu o posvećenost rodnoj ravnopravnosti. Ova izjava će dati principijelan ton 
svim daljim aktivnostima i saopštava posvećenost kluba negovanju inkluzivnog, rodno ravnopravnog okruženja u 
kojem svi  napreduju. Ova izjava treba da bude razrađena i integrisana kao vodeći princip u svakom procesu 
donošenja odluka. Uključivanjem svih zainteresovanih strana (od sportista, i trenera preko članova uprave i drugih 
zaposlenih pa sve do navijača) u proces razvoja jasne posvećenosti rodnoj ravnopravnosti u ključna dokumenta, kroz 
inkluzivni i transparentni proces, obezbeđuje se kolektivno vlasništvo nad ovom obavezom. Redovna komunikacija o 
inicijativama kluba za rodnu ravnopravnost sa svim akrterima pojačava  kolektivno vlasništvo, transparentnost i 
odgovornost za dostizanje ciljeva. 

Težite rodno 
uravnoteženom 
rukovodstvu i telima 
koje donose odluke. 

Posvećenost unapređenju rodne ravnopravnosti treba da se prošire na rukovodstvo i sva tela koja donose odluke. 
Prioritet treba dati prepoznavanju i podsticanju jačanja uloga žena u klubu i unutar klupske mreže.  
Potrebno je postavljanje jasnih ciljeva za rodnu zastupljenost u svim rukovodećim ulogama, od odbora do komiteta i 
rukovodećih pozicija.  
Aktivno tražiti i podsticati kvalifikovane i iskusne pojedince svih polova da učestvuju. Sprovedite transparentne 
procese selekcije koji pre svega uzimaju u obzir veštine i stručnost. 
Neophodno je obezbediti obuke za razvoj rukovodilačkih sposobnosti prilagođene ženama, osposobljavajući ih da 
samouvereno preuzmu rukovodeče uloge.  
Uspostaviti mentorske programe koji povezuju ambiciozne lidere sa iskusnim mentorima koji mogu voditi njihovo 
putovanje. 

Stvaranje i 
sprovođenje politika 
koje osiguravaju 
jednak pristup i 
mogućnosti za sve u 
hijerarhiji kluba 

Razvijte sveobuhvatne politike rodne ravnopravnosti koja obuhvataju zapošljavanje, unapređenja, evaluaciju učinkai 
drugo.  Potrebno je obezbediti transparentnost u procesima i merilima za evaluaciju učinka, ne ostavljajući prostora 
za pristrasnost. U cilju efikasnog sprovođenja politka neophodno je jasno iskomunikacirati sve aspekte razvijenih 
politika svim zainteresovanim stranama. Redovne obuke sa ciljem upoznavanjem sa politikama i rodnosenzibilisanje 
svih zaposlenih i svih zainteresovanih strana. Kontinuirano vršite nadzor primene politika i ocenjujte njihoveu 
primenu. Redovno analizirajte prikupljene podatake i revidirajte politike kako bi ostale relevantne skladu sa 
razvojnom rodnom dinamikom i težnjama. 

Uspostaviti i sprovoditi 
stroge politike protiv 
diskriminacije i 
uznemiravanja, koje 
štite sve učesnike od 
rodno zasnovane 

Razvitijte efikasnu politiku protiv diskriminacije i uznemiravanja sa jasnim definicijama i smernicama šta predstavlja 
diskriminaciju i uznemiravanje, detaljno definisanim procesom provere pritužbi i utvrđivanje odgovornosti 
počinilaca.  
Uspostavite jasne mehanizme podnošenje pritužbi, koji štite identitet podnosioca tokom procesa istrage. Stvorite 
jasne smernice za sproođenje istrage kojima se smanjuje mogućnost (i strah podnosioca) od odmazde. Omogućit  da 
se pritužbe o diskriminaciji i uznemiravanju podnose na više načina, uključujući anonimne opcije.  
Obezbediti sisteme podrške žrtvama diskriminacije i uznemiravanja, kao što su usluge savetovanja. Sprovedite 



 

 
 

diskriminacije i 
zlostavljanja. 

obaveznu edukaciju svih sportista, trenera i ostalih zaposlenih o prepoznavanju, prijavljivanju i rešavanju slučajeva 
rodno zasnovane diskriminacije i uznemiravanja. 

Stvoriti uslove da svi 
mogu doprinijeti 
kulturi uvođenja rodne 
ravnopravnosti 

Sprovesti rodno obrazovne programe za rukovodstvo, sportiste, trenere, osoblje i navijače kako biste povećali svest 
o pitanjima rodne ravnopravnosti i pristrasnosti. 
Omogućiti svim zainteresovanim stranama da pohađaju radionice o rodnoj ravnopravnosti, inkluziji i razumevanju. 

 



 

                                                                                                                             

Jačanje rodne ravnopravnosti i povećanje aktivnog učešća u sportu 
(fudbalu) 
 

Rodna ravnopravnost kod aktivnog učešća u fudbalu fokusira se na sportiste i trenere. Ovo je oblast u 
kojoj tradicionalno dominiraju muškarci.  

Jačanje rodne ravnopravnosti kod aktivnog učešća u fudbalu ne obuhvata samo integraciju žena u 
postojeće strukture; već se ponovno osmišljavaju same strukture da bi se osiguralo da aspiracije, talenti i 
iskustva oba pola budu priznati i poštovani. Aktivnosti karakteriše posvećenost rušenju granica, 
zagovaranju inkluzivnosti i negovanju okruženja u kojem svaki pojedinac, bez obzira na pol, može da 
dostigne svoj puni potencijal. 

Cilj je da se kreira prostor gde su svi jednaki, gde su talenat, odlučnost i posvećenost jedine odrednice za 
uspeh. Prepoznajući da pol ne bi trebalo da diktira granice uspeha, klubovi mogu aktivno da kreiraju načina 
na koje oba pola učestvuju u fudbalu u svim uzrastima, kao i na svim nivoima. Ovo prevazilazi pojam kvota 
- radi se o transparentnom otvaranju vrata talentima i stvaranju kulture mogućnosti. 

Jednaka zastupljenost polova stvara prednosti spajanjem različitih perspektiva. Kada su žene, kao treneri 
ili sportisti, integrišu procese razvoja igre, sama mogućnosti za ukrštanje različitih gledišta obogaćuje 
proces i iskustvo učenja. Pojavljuju se različiti stilovi igre, metode treniranja i pristupi rešavanju problema, 
što doprinosi sveobuhvatnijem i raznovrsnijem fudbalskom okruženju. Ovo ne samo da podiže ukupan 
kvalitet sporta, već i neguje kulturu stalnih inovacija. 

Za devojke koje žele da ostave trag u fudbalu, ženskh uzori u sportu su katalizator za inspiraciju. Uvođenje 
rodne ravnopravnosti u proces razvoja sportista i treninga, upoznaje mlade sportiste sa sportistkinjama i 
ženama trenerima koji su ucrtali svoje puteve u sportu. Ovo podstiče aspiracije devojaka i žena i učvršćuje 
uverenje da rod nikada ne bi trebalo da bude prepreka ambicijama. Nudeći jednake mogućnosti, klubovi 
stvaraju ciklus osnaživanja, gde sadašnji sportisti i treneri inspirišu sledeću generaciju. 

Fudbalski klubovi imaju jak uticaj u društvu. Jačanje rodne ravnospravnosti u razvoju i treningu sportista 
je proaktivan korak ka negovanju inkluzivne, rodno ravnopravne kulture. Kada sportisti i treneri oba pola 
harmonično rade zajedno, to dovodi u pitanje stereotipe i razbija predrasude, šaljući snažnu poruku da 
saradnja i izvrsnost nisu ograničeni rodom. 

 

Promocija jednakih mogućnosti kroz (zapošljavanje) angažovanje i razvoj sportista 

Regrutovanje sportista je osnova na kojem se gradi uspeh svakog fudbalskog tima. Raznovrsnost tima je 
ključno za uspeh. Uključivanjem žena u timove ukršta drugačije perspektive, iskustava i talenate, stvarajući 
inovativne pristupe i nova, kreativna rešenja. Integracijom sportistkinja u klub, timovi koriste bogatstvo 
veština i znanja koja su možda ranije bila neiskorišćena. One doprinose raznovrsnošću jedinstvenim 
stilovima igre, strategijama i dinamici koji obogaćuju igru i proširuju pristup tima. 

Povećanje broja sportistkinja, a pogotovo vrhunskih sportistkinja, širi domet sporta i jača bazu navijača. 
Kako zastupljenost žena u fudbalu raste, raste i interesovanje ženskih navijača, porodica i lokalnih 



 

 
 

 

zajednica za fudbal. Sportistikinje inspirišu devojke, stvarajući moćne uzore, pokazujći da je moguće uspeti 
u sportu i podstičući ih da slede svoje fudbalske aspiracije. 

Prihvatanje rodne ravnopravnosti u nije samo moralni imperativ već i strateška prednost. Kada su 
mogućnosti podjednako dostupne za oba pola, talenat se širi, donoseći različite veštine i perspektive u 
igru.



 

  

Šta možete da uradite Kako  
Detaljna analiza 
procesa zapošljavanja 
u cilju identifikacije  i 
eliminacije rodno 
zasnovanih 
predrasuda. 

Detaljno analizirajte postojeće procese zapošljavanja i identifikacija potencijalnih rodnozasnovanih pristrasnosti. 
Izmeniti procesese i ukloniti identifikovane rodnozasnovane pristrasnosti. Uspostavite komisiju za zapošljavanje koje 
uključuju predstavnike oba pola. Standardizacija pitanja za intervju i kriterijume evaluacije u cilju pravičnost 
Obezbedite obuku za sve članovima tima za zapošljavanje kako biste podigli svest o ukljanjanju rodnozasnovanih 
pristrasnosti u postupku zapošljavanja. 
Razvijte jasne smernice za procenu veština i kvalifikacija, fokusirajući se isključivo na zasluge.  
Vršite redovnu analiza podatka o zapošljavanju da biste identifikovali sve obrasce rodnih dispariteta.  

Jasni razvojni putevi 
mladih sportista bez 
obzira na pol. 

Kreirajte sveobuhvatne strukture razvoja mladih koja ocrtava svaku fazu napredovanja. Uspostavite namenske 
razvojne programe za devojčice koje uključuju mentorstvo. Sarađujte sa školama kako biste rano identifikovali talente 
i omogućili pristup uvodnoj obuci. Ponudite programe stipendija za perspektivne mlade sportiste, bez obzira na pol, 
obezbeđujući pristup kvalitetnom trenerskom radu i resursima. Stvorite mešovite timove na osnovnim nivoima i 
negujte drugarstvo. Redovno procenjujte napredak sportista i pružajte im povratne informacije, vodeći njihov razvojni 
put. Predstavite priče o uspehu i muških i ženskih sportista koji su napredovali kroz klub, inspirišući druge.  

Sportistkinje kao uzor i 
inspiracija za mlade 
sportiste. 

Istaknite uspešne sportistkinje kao uzore, da bi inspirisale mlade sportistkinje koje teže da veruju u svoj potencijal i 
bez oklevanja jure svoje snove. Identifikujte uspešne sportistkinje, trenere i osoblje u klubu. Promovišite ih putem 
klupske web stranice i profilima na društvenim mrežama. Organizujte redovne interakcije, radionice i sesije pitanja i 
odgovora. Sarađujte sa lokalnim školama gde će sportistinje govoriti deci o fudbalu i rodnoj ravnopravnosti. 
Istaknite doprinos sportistkinja tokom utakmica i događaja. Uspostavite mentorske programe gde će sportistkinje 
uzori mentorisati buduće sportistkinje i trenere.   

Uvođenje rodno 
neutralne obuke i 
razvoja. 

Rodno neutralna obuka i razvoj uključuje pomak od tradicionalnih pristupa koji bi mogao nenamjerno ojačati rodne 
stereotipe ili dati prednost jednom rodu u odnosu na drugi. Dizajnirajte programe obuke i metodologije zasnovane 
na potrebama, sposobnostmai i ambicijama svih sportista, obezbeđujući inkluzivno i efikasno okruženje za učenje. 
Jačajte njihovu  mentalnu kondiciju, otpornost, kako bi distigli svoj pun potencijal. Ponudite jednake mogućnosti svim 
sportistima da razviju tehničku stručnost, taktičku svest i strateško razmišljanje. Uključite treninge i vežbe mešovitih 
timova, gde sportisti i sportistkinje zajedno vežbaju i takmiče se. Obezbediti obuku za liderske veštine u okviru 
treninga sportista oba pola. Obrazujte sportiste, trenere i osoblje o važnosti rodno neutralnog treninga i njegovim 
prednostima. Redovno analizirajte učinak i poboljšavajte programe obuke i metodologije, na osnovu dobijenih 
povratnih informacije od sportista i angažujući stručnjacke rodne studije, sportsku psihologiju i razvoj sportista. 

Jednak pristup 
objektima za trening, 

Napravite popis stanja postojećih objekata i resursa da biste identifikovali da li rodne razlike sprečavaju njihovo 
korišćenje. Napravite plan, oddredite budžet i resurse za rodno neutralna poboljšanja. Renovirajte svlačionice i 



 

 
 

 

opremi i resursima za 
sve sportiste bez 
obzira na pol. 

prostore za obuku kako biste zadovoljili različite potrebe. Dajte prednost opremi koja odgovara svim tipovima tela i 
zahtevima. Sarađujte sa sponzorima da biste nabavili resurse kojima je prioritet inkluzivnost. Organizujte redovne 
procene da biste pratili upotrebu i brzo otklonili bilo kakve neslaganja. Uspostavite jasne smernice za raspodelu 
resursa, iskorenjujući sve potencijalne pristrasnosti. Ponudite fleksibilne rasporede treninga koji ispunjavaju različite 
obaveze sportista. Merite zadovoljstvo  promenama i identifikujte potrebe putem povratnih informacija dobijenih od 
sportista.  

 



 

  

Podizanje potencijala jačanjem rodne ravnopravnosti u prepoznavanju i selekciji novih 
talenata 
 

Prepoznavanje i selekcija talenta, tzv. skauting, ima ključnu ulogu, jer identifikuje nove talente i neguje 
mlade sportiste na njihovom putu ka profesionalnom bavljenem sportom. Skauti pomno prate mlade 
sportiste na terenima, u školama fudbala, kao i na lokalnim takmičenjima da bi otkrili potencijal koji bi 
inače mogao ostati neprimećen. Oni procenjuju tehničke veštine, kao i nefudbalske kvalitete koji definišu 
buduće zvezde – posvećenost, radnu etiku i karakter. Skauti pružaju klubovima kritičnu prednost u 
okupljanju takmičarskih timova i oblikovanju budućnosti fudbala. 

Jačanje rodne ravnopravnosti u okviru prepoznavanja i selekcije novog talenta, diverzifikuje sam pristup 
prepoznavanju talenata. Negovanje inkluzivnog, rodno ravnopravnog i otvorenog okruženja u procesu 
selekcije talenta, omogućuje da se potencijalu svakog sportiste – bez obzira na pol – daje jednaka prilika 
da zablista. Kako ženski fudbal dobija sve više priznanja, rodnoravnopravni pristup prepoznavanju i 
selekciji novog talenta je neophodan strateški potez koji poboljšava kvalitet sporta. Inkluzivni, 
rodnoravnopravni pristup obogaćuje klubove širim spektrom talenata, već doprinosi i razbijanju rodnih 
barijera i jačanju položaja fudbala kao sporta za sve. 



 

 
 

 

 

Šta možete da uradite Kako  
Kreirajte i negujte 
inkluzivnu mrežu 
skauta 
 
 
 

Uspostavite politiku koja naglašava vrednost različitosti i rodne ravnopravnosti u skautingu. Podstičite zapošljavanje 
žena na skautskim pozicijama. Kreirajte mešovite skautske timove, koji podstiču raznolikost, saradnju i razmenu 
znanja. Ponudite obuku skautima koja se fokusira na prepoznavanje i suzbijanje nesvesnih predrasuda, omogućavajući 
im da procenjuju sportiste na osnovu zasluga.Koristite tehnologiju da pojednostavite procese skautovanja i smanjite 
pristrasnosti, obezbeđujući da se kandidati procenjuju na osnovu njihovih veština i potencijala, a ne na osnovu pola. 
 

Transparentan i 
nepristrasan izbor 
sportista putem 
skauting  

Razviti standardizovane kriterijume evaluacije za procenu sportista na osnovu veština, a ne rodnih pretpostavki. 
Uspostavite različite skautske timove koji odražavaju različite perspektive i pozadine kako biste smanjili nesvesne 
predrasude. 
Sprovedite „slepe“ evaluacije kandidata kako biste sprečili rodne pristrasnosti tokom inicijalne procene. 
Obezbedite redovnu obuku i sesije podizanja svesti za skaute o rodnim predrasudama i njihovom uticaju. 
Kreirajte smernice i protokole koji naglašavaju rodnu ravnopravnost i nediskriminaciju u procesu selekcije novih 
sportista. 
Stvorite otvoren mehanizam za dobijanje povratnih informacija od sportiste koje imaju nedoumice ili neslaganja. 
Podsticati rodno izbalansiran skauting, postavljajući ciljeve za uključivanje sportistkinja. 
Analizirajte podatke o selekciji novih sportista da biste identifikovali obrasce i neslaganja i eventualne diskriminacije. 
Podelite uvide iz izviđanja sa zainteresovanim stranama kako biste ojačali pravičnost i kontinuirano poboljšanje. 

 



 

  

Obezbeđivanje izvrsnosti jačanjem rodne ravnopravnosti trenerskog štaba 
 

Trenerski štab je okosnica razvoja sportista i uspeha tima. Treneri nisu samo instruktori, već i uzori 
sportistima. Stvaranje trenerskog štaba na rodnoravnoporavnim principima, klubovi daju primer 
sportistima, i stvaraju inkluzivno, rodno ravnopravno okruženje koje utiče na ostale delove kluba. 
Uključivanje žena trenera obogaćuje iskustvo treninga, ukrštanjem drugačijih perspektiva, iskustava i 
strategija. Rodna ravnopravnost osigurava da žene treneri, često nedovoljno zastupljeni, imaju jednake 
mogućnosti da doprinesu svojoj stručnosti. 

Negovanjem okruženja koje prihvata trenere oba pola, fudbalske organizacije mogu iskoristiti širi spektar 
stručnosti i stilova rukovođenja, što će dovesti do boljeg razvoja i muških i ženskih sportista, 
prilagođavajući strategije snagama i potrebama pojedinaca. Štaviše, inkluzivno okruženje šalje snažnu 
poruku navijačima i društvu da je fudbal sport za sve, bez obzira na pol. Konačno, zagovaranjem rodne 
ravnopravnosti u trenerskim štabovima, fudbalski klubovi utiru put pravičnijoj zastupljenosti, 
poboljšanom razvoju veština i naprednijoj sportskoj kulturi. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Šta možete da uradite Kako  
Odabir novih trenera 
zasnovan na 
kvalifikacijama i 
učinku   

Razviti jasne i standardizovane kriterijume evaluacije kod odabira novih trenera koji se fokusiraju na veštine, strateško 
razmišljanje i sposobnosti liderstva. Kreirajte diverzifikovane komisije za zapošljavanje, obezbeđujući objektivnost. 
Sprovedite “slepo” ocenjivanje kandidata, ocenjujući njihove karakteristike i sposobnosti u početnim fazama selekcije, 
uklanjajući rodne identifikatore. Ponudite obuku članovima komisije za zapošljavanje kako bi prepoznali i suprotstavili 
nesvesne predrasude. Naglasite značaj raznolikosti u trenerskog štaba tokom procesa evaluacije i posvećenost kluba 
inkluzivnosti. 

Promocija raznolikost i 
uključivanje žena u 
trenerskom štabu. 

Aktivno tražite kvalifikovana žene trenere. Uspostavite mentorske programe u kojima iskusni treneri vode i 
podržavaju ambiciozne trenerke, negujući ekosistem koji neguje njihov rast. Ponudite mogućnosti za obuku i razvoj 
posebno osmišljene da osnaže trenerke i unaprede njihove veštine. Sarađujte sa obrazovnim institucijama i 
fudbalskim savezima kako biste identifikovali i negovali nove talente. Sprovesti jasne i transparentne procese selekcije 
koji daju prioritet kompetenciji i potencijalu, iskorenjujući sve rodne predrasude. Predstavite uspešne priče ženskih 
trenera koje su se istakle u klubu da inspirišu druge i pojačaju svoj uticaj. 

Sprovođenje 
mentorskih programa 
za podršku 
profesionalnom 
razvoju ženskih 
trenera i sportistkinja. 
 

Indetifikujte iskusne trenere i sportiste koji su voljni da služe kao mentori i usmeravaju rast svojih ženskih kolega. 
Prilagodite programe mentorstva za specifične potrebe i izazove sa kojima se suočavaju žene treneri i sportistkinje. 
Omogućite redovnu, otvorenu komunikaciju i stvorite siguran prostor za komunikaciju sa mentorima. Podstaknite za 
mentore da traže smernice i postavljaju pitanja. Uključite strukturirane radionice, seminare i sesije obuke u program 
mentorstva kako biste poboljšali razvoj veština i razmjenu znanja. Procenite efikasnost programa putem povratnih 
informacija učesnika, identifikujte oblasti za poboljšanje i unapređenje rada. Negujući odnose mentor-mentorisanog, 
fudbalski klubovi stvaraju ekosistem koji ne samo da unapređuje karijere ženskih trenera i sportistkinja, već i jača 
celokupno tkivo kluba. 

Ulaganje u programe 
za razvoj liderstva koji 
osnažuju trenere da se 
ističu i napreduju, bez 
obzira na njihov pol. 
 

Sprovedite sveobuhvatne treninge liderstva  za trenere, koji obuhvataju strateško razmišljanje, komunikacijske 
veštine i upravljanje timom. Obezbedite trenirskom štabu mogućnost da učestvuju na radionica i seminarma koje 
vode stručnjaci. Stvorite mogućnosti umrežavanja koje povezuju trenere sa iskusnim profesionalcima, podstičući 
razmenu znanja i mentorstvo. Sarađujte sa obrazovnim institucijama i profesionalnim udruženjima kako biste 
iskoristili postojeće resurse za razvoj liderstva i uspeha u sportu. Redovno procenjujte uticaj ovih programa na 
profesionalni razvoj trenera i usavršavajte sadržaj na osnovu povratnih informacija dobijenih od učesnika. 

Kreirajte mreže 
trenera žena. 

Uspostavite namensku platformu kako bi se žene treneri povezale, sarađivale i razmenjivale iskustva. Organizujte 
redovne događaje koji podstiču umrežavanje, seminare i radionice. Organizovanje programa mentorstva unutar 
mreže. Kroz promotivne kampanje ispričajte uspešne priče ženskih trenera i prilažite njihove uspehe. Sarađujte sa 
drugim klubovima, organizacijama, udruženjima i ligama da biste proširili doseg i uticaj mreže. 

 



 

  

Jačanje rodne ravnopravnosti putem jednakog vrednovanje i priznavanje talenata 
 

Uprkos jednakoj posvećenosti sportista i sportiskinja, rodno zasnovani disparitet kod priznavanja i 
vrednovanja učinka sportistkinja uporno opstaju. Imperativ za jednakost u priznanju i vrednovanju učinka 
nije samo pravičanm radi se o priznavanju ogromnog doprinosa sportista, trenera i drugog osoblja bez 
obzira na pol i negovanju rodnoravnopravnog fudbalskog okruženja. 

Ovaj nepravedni disbalans jača uticaj predrasuda koje postoje u društvu i održava ciklus nedovoljne 
zastupljenosti i devalvacije učinka žena u fudbalu. Obraćajući se direktno ovim disparitetima, fudbalske 
organizacije imaju moć da preoblikuju budućnost sporta. 

Jednako vrednovanje učinka ne znači samo da se muškarcima i ženama plaća isti iznos za rad u klubu; već  
podrazumeva da se obezbedi da finansijska nadoknada odražava veštinu, trud i prihod koji sportista ili 
spotistkinja ostvari. Ovo priznanje prevazilazi finansijsku kompenzaciju; radi se o priznavanju dostignuća 
sportista, stvaranju uzora i inspirisanju sledeće generacije. 

Jednaka kompenzacija i jednako priznavanje uspeha, ne samo da osnažuju sadašnje sportiste već i 
postavljaju temelje za budućnost. 



 

 
 

 

 

Šta možete da uradite Kako 
 

Okvir finansijske 
kompenzacije i 
modele podele 
prihoda i resurse, 
zasnovan na 
komercijalnom 
uspehu i popularnost 
muškog i ženskog 
fudbala. 

Razviti okvir koji uzima u obzir komercijalni uspeh i popularnost i muškog i ženskog fudbala prilikom kreiranja struktura 
finansijske kompenzacije i raspodele resursa.  

Uspostaviti jasne smernice za raspodelu prihoda, obezbeđujući da je pravičan procenat posvećen podršci ženskim 
timovima i inicijativama.  

Pažljiva analiza svih aspektea nadoknade, uključujući plate, bonuse i beneficije, u cilju identifikacija i otklanjanja rodno 
zasnovanih razlika. Koristite analizu podataka da procenite da li postoje razlike u platama i da li se mogu pripisati 
faktorima koji nisu povezani sa učinkom. 

Saradnja sa sponzorima i partnerima i zalaganje za rodno inkluzivno ulaganje i podršku ženskom fudbalu.  

Redovna analiza i prilagođavanje modela podele prihoda koji odražava promene u popularnosti i dinamici tržišta. 
 

Jednake finansijske 
nagrade za jednake 
uspehe.  
 

Obezbediti da i muški i ženski timovi dobiju uporedive finansijske podsticaje za jednake/slične uspehe, kao što su 
šampionati.  
Razviti transparentan sistem nagrađivanja koji eliminiše rodnu pristrasnost i priznaje doprinose svih sportista, bez 
obzira na pol. 
Saradnja sa sponzorima i partnerima i zalaganje za jednake mogućnosti sponzorstva i podrške za sve sportiste.  
Redovna analiza strukture nagrađivanja u cilju usklađivanja sa promenama u standardima industrije i eliminisanje 
rodnozasnovanih razlika.  

Jednaka zastupljenost 
muških i ženskih 
sportista u medijima   

Saradnja sa medijskim partnerima kako bi se razvile i uspostavile smernice koje obezbeđuju ravnomerno pokrivanje i 
muških i ženskih mečeva, fokusirajući se na analizu igre, intervjue sportista i kratke priče.  
Prioritizacija isticanje dostignuća i talenata sportistkinja i povećanje njihove medijske zastupljenosti.  
Kreiranje i sprovođjenje medijske kampanje koje podjednako slavi uspehe muških i ženskih sportista. 
Razvijanje partnerstva sa novinarima i kreatorima sadržaja koji su posvećeni rodno uravnoteženom izveštavanju.  
Pratiti medijsku zastupljenost žena kroz redovne procene i mehanizme koji prikupljaju povratne informacije o 
kampanji. 

Promotivne kampanje 
uspeha sportista, bez 
obzira na pol 

Kreirajte kampanje koje u jednakoj meri prikazuju uspehe, veštine i doprinose i muških i ženskih sportista. Koristite 
različite slike i poruke koje odjekuju kod široke publike, odražavajući raznovrsnu bazu navijača kluba. Sarađujte sa 
marketinškim stručnjacima kako biste kreirali sadržaj koji ruši tradicionalne rodne uloge i stereotipe. Istaknite lične 



 

  

priče muških i ženskih sportista da biste inspirisali navijače i stvorili relevantne uzore. Koristite različite medijske 
platforme, uključujući društvene medije, veb stranice i prenose utakmica, kako biste osigurali široku izloženost 
kampanja. Redovno procenjujte uticaj i domet ovih inicijativa da biste napravili poboljšanja zasnovana na podacima. 

Odajte priznanje za 
izuzetne performanse 
sportista 
 

Analizirajte postojeće kategorije nagrada kako biste obezbedili uravnoteženu zastupljenost priznanja uspeha oba pola. 
Kreirajte paralelne kategorije za sportiste i sportistkinje, odajući priznanje za postignuti uspeh, na način koji odražava 
njihov jedinstveni doprinos sportu. 
Sarađujte sa sponzorima nagrada i partnerima, u cilju obezbeđenje jednakih novčanih nagrada i podsticaja za 
pobednike oba pola, eliminišući disparitete koji mogu postojati. Pozovite različite sudijske komisije sa stručnim 
iskustvom u muškom i ženskom fudbalu kako biste osigurali fer i sveobuhvatne procene. 
Promovišite transparentnost u procesu nominovanja i selekcije, navodeći kriterijume i procedure za svaku kategoriju 
dodele. 
Koristite više platformi, uključujući društvene mreže i zvanične klupske web stranice, da biste istakli nominovane i 
pobednike sa obe strane sporta.  

Kontinuirano procenjujte uticaj aktivnosti putem povratnih informacija koje ste dobili od navijača i metrike 
angažovanja. 

Inspirisanje mladih 
promocijom uspeha  
sportista 
 

Kreirajte namenske platforme, kao što su kampanje na društvenim mrežama, web stranice i događaji za navijače, koje 
prikazuju uspehe i šire pozitivne priče i muških i ženskih sportista. 
Koristite zanimljive formate sadržaja kao što su intervjui, dokumentarni filmovi i interaktivni profili da biste pružili 
sveobuhvatan uvid u njihova putovanja. 
 Sarađujte sa sportistima da biste podelili njihova iskustva, izazove i trijumfe, stvarajući narative koji se mogu 
rezonovati kod mladih sportista. Angažujte uspešne sportisteoba pola, iz različitih sredina  kao ambasadore kluba, 
dodeljujući im uloge u mentorstvu, radionicama i širenju zajednice. 
Organizujte interaktivne sesije na kojima dele uvide, nude smernice i odgovaraju na pitanja mladih talenata. 
 Sarađujte sa lokalnim školama, omladinskim organizacijama i osnovnim fudbalskim programima kako biste izložili 
ambiciozne sportiste uzorima, negujući snove i težnje. 
Istaknite učešće sportista u dobrotvornim i društvenim inicijativama kako bi se prikazao njihov pozitivan uticaj van 
terena. 
Redovno merite domet i uticaj ovih inicijativa kroz metriku angažovanja, i putem povratnih informacije od učesnika i 
stope učešća. 
Prilagodite sadržaj da odgovori na specifične interese i potrebe različitih demografskih kategorija, obezbeđujući da se 
širok spektar mladih talenata oseća inspirisanim i osnaženim. 



 

 
 

 

Davanje prioriteta 
ulaganjima u ženski 
fudbal, prepoznajući 
da rast i održivost 
zahtevaju finansijsku 
podršku. 

Razvijte sveobuhvatan finansijski plan koji dodeljuje resurse za ženske timove, programe obuke, objekte i razvojne 
inicijative.  
Sarađujte sa sponzorima i partnerima koji dele posvećenost rodnoj ravnopravnosti i spremni su da ulažu u širenje 
ženskog fudbala.  
Zalažite se za jednake mogućnosti sponzorstva i podrške za sportistkinje, odražavajući njihov doprinos i tržišni 
potencijal. Uspostaviti jasnu odgovornost imenovanjem namenskih resursa i osoblja odgovornog za razvoj ženskog 
fudbala. Redovna revizija budžeta, u skladu sa ciljevima rasta kluba i dugoročnom vizijom za rodnu ravnopravnost.  
Investirajte u programe za mlade koji neguju ženski talenat, stvarajući robustan niz sportista za ženske timove kluba. 
Sarađujte sa ženskim fudbalskim udruženjima i ligama da biste iskoristili stručnost, podelili resurse i zajednički 
podstakli rast. 
 Pratite uticaj finansijskih investicija kroz ključne indikatore učinka kao što su stope učešća, angažovanje navijača i 
konkurentska dostignuća. Koristite uvide zasnovane na podacima da biste poboljšali strategije ulaganja i doneli 
informisane odluke koje poboljšavaju održivost i doseg ženskog fudbala u klubu. 

 

 

 



 

  

Značaj rodne ravnopravnosti kod pasivnog učešća u sportu (fudbalu) 
 

Pasivno učešće u sportu se odnosi na angažovanje pojedinaca koji, iako nisu direktno uključeni u fizičko 
takmičenje, svojim entuzijazmom, podrškom, prisustvom na događajima i ulaganjem u sportsku kulturu 
doprinose ukupnom sportskom ekosistemu. Navijači igraju vitalnu ulogu u oblikovanju narativa i samog 
doživljaja sporta, ulivajući energiju u mečeve, stvarajući osećaj zajedništva i doprinoseći identitetu timova 
i klubova. Oni stvaraju atmosferu na stadionima i na borilištima, koja se proteže van terena za igru. Pasivno 
učešće obuhvata niz aktivnosti, od odlaska na utakmice i gledanja utakmica na televiziji do razgovora o 
sportu na društvenim mrežima i učešća u navijačkim klubovima. Učešče navijača ne samo da obogaćuje 
sportsko iskustvo, već je i moćan instrument za promociju inkluzivnosti, rodne ravnopravnosti i društvenih 
promena. 

Ono što je važno kod jačanja rodne ravnopravnosti u pasivnom učešću u sportu, tj kod navijača, je težnja 
da se preoblikuje istorijski rodna dominacija. Svet sporta je često pod uticajem duboko ukorenjenih 
patrijarhalnih normi, vrednosti i razumevanja koja održavaju nejednake mogućnosti i zastupljenost 
polova. U mnogim slučajevima, sport je percipiran kao prostor kojim dominiraju muškarci, održavajući 
ideju da su atletizam i navijanje odlike muškaraca. Uključivanjem rodne ravnopravnosti u cilju povećanog 
učešća žena u sportu, menjaju se ustaljena shvatanja, pomeraju se granice tradicionalnih rodnih uloga i 
kreira se prostor za širu inkluzivnost. 

Značaj ovih promena seže daleko izvan domena fudbala i sporta, i imaju odjeke u društvu, dovodeći u 
pitanja postojeće rodne pristrasnosti i težnju ka njihovom otklanjanju. Podsticanje žena i devojaka da 
pasivno učestvuju u sportu (navijaju) uvodi nove narative, težnje i snove. Prisustvo ženskih uzora na 
sportskim borilištima pokazuje njihovu snagu, otpornost i uspeh, razbijajući ideju da su neki sportovi 
isključivo za muškarce. Ženski uzori postaju daju nadu, njihovi uspesi kreiraju scenario za uspehe drugih 
žena i devojka, i inspirišu devojke da pomeraju rodno zasnovane granice u društvu. 

Štaviše, jačanje rodne ravnopravnosti u pasivnom učešću u sportu (navijanju) ima dublji efekat koji dovodi 
do kulturne transformacije. Proces jača ideju da inkluzivnost nije samo reč u trendu, već je kamen temeljac 
progresivnog društva, koji promoviše empatiju, međusobno poštovanje i saradnju između polova. 
Rušenjem granica koje su nekada sputavale žene da se bave sportom, stvara se put da se njihov glas čuje 
i da se njihove priče dele.  

Pasivno učešće u sportu (navijanje) obuhvata žar navijača i njihov angažman, i ima izuzetan potencijal da 
redefiniše rodnu dinamiku u društvu, izazove tradicionalne norme i jača inkluzivnost. Dajući prioritet 
jačanju rodne ravnopravnosti u cilju povećanja učešča žena u pasivnom učešću u sportu, sportski klubovi 
i organizacije preduzimaju važan korak ka razbijanju ciklusa nejednakosti, pokretanju društvenih promena 
i inspirisanju nove generacije navijača. Uticaj ovih promena odjekuje izvan stadiona, odjekuje u 
zajednicama, školama i domovima, podstičući kulturu jednakosti koja prevazilazi granice sporta i 
transformiše društvo u celini. 

 

 



 

 
 

 

Stvaranje rodne ravnoteže jačanjem inkluzivnog angažovanja navijača  
 

Inkluzivno angažovanje navijača u fudbalu odnosi se na namerne fudbalskih klubova da obezbede da se 
svi navijači, bez obzira na pol, godine, poreklo ili sposobnosti, osećaju dobrodošli, cenjeni i angažovani u 
sportskoj zajednici. To podrazumeva stvaranje okruženja u kojem navijači mogu da jednako učestvuju, 
podržavaju i povezuju se sa klubom na način koji poštuje njihove različite identitete i interese. Klubovi 
slušaju šta navijači govore i užimaju u obzir predloge navijača za poboljšanje stepena inkluzuje i realizuju 
predloge koje smatraju realnim. Aktivnim uključivanjem navijača u oblikovanje klupskog okruženja, 
fudbalske organizacije mogu stvoriti osećaj vlasništva nad procesima i osnaživanja među navijačima. To 
dovodi do poboljšanog navijačkog iskustva i doprinosi ukupnom rastu i uspehu kluba, negujući osećaj 
zajedništva. 

Ključni aspekt inkluzivnog angažovanja navijača je jačanje rodne ravnopravnosti. Aktivnim uključivanjem i 
muških i ženskih navijača u različite aktivnosti kluba, od prisustva utakmicama do učešća na navijačkim 
događajima i diskusijama, fudbalski klubovi mogu da doprinesu normalizaciji rodne ravnoteže navijačkim 
klubovima. Kroz inkluzivno angažovanje navijača, žene su osnažene da izraze svoje mišljenje, podele svoju 
strast i aktivno doprinose klupskoj kulturi, na kraju razbijajući stereotipe i unapred stvorena shvatanja o 
ženskim ulogama u fudbalskoj zajednici. 

Inkluzivno angažovanje navijača ide dalje od pukog privlačenja različitih navijača; to je sveobuhvatan 
napor da se stvori okruženje koje aktivno vrednuje i poštuje doprinos svakog pojedinca klupskoj zajednici. 
Promovisanjem rodne ravnopravnosti kroz ovaj pristup, fudbalski klubovi pokazuju svoju posvećenost 
negovanju kulture koja prepoznaje i ceni bogatstvo različitosti, istovremeno utičući na širu društvenu 
percepciju o rodnim ulogama i učešću u sportu. 

 

 

 

 

 



 

  

 

Šta možete da uradite Kako  
Kreiranje bezbednog 
okruženja za sve 
navijače. 

Razvijte i sprovedite sveobuhvatnu strategiju koja se bavi iskorenjivanjem seksističkog ponašanja, jezika ili gestova na 
stadionu, u sportu i među navijačima. Uspostavite jasne kodekse ponašanja, navodeći šta predstavlja poštovanje i 
prikladno ponašanje tokom utakmica. Ove smernice mogu biti istaknute na stadionima, i komunicirane putem 
društvenih medija i ponavljane tokom prenosa utakmica. Podstičite navijače da budu aktivni posmatrači i prijave sve 
slučajeve seksističkog ponašanja dodatno pojačava posvećenost inkluzivnosti. 
 
Razvijte i sprovedite kampanju podizanja svesti koje naglašavaju negativan uticaj seksizma i promovišu kulturu 
poštovanja. Ove kampanje mogu uključiti partnerstva sa organizacijama civilnog društva, školama i lokalnom 
samoupravom kako bi se dosegla šira publika i proširila poruka. Pored toga, klubovi mogu da sa grupama navijača 
pokrenu diskusije o rodnoj ravnopravnosti, ohrabrujući navijače da razmisle o svojim postupcima i promovišu 
pozitivne promene. 
 
Koristite tehnologiju da poboljšate iskustvo obožavatelja, a istovremeno odvratite od neprikladnog ponašanja. 
Mobilne aplikacije i onlajn platforme mogu da obezbede navijačima sredstva da anonimno prijave incidente i dobiju 
trenutnu podršku. Prikazivanje snažnih vizuelnih prikaza, poruka i video snimaka koji promovišu rodnu ravnopravnost 
na ekranima stadiona, web stranicama i društvenim medijima podstiče stvaranje prijatnog i bezbednog okruženja. 
 
Sarađujući sa lokalnim vlastima, bezbednosnim osobljem i organima za sprovođenje zakona, klubovi mogu da 
obezbede odgovarajuće mere za brzo i efikasno rešavanje svih incidenata. Nametanjem posledica za seksističko 
ponašanje, poput upozorenja ili izbacivanja sa stadiona, fudbalski klubovi šalju jasnu poruku da se takvi postupci neće 
tolerisati. Kroz ove kolektivne napore, fudbalski klubovi mogu negovati okruženje u kojem se navijači svih polova 
osećaju poštovanim, uključenim i sposobnim da uživaju u sportu bez straha da će naići na seksističko ponašanje. 

Borba protiv duboko 
ukorenjenih 
predrasuda prema 
ženama u sportu i 
podizanje svesti o 
značaju žena u sportu 
kroz obrazovanje i 
komunikaciju 

Razviti i sprovesti edukativne kampanje u društvu koje podižu svest o važnosti rodne neutralnosti u angažovanju 
navijača. 
Pokretanje otvorenih razgovora unutar navijačkih grupa o važnosti inkluzivnosti i rodne ravnopravnosti. 
Jačanje učešća žena navijača u kroz tematske događaje, predstave i izložbe koje prikazuju različite tradicije i nasleđe, 
i jačanje njihove uloge u navijačkim grupama. 
Stvaranje uzora, promocijom uspeha žene koje su istaknute ličnosti u fudbalu, kako na terenu tako i van njega. 
Organizujte događaje usredsređene na žene koji posebno služe ženskim obožavateljima, stvarajući prostore gde se 
mogu povezati, podele svoju ljubav prema igri i osećati se osnaženim. 



 

 
 

 

Porodični i inkluzivni 
prostori na stadionima  

Sprovedite sveobuhvatne revizije pristupačnosti stadiona i identifikacija oblasti koje zahtevaju prilagođavanje za 
smeštaj navijača oba pola, kao i za smeštaj porodica, uključujući porodične toalete, prostorije za presvlačenje beba i 
slično. Neophodno je da svi prostori budu bezbedni za sve navijače, posebno za žene i devojke. 
Ugradite univerzalne principe dizajna koji osiguravaju da objekti budu laki za korišćenje za sve, bez obzira na pol ili 
sposobnosti. 
Kreirajte prostore prilagođene rodu i porodici, koji će omogućiti  da žene i devojčice svih uzrasta mogu da uživaju u 
igri. 

Upotreba povratnih 
informacije od 
navijača o njihovim 
iskustvima i 
predlozima za 
stvaranje inkluzivnijeg 
okruženja i jačanje 
rodne ravnopravnosti. 

Sprovodite redovne ankete, kako na društvenim mrežama, tako i tokom mečeva, mogu pružiti dragocene uvide u 
iskustvo navijača i pomoći da se identifikuju oblasti koje treba poboljšati. Pored toga, uspostavljanje namenskih 
mehanizama za dobijanje povratnih informacija od navijača, kao što su adrese elektonoske pošte ili prostor na web 
stranicama, omogućava obožavaocima da direktno podele svoje misli i brige. 
 
Uključite savetodavnih navijačkih grupa za navijače pri donošenju odluka. Ove grupe se mogu redovno sastajati kako 
bi razgovarali o iskustvima navijača i zajedno osmislili strategije za poboljšanje inkluzivnosti i rodne ravnopravnosti. 
 
Društvene mreže nude pristupan način za interakciju sa navijačima i dobijanje povratnih informacija od navijača u 
realnom vremenu. Klubovi mogu da organizuju virtuelne sesije, sesije pitanja i odgovora ili ćaskanja na društvenim 
mrežama. 
Deljenjem prikupljenih informacija i infoprmacije o aktivnostima koje su preduzete na osnovu povratnih informacija 
dobijenih od navijača, pokazuje posvećenost rešavanju problema i uvođenju neophodnih promena. 

 



 

  

Jačanje rodne ravnopravnosti putem rodne zastupljenosti u komunikaciji sa navijačima 
 

U ogromnom i strastvenom svetu fudbalskih navijača, komunikacija je most između navijača i sporta koji 
vole. Istorijski gledano, komunikacija sa navijačima često nije uspela da adekvatno predstavi neophodnost 
i pozitivne strane raznolikosti navijačke baze. Prepoznajući važnost stvaranja inkluzivnog prostora za sve 
navijače, fudbalske organizacije sada preduzimaju korake kako bi osigurale da komunikacija navijača tačno 
odražava mnoštvo glasova i identiteta unutar zajednice navijača. 

Zastupljenost žena i  teme rodne ravnopravnosti u komunikaciji sa navijačima ima za cilj da osigura da 
poruke, sadržaj i narativi koje dele fudbalske organizacije imaju odjek među navijačima iz svih sfera 
života. To uključuje rušenje rodno zasnovanih drušvenih stereotipa i predrasuda. 

Inkluzivna komunikacija u domenu fudbala ima transformacijsku moć da angažuje širi spektar navijača, 
dopirući do pojedinaca koji se ranije možda nisu osećali da su uključeni u sportsku zajednicu. Tačnim 
predstavljanjem raznolikog sastava baze navijača, fudbalski klubovi stvaraju okruženje u kojem svaki 
navijač može da se poistoveti sa narativom igre, podstičući osećaj pripadnosti i povezanosti. Ključno je 
korišćenje jezika koji daje prednost inkluzivnosti, jer uklanja barijere i podstiče atmosferu istinskog 
prihvatanja. 

Značaj ovog pristupa je dvostruk. Prvo, kada navijači shvate da su njihovi glasovi i priče priznati i 
reflektovani, intenzivira se njihov angažman u sportu i povezanim organizacijama. Ovo pojačano 
angažovanje se pretvara u jaču strast ka igri i veće ulaganje u klub, unapređujući celokupno navijačko 
iskustvo. Drugo, uticaj inkluzivne komunikacije seže van fudbalskog terena, jer promocijom različitosti i 
inkluzivnih narativa u komunikaciji sa navijačima, fudbalski klubovi doprinose ukidanju tradicionalnih 
rodno zasnovanih društvenih normi i vrednosti, stvarajući društvene promene podstičući okruženje u 
kojem jednakost i različitost u kojima su navijači aktivni učesnici promene.  

 



 

 
 

 

 

 

Šta možete da uradite Kako  
Saradnja sa ženskim 
navijačima da biste 
kreirali sadržaj koji će 
odjeknuti kod široke 
publike. 
 

Uključite žene navijače u kreiranje sadržaja i iskoristiti bogatstvo različitih perspektiva, uvida i iskustava koji obogaćuju 
narativ fudbala, kroz inicijative angažovanja kao što su: 

o Radionice ili sesije fokus grupa na kojima obožavateljice mogu da podele svoje uvide, ideje i preferencije za 
kreiranje sadržaja. Ovo direktno angažovanje osigurava da se njihov glas čuje i da se njihove perspektive 
razmatraju. 

o Takmičenja u kreiranju sadržaja: Pokrenite takmičenja u kreiranju sadržaja koji pozivaju žene da pošalju 
sopstveni sadržaj, kao što su članci, video snimci ili umetnička dela. Osmislite nagrade koje će privući pažnju. 

o Online ankete i povratne informacije: Sprovedite ankete na društvenim mrežama i prikupite povratne 
informacije od žena navijača o postojećim sadržajima i idejama za poboljšanje. Ovaj metod omogućava 
doprinos širokom spektru obožavateljica, čak i onih koje možda ne prisustvuju događajima lično. 

o Namenske grupe na društvenim mrežama: Kreirajte namenske grupe na društvenim medijima ili stranice na 
kojima žene mogu da dele sadržaj, priče i ideje vezane za navijanje i klub.  

o Zajedničko kreiranje sadržaja: organizujte događaje na kojima će žene kreirati sadržaje, ili osmislile ideje za 
sadržaje. Ovaj interaktivni pristup podstiče dinamičnu i raznoliku saradnju. 

o Ženske savetodavne grupe: Osnovati savetodavne grupe sastavljene od navijačica koje blisko sarađuju sa 
timovima za marketing i sadržaj kluba. Ove grupe mogu da pruže stalne doprinose i uvide u sadržaj koji ima 
odjek kod široke publike. 

o Partnerstva sa organizacijama civilnog društva: Partnerstvo sa organizacijama civilnog društva koje se 
fokusiraju na osnaživanje žena i rodnu ravnopravnost. Sarađujte na inicijativama za kreiranje sadržaja koje su 
u skladu sa njihovom misijom i vrednostima. 

o Gostujuće saradnice: Preko zvaničnih platformi kluba pozovite žene navijače da pišu članke, šalju video 
snimke ili drugi sadržaj, da bi njihva perspektiva učešća u igri mogla da dosegne širu publiku. 

o Pričanje ličnih priča: Pokrenite kampanje koje podstiču navijače da podele svoje lične fudbalske priče i 
iskustva. Ovi autentični narativi mogu se integrisati u sadržajnu strategiju kluba. 

o Radionice za zajedničko kreiranje sadržaja: Organizujte radionice na kojima navijači sarađuju sa kreatorima 
sadržaja kako bi razvili ideje, planirali i proizveli sadržaj. Ovaj pristup podstiče direktnu saradnju i razmenu 
veština. 

Fotografije i vizuelni 
materijali koji se 
koriste u komunikaciji 

Ovde je od suštinskog značaja promišljen i inkluzivan pristup. 
Aktivno pronalaženje i odabir fotografija koje predstavljaju navičaje oba polova, svih uzrasta, porekla i sposobnosti. 
Snimanje trenutaka sa utakmica, događaja u kojima se vidi interakcija svih navijača, bez obzira na pol ili uzrast. 



 

  

odražavaju raznolikost 
i promovišu rodnu 
ravnopravnost kod 
navijača. 

Predstavljanje celokupnig spektra navijača kroz vizuelni materija u cilju tradicionalne stereotipe i predrasude. 
Namerno isticanje ženskih navijača u slikama i prikazivanje navijačica svih uzrasta, strastveno angažovanih u sportu, 
kao inspiracija i sredsrtvo za osnaživanje drugih se povežu sa klubom. 
Uključivanje slika žena u vodećim ulogama, bilo da su rukovodioci, treneri, sportiskinje ili navijači šalje snažnu poruku 
da je fudbal zaista sport za sve. 

Koristite inkluzivni i 
rodno uravnoteženi 
jezik. 

Revizija komunikacionih materijala, uključujući najave utakmica, postove na društvenim mrežama i biltene, kako biste 
osigurali da je jezik neutralan. 
Razvijanje smernica za sadržaj uz učešće navijača, o bezbeđuje da se rodno uravnotežen jezik dosledno promoviše u 
među navijačima. Takođe, aktivno zajedničko kreiranje klupskih slogana, skandiranja i fraza, u stvara osnov za 
inkluzivno, ujednačeno kreiranje rodnoravnopravne kulture kluba i navijača. 
Tokom događaja ili okupljanja navijača, dajte uputstva govornicima da koriste rodno neutralan jezik.  
Podsticanje otvorenog dijaloga sa navijača o važnosti rodno uravnoteženog jezika kroz radionice ili onlajn diskusije 
pomaže u podizanju svesti i podstiče kolektivnu posvećenost uvođenju rodne ravnopravnosti. 

 

 

 



 

 
 

 

Jačanje rodne ravnopravnosti inkluzivnim objektima i sadržajima  
 

Fudbalski stadioni, koji se često nazivaju hramovima fudbala, zauzimaju posebno mesto u srcima navijača 
širom sveta. Kao epicentar navijačke strasti i zajedinštva, stadioni igraju ključnu ulogu u oblikovanju 
navijačkog iskustva. Sve više se prepoznaje značaj inkluzivnosti sportskih objekata i sadržaja. Neophodno 
je da stadioni budu pristupačni i prilagođeni navijačima oba pola, svih uzrasta i sposobnosti. To nije samo 
pitanje udobnosti, već i dokaz da je klub posvećen ravnopravnosti i inkluziji, i svim navijačima, podjednako. 

Inkluzivni sportski objekti i sadržaji prevazilaze praktičnost, oni simbolizuju posvećenost da fudbal postane 
iskustvo dostupno svima. Globalna baza navijača fudbala je izuzetno različita i raznovrsna: Navijači potiču 
i različitih kultura, različitih su uzrasta, polova i različitih mogućnosti. Inkluzivni objekti obezbeđuju da 
svaki navijač oseća pripadnost. Pristupačna sedišta, prilagođeni toaleti i drugi sadržaji obezbeđuju 
navijačima da mogu da se fokusiraju na igru, a ne na prevazilaženje prepreka tokom boravka na stadionu. 
Inkluzivni objekti stvaraju okruženje u kojem navijači mogu da stvaraju uspomene bez ometanja. 

Zastarela infrastruktura je veliki izazov, a brojni stadioni izgrađeni su pre nego što su fudbalski klubovi 
prihvatili politike rodne ravnopravnosti i inkluzivnosti. Prilagođavanje ovih objekata navijačima različitih 
uzrasta oba pola i sa različitim sposobnostima je imperativ za stvaranje inkluzivnog okruženja koje će 
omogućiti navijačima da jednako učestvuju u sportu. Podizanje svesti svih o značaju prilagođavanja I 
inkluzivnosti objekata svima je ključno. Štaviše, uloga fudbala kao odraza društva naglašava značaj davanja 
prioriteta inkluzivnim objektima. Time sport signalizira svoju posvećenost društvenoj odgovornosti i 
napretku, šaljući snažnu poruku da svi, bez obzira na uzrast, pol ili fizičke mogućnosti , zaslužuju jednak 
pristup i učešće u fudbalskoj zajednici. 

 

 

 



 

  

Šta možete da uradite Kako 
Stvorite inkluzivnije 
okruženje na stadionu 

Sprovedite sveobuhvatnu reviziju pristupačnosti stadiona kako biste identifikovali oblasti koje zahtevaju modifikacije 
za smeštaj navijača oba pola, kao i za smeštaj porodica, uključujući porodične toalete, prostorije za presvlačenje beba 
i slično. 
Kreirajte prostore koji su bezbedni, posebno za žene i devojke. 
Ugradite univerzalne principe dizajna koji osiguravaju da objekti budu laki za korišćenje za sve, bez obzira na pol ili 
sposobnosti. 
Kreirajte prostore prilagođene rodu i porodici, koji omogućuju da žene i devojčice svih uzrasta mogu da nesmetano i 
bez bojazni uživaju u igri. 

Koristite povratne 
informacije navijača o 
njihovim iskustvima i 
predlozima za 
stvaranje inkluzivnijeg 
okruženja na stadionu 

Održite radionice ili sesije fokus grupa na kojima navijači mogu da podele svoje uvide, ideje, iskustva i predloge za 
stvaranje inkluzivnijeg okruženja na stadionu. Ovo direktno angažovanje osigurava da se njihov glas čuje i da se njihove 
perspektive razmatraju. 
Online ankete i povratne informacije: Sprovedite onlajn ankete da biste prikupili povratne informacije od navijača o 
trenutnom okruženju na stadionu i tražili ideje za poboljšanje. Ovakve metode omogućava uključivanje širokog 
spektra navijača, čak i onih koji ne prisustvuju događajima lično zbog okruženja na stadionu. 
Napravite izbor i sprovedite ideje navijača, a navijačima pružite povratne informacije o učinjenom. 
 

Promovišite inkluzivno 
okruženje na stadionu 

Kreirajte i sprovodite kampanje, kojima ćete  informaisati javnost o promenama u stvaranje inkluzivnog okruženja za 
navijače. Identifikujte svoju ciljnu publiku da biste prilagodili poruke i sadržaj kampanje tako da budu u skladu sa 
njihovim interesovanjima i vrednostima. Razvijte koncizne i efektne poruke koje ističu pozitivne promene napravljene 
na stadionu, naglašavajući posvećenost rodnoj ravnopravnosti i inkluzivnosti. Izaberite najprikladnije kanale 
komunikacije kako biste efikasno dosegli svoju ciljnu publiku. To bi moglo uključivati društvene mreže, klupsku web 
stranicu, biltene putem e-pošte i najave utakmica. 
Razvijte vizuelno privlačan i upečatljiv sadržaj, kao što su video snimci, infografike i postovi na blogu, prikazujući 
promene. Uključite navijače u kampanju tako što ćete podeliti njihova svedočenja, priče i fotografije koje pokazuju 
njihova pozitivna iskustva u inkluzivnom okruženju. Iskoristite društvene medije da delite sadržaje kampanje, koristeći 
relevantne hashtagove i ohrabrujući navijače da podele svoje priče i iskustva. 
Organizujte događaj ili dan utakmice posvećen uvođenju promena na stadionu. Pozovite ključne zainteresovane 
strane, navijače i lokalne medije da prisustvuju i prate događaj. 
Udružite se sa influenserima da biste dosegli širu publiku i povećali angažovanje. 
Razvijte interaktivne elemente poput anketa, kvizova ili izazova koji podstiču učešće i interakciju navijača. 
Podstaknite navijače da podele svoja razmišljanja, fotografije i iskustva u vezi sa promenama, koristeći hashtagove. 



 

 
 

 

Ponudite sveobuhvatne informacije o novim objektima i posvećenosti kluba rodnoj ravnopravnosti i inkluzivnosti na 
zvaničnom sajtu. 
Obaveštavajte navijače o napretku i uticaju promena putem ažuriranje vesti i informacija na društvenim mrežama i i 
drugim kanalima komunikacije. 
Koristite vizual, kao što su slike pre i posle, da biste demonstrirali poboljšanja i transformacije na stadionu. 
Pokažite raznolik spektar navijača i njihove pozitivne reakcije na sveobuhvatne promene, pojačavajući posvećenost 
kluba ravnopravnoj zastupljenosti. 
Udružite se sa organizacijama civilnog društva, školama ili grupama koje podržavaju rodnu ravnopravnost i 
inkluzivnost kako biste pojačali poruke kampanje. 
Odredite metriku za merenje uspeha kampanje, kao što su stope angažovanja na društvenim medijima, povećano 
učešće obožavalaca i primljene povratne informacije. 
Podstaknite navijače da pružaju povratne informacije o promenama i svojim iskustvima. 

 

 

 

 



 

  

Programi razvoja mladih kao mehanizam za jačanje rodne ravnopravnosti 
u sportu 
 

Programi razvoja mladih u sportu, posebno fudbalu, su strukturisane inicijative osmišljene da neguju 
fizičke, tehničke, taktičke i psihološke veštine mladih sportista. Ovi programi nude sveobuhvatan okvir za 
holistički razvoj ambicioznih sportista, naglašavajući ne samo njihove atletske sposobnosti već i njihov 
karakter, timski rad i sportski duh. Aktivnosti u okviru programa razvoja mladih obuhvataju niz elemenata 
koji doprinose rastu i potencijalu sportista. Pored toga, trening fizičke kondicije je uključen kako bi se 
poboljšala izdržljivost, snaga, agilnost i ukupni atletizam. Mentalna i psihološka priprema je takođe ključni 
aspekt, pošto programi razvoja mladih često pružaju radionice o postavljanju ciljeva, otpornosti, 
koncentraciji i upravljanju pritiskom. Vežbe izgradnje tima i aktivnosti izgradnje drugarstva neguju 
jedinstvo i osećaj pripadnosti među mladim sportistima. Takođe, oni često uključuju mentorstvo i 
uputstva iskusnih trenera koji pružaju vredne uvide, dele svoju stručnost i deluju kao uzori. 

Ovi programi oblikuju budućnost sveopšte fudbalske kulture promovišući rodnu ravnopravnost i 
inkluzivnost od ranog detinjstva. Stvarajući okruženje u kojem i muški i ženski sportisti mogu učestvovati, 
trenirati i takmičiti se na ravnopravnoj osnovi, programi za mlade osporavaju tradicionalne rodne norme 
i stereotipe. Oni nude mladim sportistima priliku da komuniciraju, sarađuju i uče jedni od drugih, rušeći 
barijere i podstičući međusobno poštovanje. Pružajući jednake mogućnosti i podstičući poštovanje, ovi 
programi stvaraju generaciju mladih sportista i navijača koji prihvataju, otvorenost, jednakost i inkluziju. 
Kako fudbalske organizacije nastavljaju da ulažu u razvoj mladih, integrisanje principa rodne 
ravnopravnosti u programe razvoja mladih je korak ka jačanju vrednosti jednakosti i jedinstva koje sport 
predstavlja. 

Štaviše, ovi programi pružaju mogućnosti za rešavanje rodne neravnoteže promocijom učešća devojčica 
u fudbalu, sportu u kojem su istorijski dominirali muškarci. Ohrabrujući devojke da se pridruže 
programima fudbala za mlade, ove inicijative doprinose uklanjanju rodnog jaza i utiru put sportistkinjama 
da napreduju.  



 

 
 

 

Šta možete da uradite Kako  
Negovanje inkluzivnih 
vrednosti 

Inkorporiranje principa rodne ravnopravnosti u programe razvoja mladih usađuje inkluzivne vrednosti od samog 
početka. Ovo može doprineti razbijanju stereotipa i promovisanju poštovanja među mladim sportistima, što se onda 
može preneti na širu zajednicu navijača. 

Promocija rodne 
ravnopravnosti u 
programima razvoja 
mladih 

Kreiranje programa za razvoja mladih koji naglašavaju jednake mogućnosti za sportiste i sportistkinje doprinose 
uklanjanju rodnih predrasuda. Kada mladi sportisti vide sebe kao jednake na terenu, veća je verovatnoća da će ove 
vrednosti preneti u svoje navijačko iskustvo. 
Kreiranje uzora – sportistkinje koje učestvuju u programima razvoja mladih postaju uzori za mlade navijače. 
Saradnja sa ženskim fudbalskim timovima, organizovanje zajedničkih treninga ili prijateljskijh utakmica, 
omogućavajući mladim sportistima da komuniciraju i uče od sportistkinja. 

Rodno-ravnopravni 
trening 

Zaposliti trenere koji su rodnosensitivisani i koji razumeju kako da stvore inkluzivno okruženje sa poštovanjem za sve 
sportiste. 

Inkluzivna obuka Razviti nastavne planove i programe obuke koji se fokusiraju na jednak razvoj veština, nudeći isti nivo pažnje i resursa 
i muškim i ženskim sportistima. Gde je to izvodljivo, organizujte mešovite timove za trening i prijateljske utakmice. 
Ovo ne samo da promoviše rodnu ravnopravnost već i unapređuje timski rad i saradnju. Postarajte se da objekti, 
uključujući svlačionice i toalete, budu dizajnirani da zadovolje potrebe svih sportista, bez obzira na pol. 

Radionice koje se bave 
temama vezanim za 
rod, stereotipe i 
predrasude 

Kreiranje platforme za edukaciju mladih učesnika o značaju rodne ravnopravnosti, inkluzivnosti i izazovima u rušenju 
stereotipa. Stvoriti bezbedan i otvoren prostor za dijalog, gde mladi mogu da učestvuju u diskusijama i nauče da 
prepoznaju  i razumeju rodno zasnovane predrasude i nejednakosti. Radionice mogu da pokriju niz tema, od 
razotkrivanja mitova o sposobnostima devojčica i dečaka u sportu do istraživanja različitih uloga u fudbalu. 
Interaktivne aktivnosti, igranje uloga i pričanje priča mogu pomoći učesnicima da shvate značaj rodne ravnopravnosti 
i njen uticaj na timski rad, komunikaciju i poštovanje kako na terenu tako i van njega. Podstičući dublje razumevanje 
ovih koncepata, radionice osnažuju mlade sportiste da postanu zagovornici rodne ravnopravnosti u fudbalskoj 
zajednici i društvu u celini. Kroz otvorene razgovore i zajednička iskustva, ove sesije doprinose stvaranju inkluzivnijeg 
i prihvatljivijeg okruženja za sve sportiste, bez obzira na pol. 

Edukacija roditelja i 
staratelja 

Kreiranje radionica i informativnih sesija namenjenih roditeljima i starateljima kako biste ih informisali i obrazovali o 
inicijativama  rodnoj ravnopravnosti koje se sprovode. 

Podelite uspeh Deljenje priča o uspehu i iskustva mladih sportista koji su imali koristi od napora za uvođenje rodne ravnopravnosti. 
Ovo stvara pozitivne narative koji podstiču šire prihvatanje 



 

  

Uključivanje lokalne zajednice u jačanje rodne ravnopravnosti i povećanju 
učešća devojčica i žena u fudbalu 
 

Lokalna zajednica je društvena osnova na kojoj se grade identitet, vrednosti i uticaj kluba. Podsticanjem 
zajedničkog i inkluzivnog pristupa promociji rodne ravnopravnosti, klubovi mogu da iskoriste svoj uticaj 
kako bi izvršili značajne promene izvan granica stadiona. Kada se lokalna zajednicu uključi u ove inicijative,  
povećava se njihov domet i uticaj, i podstiče se osećaj zajedništva i učešća građana.  

Saradnja klubova sa lokalnim samoupravma, školama i organizacijama civilnog društva stvara prostor za 
podizanje svesti, menjanje percepcija, promene u stavovima i ponašanju, što dovodi do kulturoloških i 
širih društvenih promena.  

Komunikacija u ovim oblicima saradnje igra važnu ulogu, da bi svi zainteresovani mogli da se uključe i daju 
svoj doprinos. Takođe od velikog značaja su i povratne informacije o uspešnosti aktivnosti koje se 
sprovode, pružajući dodatni uvid u to šta se smatra potrebnim za veće angažovanje žena i devojaka u 
sportu i za dodatno osnaženje i jačanje ravnopravnosrti žena u sportue. 

Uključivanje lokalnih zainteresovanih strana služi kao katalizator za kulturne promene, prevazilazeći 
granice fudbalskog terena. Usklađivanjem sa lokalnim vrednostima, težnjama i brigama, saradnja sa 
subjektima u lokalnoj zajednici je prilika za fudbalske klubove da izgrade osnove za rodnu ravnopravnost 
i van stadiona i kada se ne igra utakmiae. Kako zajednica postaje aktivni zagovornik rodne ravnopravnosti, 
uticaj kluba postaje odraz kolektivne posvećenosti stvaranju pravednog i inkluzivnog društva u kome se 
svima, bez obzira na pol, pružaju jednake mogućnosti da napreduju. 



 

 
 

 

Predlog aktivnosti može se uraditi sa različitim lokalnim zainteresovanim stranama: 

Škole i obrazovne ustanove: 

o Saradnja sa školama na integraciji fudbalskih programa u nastavne planove i programe fizičkog vaspitanja. 
o Promocija sporta i fudbal za decu angažovanjem sportista, organizovanjem radionica i kampova sa školama. 
o Organizacija fudbalskih klinika i radionica u školama kako bi se devojčice upoznale sa sportom i podstakle da treniraju. 
o Programi edukacije i mentorstva za nastavnice fizičkog vaspitanja u cilju unapređenja njihovih fudbalskih trenerskih veština. 
o Osnovati međuškolske fudbalske lige koje podstiču učešće devojčica i prijateljsko takmičenje. 

Opštine i organi lokalne samouprave: 

o Partnerstvo sa lokalnom samoupravom za podizanje svesti i jačanje rodne ravnospravnosti kroz organizaciju kampanja i događaja. 
o Zagovarati dodelu sredstava za razvoj fudbalskih objekata i programa za devojčice i žene. 
o Učestvovanje u diskusijama i inicijativama za jačanje rodne ravnopravnosti u sportu. 
o Sarađivati na inicijativama koje podstiču učešće žena i devojaka u sportu kao deo širih zdravstvenih i vellness programa.Civil Society 

Organizacije civilnog društva: 

o Saradnja u organizaciji radionica i seminara o osnaživanju žena kroz sport. 
o Učešće u kampanjama i događajima koje organizuju organizacije civilnog društva u cilju podizanja svesti o rodnim stereotipima u sportu. 
o Partnerstvo sa organizacijama civilnog društva koje rade na obrazovanju devojčica, kako bi u programe uključile aktivnosti vezane za rodnu 

ravnospravnost u sportu/fudbalu. 
o Partnerstva sa organizacijama u cilju stvaranje bezbednih i inkluzivnih prostori za žene i devojčice na stadionima, omogućavajući im veće 

učešće u fudbalu . 

Preduzeća i sponzori: 

o Sponzorstva koja podržavaju fudbalske programe za devojčice, obezbeđujući sredstva za opremu, objekte i događaje. 
o Partnerstva sa sponzorima koji podržavaju posvećenost kluba rodnoj ravnopravnosti i inkluzivnosti u sportu. 
o Organizacija zajedničkih inicijativa sa sponzorima za promociju prednosti učešća žena u fudbalu kroz reklamne i promotivne kampanje. 
o Uključivanje sponzora u događaje koji pokazuju posvećenost kluba rodnoj ravnopravnosti i ističu pozitivan uticaj na zajednicu. 

 

Navijčke grupe i zajednica: 



 

  

o Organizacija događaja sa navijačima koji promovišu dostignuća ženskih fudbalskih timova. 
o Saradnja sa navijačima u organizacijuifudbalskih festivala i turnira koji podstiču učešće žena. 
o Podsticanje navijača da se identifikuju promene potrebne da bi se okruženje na stadionima i terenima prilagodilo ženama, deci i 

porodicama. 
o Uključvanje navijača u kampanje koje izazivaju rodne stereotipe i promovišu rodnu ravnopravnost. 

 

 



 

 
 

 

Praćenje uspeha i identifikacija oblasti za unapređenje 
 

Na putu ka postizanju rodne ravnopravnosti u fudbalu, praćenje i izveštavanje igraju važnu ulogu u 
pokretanju napretka i ostvarivanju značajnih promena. Neophodno je uspostaviti mehanizme za praćenje 
sprovođenja i uspeha različitih inicijativa za jačanje rodne ravnopravnosti, jer pored uspešnosti analizom 
podataka mogu se identifikovati oblasti koje je potrebno dodatno unaprediti. Ovi mehanizmi mogu biti 
različite složenosti, ali je uvek važno da uključuju sistematsko prikupljanje podataka, analizu i procenu 
napretka u svim aspektima sprovođenja rodnoravnopravnih politika.   

Praćenje i izveštavanje o sprovođenju rodnuravnopravnih inicijativa mogu značajno doprineti 
unapređenju sporta. Dosledno izveštavanje transparentno prikazuje rad klubova i nameće odgovornost u 
fudbalskim organizacijama u vezi sa njihovim obavezama u pogledu rodne ravnopravnosti. Na ovaj način 
se obezbeđuje da politike i inicijative nisu puka retorika, već su podržane opipljivim akcijama i merljivim 
rezultatima. Kontinuirano praćenje dodano omogućava da se identifikuju specifične oblasti u kojima i dalje 
postoje rodni dispariteti i da se strategije i aktivnosti fleksibilno menjaju i prilagođavaju, dajući bolji fokus 
intervencijama i strateški raspoređivanje resursa. Analiza rezultata i podataka će dalje usmeravati procese 
donošenja odluka, koji dovode opipljivih pozitivnih promena u sportu. 

Neophodno je da kontinuirano praćenje i izveštavanje uključuje i platformu koja će omogućiti da se  
povratne informacije o proslede svim zainteresovanim stranama koji su učestvovali u procesima jačanja 
rodne ravnopravnosti, iističući njihove zasluge, a koje će inspirisati učešće u novim promenama. 

 



 

  

Šta   Kako 
Uspostaviti 
mehanizme za 
praćenje napretka u 
inicijativama za rodnu 
ravnopravnost u svim 
aspektima učešća u 
fudbalu. 

Razvijanje strukturiranih sistema za praćenje inicijativa koje imaju za cilj podsticanje inkluzivnosti. Ovi mehanizmi 
treba da obuhvate različite aspekte rodne promocije, uključujući razvoj sportista, treniranje i razvoj trenera, 
angažovanje navijača, objekte i pristup zajednici. 
Mehanizmi koji se mogu uzeti u obzir uključuju: 

• Rodnosenzitivno izveštavanje: Klubovi mogu kreirati rodnosenzitivne izveštaje koji raščlanjuju podatke po 
polu, stvarajući jasnu sliku rodnih dispariteta i napretka. Ovaj pristup zasnovan na podacima obezbeđuje 
transparentnost i omogućava informisano donošenje odluka. 

• Redovne revizije i procene: Sprovođenje periodičnih revizija i procena klupskih praksi, politika i programa 
obezbeđuje njihovu usklađenost sa ciljevima rodne ravnopravnosti. Ove procene mogu identifikovati oblasti 
koje treba poboljšati i usmeravati buduće akcije. 

• Ankete i povratne informacije: Sprovođenje anketa i prikupljanje povratnih informacija od uprave, 
sportista, trenera, navijača i drugih pruža kvalitativne uvide u učinjeno kroz lična iskustva. Ovi mehanizmi 
pomažu prepoznavanju svih izazova kao i oblasti u kojima je moguće poboljšanje. 

• Benchmarking: Upoređivanje napretka kluba sa industrijskim standardima i najboljom praksom, isticanje 
oblasti u kojima je klub odličan i oblasti kojima je potrebna dodatna pažnja. 

• Eksterne evaluacije: Angažovanje nezavisnih organizacija ili stručnjaka, evaluatora, za procenu uspešnosti 
kluba u jačanju rodne ravnopravnosti. Eksterne evaluacije pružaju nepristrasnu perspektivu i mogu ponuditi 
preporuke za poboljšanje. 

• Procene uticaja: Redovna procena uticaja inicijativa koje se sprovode u cilju jačanja rodne ravnopravnosti 
na celokupno fudbalsko okruženje. Ove procene mogu obuhvatiti faktore kao što su promene u angažovanju 
navijača, povećano učešće žena i promene u rodnim normama unutar kluba. 

• Angažovanje drugih zainteresovanih strana: Uključivanje drugih zainteresovanih strana, uključujući 
sportiste, trenere, navijače i druge članove zajednice, u proces praćenja napretka. Njihovi uvidi mogu pružiti 
vrijedne perspektive o efikasnosti napora za uvođenje rodne ravnopravnosti. 

• Različiti mehanizmi za izveštavanje: Razvijanje jasnih mehanizama izveštavanja za deljenje ažuriranja 
napretka sa zainteresovanim stranama, kao što je objavljivanje godišnjih izveštaja, organizovanje sastanaka 
ili kreiranje namenskih stranica na veb stranici kluba radi transparentnosti. 

Redovno prikupljanje i analiza podataka u vezi sa rodnom zastupljenošću, mogućnostima i iskustvima može pružiti 
vredan uvid u oblastima kojima je potrebna poboljšanja. 

Razvijte plan praćenja, 
identifikujte ciljeve i 
pratite napredak 

Jasno definisati ciljeve rodne ravnopravnosti i prevesti ih u specifične, merljive ciljeve. Ovi ciljevi treba da obuhvate 
više dimenzija, uključujući zastupljenost žena na svim nivoima, jednake mogućnosti za učešće i liderstvo, i 
sveukupnu inkluzivnost fudbalskog okruženja. 



 

 
 

 

Identifikujte relevantne ključne indikatore učinka (KPI). Ovi KPI bi mogli da se kreću od procenta žena sportistkinja i 
trenera do rodnog sastava tela koja donose odluke u klubu. Razvijanje skupa sveobuhvatnih i relevantnih indikatora 
osigurava da proces praćenja obuhvati holistički pogled na napredak rodne ravnopravnosti. 
Implementirati strukturirani sistem za prikupljanje i analizu podataka. Redovno prikupljanje podataka u različitim 
odeljenjima — od razvoja sportista do administrativnih uloga — pruža osnovu za tačno praćenje zasnovano na 
dokazima. Da bi se obezbedio kvalitet podataka, klubovi bi trebalo da uvedu rigorozne protokole za prikupljanje 
podataka, naglašavajući tačnost, doslednost i transparentnost. 
Napredak treba pratiti prema utvrđenim ciljevima zahteva redovno izveštavanje i analizu. 
Trebalo bi uspostaviti cikluse izveštavanja—mesečni, kvartalni ili godišnji— kako bi se klubovima omogućilo da 
procene napredak, identifikuju izazove i slave uspehe. Ovi izveštaji treba da obuhvate sveobuhvatan pregled napora 
organizacije, naglašavajući oblasti poboljšanja i oblasti koje zahtevaju više pažnje. 
Prikupljene podatke treba redovno pregledati i analizirati, identifikujući trendove, disparitete i potencijalne oblasti 
za intervenciju. Što dovodi do informisanih odluka i prilagođavanja inicijativa koje promovišu i uvode rodnu 
ravnopravnost, osiguravajući da su usklađene sa potrebama organizacije i šire fudbalske zajednice. 

Kreirajte platforme za 
otvoreni dijalog 
između 
zainteresovanih strana 
kako bi se suočili sa 
izazovima i podelili 
najbolje prakse u 
promovisanju rodne 
ravnopravnosti u 
sportu i uvođenju 
rodne ravnopravnosti. 

Identifikacija platforme koja je prilagođena ciljnoj grup zainteresovanih strana, koja će služiti kao prostor za iskrene 
diskusije, zajedničko rešavanje problema i razmenu najboljih praksi u jačanju rodne ravnopravnosti u sportu. 
Obezbediti učešće zainteresovanih strana (sportista, trenera, navijača i članova zajednice), putem redovnih 
sastanka, radionica ili foruma i sl.  
Uvažavajući postojeće rodne disparitete i barijere, pokrenuti razgovore o načinima da se oni prevaziđu. Ove 
diskusije se mogu fokusirati na identifikaciju sistemskih pitanja kao što su nejednake mogućnosti, rodne predrasude 
i prepreke za učešće žena. 
Organizovati sesije na kojima zainteresovane strane prikazuju uspešne inicijative jačanja rodne ravnopravnosti. Bilo 
da se radi o isticanju uspešnih trenerskih programa za žene, inicijativama za angažovanje navijača ili inkluzivnim 
objektima, ovi primeri služe kao inspiracija drugim klubovima da se repliciraju i prilagode. Ova razmena najboljih 
praksi ne samo da ubrzava napredak, već i podstiče zdravu konkurenciju među klubovima. 
Koristiti onlajn forume, vebinare i diskusije na društvenim medijima, i na taj način uključiti širu publiku, čak  i 
globalnu zajednicu posvećenu rodnoj ravnopravnosti. 
Ove platforme treba da podstaknu otvorene i iskrene diskusije o izazovima sa kojima se suočavaju žene u različitim 
ulogama u fudbalskoj zajednici. Pružajući siguran prostor pojedincima da podele svoja iskustva i brige, klubovi mogu 
da steknu uvid u specifične prepreke koje mogu ometati napredak. 

 

 



 

  

Promocija uspeha 
 

Promocija uspeha inicijativa za promociju i jačanje rodne ravnopravnosti je više od priznanja postignutog. 
To su dokazi posvećenosti kluba jačanju rodne ravnopravnosti i negovanju inkluzivnog okruženja. Ova 
posvećenost, podržana strateškim kampanjama i kolektivnim priznanjem, stvara kulturu jednakosti koja 
prevazilazi sport, stvarajući pozitivan uticaj na društva u celini. 

Kada se radi promocija rezultata neophodno je uvek odati priznanje posvećenost i radu svih uključenih  
zainteresovanih strana, uključujući sportiste, trenere, osoblje, sponzore ili navijače, i ohrabriti i motivisati 
ih da nastave da daju doprinos jačanju rodne ravnopravnosti u klubu i društvu. 

Neophodno je da se budžeti za promociju planiraju na osnovu praćenja sprovođenja inicijativa, u realnom 
vremenu. Ovo omogućava klubovima da optimizuju svoje resurse i osiguraju da su kampanje ciljane i da 
imaju uticaj, jer su i ovo finansijska ulaganja koja jačaju rodnu ravnopravnost. 

Komunikacija koja slavi uspeh mora biti ciljana i efikasna. Komunikaciju uspeha treba prilagoditi različitoj 
publici. Kreiranjem prilagođenih poruka obezbeđuje se da sve zainteresovane strane shvate značaj 
uspeha. Neophodno je da jezik koji se koristi promoviše pozitivne narative, inkluziju, različitost i rodnu 
ravnopravnost. 

Promocija uspeha u okviru inicijativa jačanje rodne ravnopravnosti služi da se pojačaju glasovi žena, 
sportistkinja, trenera, osoblja i navijača. Identifikacija i promocija njihovih uspeha stvara vidljive uzore 
budućim sportistima. Ovo osnaživanje je od suštinskog značaja za podsticanje mladih devojaka i žena da 
se aktivno bave sportom, izazivajući rodne stereotipe i zamišljajući sebe kao buduće lidere u fudbalu. 

Izveštavanje medija i pozitivne priče na društvenim mrežama o uspesima inicijativa jačanja rodne 
ravnopravnosti u fudbalu će povećati vidljivost i ojačati reputaciju kluba, i posredno podstaći šire 
društvene promene. 

 



 

 

 

Šta možete da 
uradite 

Kako  

Promocija uspeha  Planirajte budžete za promotivne kampanje. 
Kreirajte poruke kako biste efikasno preneli uspeh ciljanoj publici. 
Napravite promotivni plan za upravljanje promocijom. 
Kreirajte poruke kojima odajete priznajte za učešće i doprinos svih 
zainteresovanih strana. 
Iskoristite ove prilike da kreirate i pokažete uzore i pojačate glasove žena 
sportistkinja, trenera, osoblja i navijača. 
Kreirajte materijale za medije, vizuale, koristite društvene medije i 
maksimizirajte uticaj komunikacije. 

Predlozi 
promotivnih 
aktinosti  

• Dodela nagrada: Odajte priznanje pojedincima, timovima ili 
programima koji su odigrali značajnu ulogu u unapređenju rodne 
ravnopravnosti. Godišnje ceremonije dodele nagrada mogu da osvetle 
izuzetne doprinose i inspirišu druge da slede njihov primer. 

• Medijske kampanje: Koristite različite medijske platforme da biste 
podelili priče o uspehu i prikazali pozitivan uticaj inicijativa za promociju 
roda. Dokumentarni filmovi, intervjui i članci prenose poruke i jačaju 
glasove učesnika. 

• Javni događaji: Organizujte događaje koji naglašavaju uspehe u jačanju 
rodne ravnopravnosti. Utakmice, turniri ili radionice posvećene proslavi 
uspeha mogu skrenuti pažnju na postignuti napredak i izazvati osećaj 
ponosa među zainteresovanim stranama. 

• Predstavite partnere: arađujte sa sponzorima, partnerima i pristalicama 
kako biste istakli zajedničke napore u promovisanju rodne 
ravnopravnosti. Zajednička saopštenja za štampu, brendiranje i događaji 
su dokazi zajedničke posvećenost promenama. 

• Angažovanje medija: Uključite tradicionalne medije i koristite 
društvene mreže da delite priče o uspehu, vizuelne sadržaj i svedočenja. 
Kreirajte saopštenja, targetovane priče o uspehu, angažujte influensere. 

• Angažovanje sportista: Uključite sportiste u promotivne događaje, kako 
bi podelili svoja iskustva i stavove o jačanju rodne ravnopravnosti. 
Njihova autentična viđenja mogu podstaći navijače i inspirisati druge da 
učestvuju u promenama. 

• Angažovanje lokalne samouprave: Angažovanje učešća lokalne 
samouprave, kroz radionice, panele ili seminare koji prikazuju pozitivne 
rezultate inicijativa za promociju roda. Ovi događaji mogu podstaći 
osećaj jedinstva i zajedničkog postignuća. 

• Interaktivne kampanje: Kreirajte interaktivne kampanje koje podstiču 
navijače da podele svoje priče vezane za rodnu ravnopravnost i uticaj 



 

 
 

inicijativa. Onlajn platforme mogu poslužiti kao moćan alat za 
pripovedanje priča. 

• Zvanične izjave: Dajte zvanična saopštenja i saopštenja za javnost kako 
biste preneli klupska dostignuća i prekretnice u promovisanju rodne 
ravnopravnosti. Ove poruke jačaju posvećenost kluba i dopiru do šire 
publike. 

• Radionice: Organizujte radionice, seminare ili vebinare koji će pružiti 
informacije svima zainteresovanim o postignutom napretku i tekućim 
naporima da se podstakne rodna ravnopravnost.  

• Interna priznanja: Interno prepoznajte i proslavite uspehe u jačanju 
rodne ravnopravnosti, bilo putem biltena, sastanaka osoblja ili interne 
komunikacije.  

• Zajednička takmičenja: Organizujte takmičenja koja podstiču navijače, 
sportiste i druge partnere da podele svoje ideje za dalje unapređenje 
inicijativa za jačanje rodne ravnopravnosti. Nagrađivanje inovativnih 
ideja može podstaći kontinuirano angažovanje. 

 
 

 

 

 

 

Finansira Evropska unija. Izneti stavovi i mišljenja su, međutim, samo autora i ne odražavaju 
nužno stavove Evropske unije ili Evropske izvršne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni 
Evropska unija ni EACEA ne mogu biti odgovorne za njih. 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

Насоки за промовирање на родовата 
еднаквост во активното и пасивното 

учество во фудбалот 
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Како да се користат овие насоки 
 

Овие насоки се креирани за промоција на родовата еднаквост и зголемување на учеството на 
девојки и жени во фудбал. Иако се напишани специфично за фудбалски клубови и промовирање на 
родовата еднаквост во фудбакот, можат да се користат и во поширок контекст, за кој било спорт, 
бидејќи се наменети да служат како разбирлив патоказ за креирање инклузивна, разнолика и 
поттикнувачка средина во спортската заедница. Овие насоки се колекција од активности, што 
клубовите можат да ги одберат и и користејќи структуриран пристап да ја промовираат родовата 
еднаквост, а воедно и да привлечат и вклучат жени во спортот (фудбалот). Тие се дизајнирани за да 
обезбедат пат за клубовите кон привлекување повисоко учество на жени во спортот и што е особено 
важно да помогнат во диверзификацијата на спортските клубови, поттикнувајќи чувство на 
припадност, заедница, инклузивност и охрабрување. 

Тие претставуваат сет активности кои им овозможуваат на клубовите да одберат индивидуални 
иницијативи и преку структуриран пристап, да ја засилат родовата еднаквост и да привлечат и 
вклужат жени во спортот (фудбалот). Примарната цел е да се разбијат традиционалните бариери, 
да се адресира родовите диспаритети и да се создаде разнолик екосистем кој го користи 
потенцијалот на жените во фудбалот. Ова е причината зошто овие насоки ја препознаваат важноста 
и на активното и на пасивното присуство, осигурувајќи се дека родовата еднаквост се промовира 
меѓу менаџментот, играчите, тренерите, скаутите како и фудбалските фанови. 

Насоките ќе дадат мноштво идеи, кои треба да се прилагодат и на човечките и на финансиските 
ресурси на секој од клубовите. Тие не се конечни. Постојат многу идеи и иницијативи што можат да 
се спроведат. 

Овие иницијативи не се еднократни. Тие треба да започнат како сет идеи за креирање акциски план 
кој ќе обезбеди промена во политиката на клубот и да создаде средина каде различностите ќе 
бидат прифатени, и ќе ги привлечат жените да земат активно учество во пасивните улоги.  

Чекори за користење на насоките: 

1. Запознај се со содржината на насоките: Започни со читање на извештајот во целост за да 
ја разберете промоцијата на родовата еднаквост во спортовите (фудбалот). 

2. Идентификувајте соодветни активности за вашата организација: Прегледајте ги 
предложените активности во насоките и идентификувајте и приоритизирајте ги оние кои 
соодветствуваат на вашата организација. Земете ги предвид факторите како големината на 
вашата организација, ресурсите, постоечките политики и иницијативи за вклучување на 
родовите прашања. 

3. Прилагодете ги практиките на капацитетите и потребите на вашата организација: 
Штом ќе ги идентификувате релевантните практики, прилагодете ги на специфичните 
потреби и ограничувања на вашата организација. Размислете како можете да ги вклучите 
овие практики во постоечките структури и процеси на вашата организација. 

4. Развијте акционен план: Врз основа на најдобрите практики што ги имате одбрано и 
прилагодено, развијте акционен план наведувајќи ги чекорите што ќе ги преземете во 
промоцијата на родовата еднаквост. Осигурајте се дека ќе вклучите јасни цели, временски 
рамки и индикатори за успех. 



 

 
 

 

5. Имплементирајте го и надгледувајте го вашиот акционен план: Започнете го вашиот 
акционен план и надгледувајте го прогресот за постигнување на вашите цели. Редовно 
евалуирајте ги иницијативите за да ја одредите нивната ефективност и да направите 
прилагодувања доколку е потребно. 

6. Споделете ги вашите успеси и предизвици: Во текот на спроведувањето на иницијативите 
за зголемување на родовата еднаквост, осигурајте се дека ги споделувате своите успеси и 
предизвици со останатите од организацијата и пошироко. Размислете за споделување 
искуства преку медиумите, студии на случај, статии, работилници, или презентации за да 
помогнете во промовирањето на најдобрите практики во промоцијата на родовата 
еднаквост во спортот.  



 

 
 

Вовед 
 
Зошто промоцијата на родовата еднаквост е важна во фудбалот? 

Фудбалот важи за еден од најпознатите и најпопуларните спортови на планетата. Уште од 
средината на 1800 години, низ училиштата и заедниците се играле различни верзии на оваа игра, 
секоја со свои сопствени правила. Како што пораснала популарноста на фудбалот, потребата за 
стандардизирање на правилата биле и повеќе од потребни. Основањето на Фудбалскиот Сојуз во 
Англија во 1863 година е значаен историски пресврт за овој спорт. Се воспоставиле и сет правила 
кои ја поставиле основата на оваа модерна игра, по што фудбалскиот интерес набрзо ги надминал 
националните граници и овој спорт полека завладеал со светот. 

Воведувањето на меѓународни фудбалски натпревари дополнително го зацвртиле глобалното 
достигнување на фудбалот. Првиот меѓународен натпревар се одржал помеѓу Англија и Шкотска во 
1872 година, што го означило почетокот на една традиција која довела до основањето на ФИФА 
(Меѓународната фудбалска федерација) во 1904 година. Улогата на ФИФА во надгледувањето на 
меѓународниот фудбал и организирањето настани како Светското првенство го подигнале фудбалот 
на ново, повисоко ниво. Светското првенство во фудбал, започнато во 1930 година, и понатаму е 
најголемото достигнување во фудбалското натпреварување. Овој настан собира нации од целиот 
свет на секои четири години, поттикнувајќи пријателство, културни размени и интензивно спортско 
ривалство. Светското првенство го надмина спортот и стана спортски спектакл кој привлекува 
милијарди гледачи од целиот свет и обединува луѓе од различни позадини. 

Во текот на својата еволуција, фудбалот остави длабока трага во општеството. Покрај својата улога 
како извор на забава, овој спорт придонесе и кон зајакнување на националната гордост, 
промовирањето единство и креирањето чувство на идентите меѓу заедниците. Фудбалот делувал 
како платформа за социјални промени, каде играчите и фановите подеднакво го користеле своето 
влијание за да поттикнат најразлични прашања, од расизам до родова нееднаквост. 

Родовата еднаквост во фудбалот и фудбалските клубови не е само симболичен гест, туку и 
трансформациски чекор кој има потенцијал да го редефинира самиот спорт. Родовата еднаквост и 
разноличност не се само етички, туку и стратешки императиви за клубовите кои имаат цел да 
постигнат резултати како на теренот, така и надвор од него. Модениот фудбал се развива, без 
зголемено нагласување на еднаквоста, разноликост и инклузија. Фудбалските клубови не се веќе 
само атлетски тела; тие се можни платформи со значајно општествено влијание. Прифаќањето на 
родовата вклученост ги усогласува клубовите со оваа променлива динамика, а исто така добива 
мноштво придобивки кои се протегаат надвор од границите на самата игра. 

Приоритизирајќи ја родовата различност во нивните редови, клубовите испраќаат моќна порака за 
општествена одговорност, одразувајќи ја пошироката посветеност на еднаквост и правичност. Ова 
не само што одекнува кај навивачите и засегнатите страни, туку служи и како магнет за таленти - и 
на теренот и надвор од него. Со самото тоа што женските играчи, тренери, администратори и 
поддржувачи гледаат клуб кој го цени и поддржува нивното учество се подобрува репутацијата на 
клубот како етичка и напредна организација. 



 

 
 

 

Покрај тоа, родовата еднаквост во фудбалските клубови негува култура на иновации и свежи 
перспективи. Се покажа дека различните тимови генерираат покреативни решенија, подобро 
решавање на проблеми и поширок опсег на идеи. Ова се пренесува и на фудбалскиот терен. 
Вклучувањето на жените во улога на тренери и лидери воведува нови стратегии, тактики и стилови 
на игра кои можат да внесат динамика во пристапот на клубот. Родовата разновидност го подобрува 
интелектуалниот и стратешкиот опсег на клубот, што резултира со подобро одлучување и 
конкурентна предност. 

Развивањето на кариерни патеки за женските играчи, тренерите и администраторите во клубот не 
само што го поттикнува развојот на таленти, туку и поттикнува негувачки екосистем каде жените 
можат да напредуваат. 

Уште поважно, фудбалските клубови се ентитети на заедницата кои имаат длабоко вкоренето 
влијание врз животите на нивните поддржувачи. Спортистите и клубовите се гледаат како модели. 
Со вклучување на родовите аспекти во иницијативите и промоцијата на женскиот фудбал, жените 
и девојките, кои историски биле недоволно застапени, сега подобро се идентификуваат со клубот 
и спортистите, инспирирајќи нова генерација играчи и навивачи. Ова проширување на базата на 
навивачи не само што го зголемува приливот на приходи туку и го засилува позитивното влијание 
на клубот врз општеството. 

Прифаќањето на различностите и промовирањето на родовата еднаквост ги усогласува клубовите 
со прогресивните вредности на денешниот свет, истовремено нудејќи опипливи придобивки кои се 
протегаат надвор од победите и поразите. Фудбалот го одразува општеството, а клубовите имаат 
единствена можност да поттикнат позитивни промени преку залагање за вклучување на половите. 
Со вреднување на придонесите на сите, без разлика на полот, фудбалските клубови го отвораат 
патот за поинклузивна, поиновативна и поуспешна иднина - како во спортот, така и во пошироката 
глобална заедница. 

 

Промовирање на родовата еднаквост во спортот 
 

За промовирањето на родовата еднаквост во спортот да биде успешно потребно е повеќеслоен и 
стратешки пристап кој опфаќа неколку клучни фактори: 

Лидерство: од особено значење е силното лидерство на сите нивоа, од менаџментот на клубот до 
раководните тела. Во мисијата, вредностите и стратешките планови на клубот треба да е вградена 
јасна и непоколеблива посветеност кон родовата еднаквост. Раководството треба да развие и 
имплементира родово сензитивни политики кои обезбедуваат еднаков пристап и можности за сите. 
Овие политики треба да се прошират и на процесот на регрутација, развојот на играчите, составот 
на тренерите, ангажирањето на навивачите и многу повеќе. 

Засегнати страни: Сите засегнати страни вклучувајќи ги играчите, тренерите, навивачите, 
спонзорите и пошироката заедница треба да бидат вклучени и ангажирани. Ангажираните чинители 



 

 
 

можат да обезбедат различни перспективи и да придонесат за успехот на иницијативите за родова 
еднаквост. 

Образование и свест: Подигнувањето на свеста за прашањата за родовата еднаквост во клубот и 
заедницата е од клучно значење. Едукативните работилници, кампањите и програмите за обука 
може да ги доведат до прашање стереотипите, предрасудите и нормите кои го попречуваат 
напредокот. 

Видливи примери: Промовирањето и славењето на успешните спортистки, тренери и лидери како 
позитивни примери може да ја инспирира следната генерација и да ги преобликува перцепциите 
за улогите на жените во спортот. 

Партнерства и соработка: Соработката со училиштата, општините, граѓанските организации и 
другите засегнати страни кои се фокусирани на родовата еднаквост го засилува влијанието на 
иницијативите и поттикнува унифициран пристап. 

Инвестиции и ресурси: Распределбата на доволно ресурси, и финансиски и човечки, е од суштинско 
значење за напорите да бидат одрживи. Инвестициите во објекти, програми за обука и кампањи за 
подигнување на свеста покажуваат вистинска посветеност кон промените. 

Редовно следење, евалуација и адаптација: Постојаното оценување на ефективноста на 
иницијативите преку редовни ревизии, проценки и повратни информации гарантира дека 
стратегиите и понатаму се релевантни и имаат влијание. 

Долгорочна перспектива: Постигнувањето родова еднаквост е долгорочен потфат што бара 
упорност и трпение. За одржливи промени е потребно време, а потребни се и постојани напори со 
цел да се постигнат трајни резултати. 

Културолошка промена: Успешната промоција на родовата еднаквост бара културолошка промена 
во клубот и пошироката заедница. Ова вклучува надминување на традиционалните норми, 
вредности и ставови кои ги продолжуваат родовите разлики. 

Славење успеси: Препознавањето и славењето одредени постигнувања поврзани со родовата 
еднаквост ја засилуваат важноста на тековните напори и ги мотивираат засегнатите страни да 
продолжат да поттикнуваат промени 

 

Раководство и управување 
 

Во сржта на етосот на секој фудбалски клуб лежи неговото раководство и структура на управување. 
Освен планирањето на победите на теренот, овие елементи го држат клучот за унапредување на 
родовата еднаквост во спортот. Иако посветеноста на родовата еднаквост е од витално значење, 
таа сама по себе не е доволна да донесе промени. Признавајќи го ова, фудбалските клубови мора 
да креираат јасни планови и да истраат во примената на принципите и правилата за да се донесат 
промени. 



 

 
 

 

Намерите за зајакнување на родовата еднаквост мора да се преточат во основните вредности на 
клубот, мисијата на клубот и стратешките планови. Мисијата, вредностите и стратешките планови 
на клубот служат како негов морален компас кој го води процесот на донесување одлуки и 
преземање акции. Важно е инкорпорирањето на силна посветеност на родовата еднаквост во овие 
основни аспекти да не биде само желба, туку и одлучност да се поттикне инклузивноста. Таквата 
посветеност треба да биде сликовито артикулирана, нагласувајќи го ветувањето на клубот за 
искоренување на родовите разлики на сите нивоа. Овој основен став го поставува тонот за секоја 
наредна акција, со што станува очигледно дека родовата еднаквост не е последователна мисла, 
туку основен принцип на идентитетот на клубот. 

Во патот кон постигнувањето родова еднаквост, лидерските позиции во клубовите играат клучна 
улога. Стремежот за родово балансирано раководство и одлучувачки тела е повеќе од една 
нумеричка цел; тоа означува свесен напор да се вткаат различни перспективи во структурата на 
раководството на клубот. Постигнувањето родова рамнотежа во одборите, комитетите и 
раководните позиции ги збогатува дискусиите со поширок спектар на согледувања. 

Создавањето родово еднаква средина мора да биде поддржана од политиките на клубот кои јасно 
ќе ја поддржат и иницираат реализацијата на подобра родова еднаквост. Преку овие политики, 
намерите за подобрувањето на родовата еднакствост преминуваат во опипливи акции. 
Развивањето и имплементирањето политики кои ќе осигураат еднаков пристап и можности за сите 
родови низ хиерархијата на клубот е од најголема важност. Овие политики треба да се расплинат 
низ целиот спектар на операции на клубот, од процесот на регрутација и унапредувања до 
процесите за носење одлуки. Тие служат како заштита од предрасуди, промовирајќи праведност и 
инклузивност. 

За да може имплементацијата на политиките за родова еднаквост да бидат ефективни потребно е 
да има јасни насоки, редовни обуки и систематко мониторирање. Само така политиките нема да 
бидат само обична документација и ќе станат акциони инструменти за промена. Програмите за 
едукација и подигнување на свеста мора да бидат дизајнирани и распоредени за да ги 
сензибилизираат сите засегнати страни за важноста на родовата еднаквост и начините на кои таа е 
поврзана со успехот на клубот. Покрај тоа, политиките не треба да бидат статични; тие треба да се 
развиваат во исто време со променливата природа на родовата динамика и општествените норми. 

Дополнително, политиките за родова еднаквост треба да се протегаат надвор од внатрешното 
водење на клубот. Клубовите имаат значајно влијание во нивните заедници и насочувајќи се кон 
постигнување на родовата еднаквост можат да бидат катализатори за поширока општествена 
промена. Соработките со локалните организации, училишта и заедници можат да го засилат 
влијанието на овие политики, поттикнувајќи култура на инклузивност на сите нивоа во заедницата. 



 

 
 

 
Што можете да направите Како да го направите 

Вклучете јасна посветеност кон 
родовата еднаквост во 
мисијата, визијата и 
стратешките планови на клубот 

 

Целта е родовата еднаквост да се интегрира во сржта на клубот. Започнете со ревизија на мисијата, 
визијата и стратешките планови. Во нив вклучете јасна изјава за посветеност кон родовата еднаквост. 
Оваа изјава не само што ќе постави јасен тон, туку и ќе ја покаже посветеноста на клубот кон 
поттикнување на инклузивна средина каде сите ќе напредуваат. Погрижете се оваа заложба да не се 
стане само една обична изјава, туку да биде интегрирана како водечки принцип во секој процес на 
донесување одлуки. Вклучете ги засегнатите страни, играчите, тренерите, вработените и навивачите) 
во процесот, за да се обезбеди колективна сопственост на оваа посветеност. Редовно комуницирајте 
ги иницијативите за родова еднаквост на клубот за да се поттикне транспарентност и одговорност. 

Целете кон родово 
балансирано раководство и 
одлучувачки тела, вклучувајќи 
ги бордот, комитетот и 
менаџерските позиции 

Напорите да се постигне родовата еднаквост треба да се прошират и до раководството и 
одлучувачките тела. Приоритизирајте го идејтификувањето и гаењето женски таленти во самиот клуб 
и неговата мрежа. Треба да се постават јасни таргети за родовата застапеност на водечките позиции, 
од одборот до комитетот и менаџмерските позиции. Активно барајте и поттикнувајте учество 
квалификувани и искусни индивидуалци без разлика на родот. Имплементирајте транспарентни 
процеси на селекција кои пред сè ќе ги земат предвид вештините и експертизата. Обезбедете 
можности за развој наменет за жени кои ќе ги оспособат да можат самоуверено да прејдат на некоја 
раководна позиција. Воспоставете менторски програми кои ќе ги поврзат амбициозните лидери со 
искусните ментори кои ќе ги водат низ целиот процес. 

Развијте и имплементирајте 
политики кои осигуруваат 
подеднаков пристап и 
можности за сите на сите нивоа 
на хиерархијата на клубот 

За посветеноста да стане акција потребни се добро структурирани политики. Развијте политики за 
родова еднаквост кои ќе бидат разбирливи и ќе се протегаат низ процесот на регрутација, на 
унапредувања на вработените, на евалуација на перформансот и многу повеќе од тоа. Осигурајте се 
дека процесите и мерките за евалуација на учинокот се транспарентни и дека нема простор за 
пристрасност. Овие политики треба да им се јасно искомуницирани на сите засегнати страни, а 
нивната имплементација треба да се поддржи со редовни обуки за да се поттикне свесност и 



 

 
 

 

разбирање. Редовно анализирајте ги спроведените политики и прилагодувајте ги во согласност со 
развојната родова динамика и аспирации. 

Воспоставете и спроведете 
строги политики против 
дискриминација и 
вознемирување кои ги штитат 
сите учесници од родова 
дискриминација и 
злоупотреба. 

Развијте ефикасна политика против дискриминација и вознемирување што вклучува јасни 
дефиниции и насоки за тоа што претставува дискриминација и вознемирување, како и добро 
дефиниран процес за истражување на поплаките и за утврдување на одговорноста на сторителите. 
Создадете услови за безбедно пријавување, осигурувајќи се дека случките на дискриминација и 
вознемирување ќе се адресираат брзо и ефикасно. Мора да се утврдат јасни механизми за 
известување кои го штитат идентитетот на оние кои поднесуваат жалби. Уверете ги подносителите 
дека нивниот идентитет ќе остане анонимен во текот на процесот на известување и истрага, 
намалувајќи ја можноста (и стравот) од одмазда. Обезбедете повеќе начини за известување, 
вклучително и анонимни опции. Понудете системи за поддршка, како што се услуги за советување, 
за поединци кои биле жртви на дискриминација или вознемирување. Спроведете задолжителна 
обука за играчите, тренерите и персоналот за препознавање и справување со родова дискриминација 
и вознемирување. 

Створете услови да можат сите 
да придонесат кон развојот на 
културата за родова еднаквост 

Имплементирајте родово едукативни програми за раководството, играчите, тренерите, вработените 
и фановите за да се зголеми свесноста за проблемите и пристрасноста поврзани со родоввата 
еднаквост. Понудете работилници за промоција на родовата еднаквост, инклузија и разбирање меѓу 
сите учесници. 



 

 
 

Промовирање на родовата еднаквост и зголемување на активното 
учество 
 

Родовата еднаквост во активното учество во фудбал се фокусира на спортистите и тренерите. Ова е 
област во која традиционално преовладуваат мажите. 

Засилувањето на родовата еднаквост во активното учество во фудбалот не само што вклучува 
интеграција на жените во постоечките структури, туку самите структури треба да се од почеток се 
осмислуваат за да се осигураат дека аспирациите, талентот и искуствата на двата пола се 
препознаени и почитувани. Активностите се карактеризираат со посветеност кон рушењето на 
границите, поттикнување инклузивност и негување средина каде секој индивидуалец, без разлика 
на родот, ќе може да го постигне својот целостен потенцијал. 

Целта е да се креира средина каде талентот, одлучноста и посветеноста се единствените одредници 
на успехот. Со препознавање дека родот не треба да ги диктира границите на успехот, клубовите 
можат активно да создадат можност и за девојките и за момчињата да учествуваат во фудбалот на 
секое ниво. Овде не станува збор за квота, туку за отварање врати и создавање култура на 
можности. 

Еднаквата родова застапеност создава предности со различни перспективи. Кога жени играчи и 
тренери се беспрекорно интегрирани, самата можност за вкрстување на мноштво гледишта ги 
збогатува процесите и искуството на учење. Се појавуваат различни стилови на играње, методи на 
тренирање и пристапи за решавање проблеми, што придонесува за поразбирлива и разновидна 
фудбалска средина. Ова не само што го подигнува квалитетот на самиот спорт, туку и негува култура 
на постојана иновативност. 

За младите девојки кои целат да остават свој печат во фудбалот, женските успешни примери се 
катализатори на инспирација. Воведувањето еднаква родова застапеност меѓу играчите и 
тренерите ги запознава младите спортисти со женските играчи и тренери кои го изоделе својот пат 
во спортот. Ова поттикнува амбиција и го зацврстува верувањето дека родот никогаш не треба да 
биде препрека за амбиција. Нудејќи еднакви можност, клубовите креираат циклус на зајакнување, 
каде моменталните играчи и тренери ги инспирираат следните генерации. 

Фудбалските клубови служат како општествени микрокосмоси кои влијаат на нормите и 
однесувањата. Зајакнувањето на родовата еднаквост меѓу играчите и тренерите е проактивен чекор 
кон поттикнувањето на инсклузивна култура. Кога играчите и тренерите, без разлика на родот, 
хармонично соработуваат меѓусебно, тоа ги доведува до прашање стереотипите и ги разбива 
предрасудите. Тоа испраќа моќна порака дека соработката и извонредноста не се родово 
ограничени. 

 
 



 

 

 
Промовирање еднакви можности преку вработувањето и развојот на играчите 
 

Процесот на регрутација на играчите е основата на која се гради успехот на кој било фудбалски тим. 
Да се има тим кој ќе ги вклучува и жените се од особена важност за растот, развојот и живоста на 
фудбалските клубови. Разновидноста поттикнува иновации, спојува различни перспективи, 
искуства и таленти кое води до креативни решенија и стратешки согледувања. Со вклучувањето на 
жените во клубовите, тимовите се здобиваат со мноштво вештини и знаења што можеби порано ги 
немале. Тие придонесуваат со единствени стилови на игра, тратегии и динамики кои ја збогатуваат 
играта и го прошируваат тимскиот пристап. 

Зголемувањето на бројот на жените спортисти, особено на врвните спортистки, го проширува 
досегот на спортот и ја зајакнува базата на навивачи. Како што расте бројот на жените во фудбалот, 
така расте и интересот на жените навивачи, фамилии и заедници. Присуството на спортистките 
инспирира млади девојки, а поставувањето на моќни и успешни примери им ги покажува 
можностите во спортот и ги охрабрува да ги следат своите фудбалски амбиции. 

Прифаќањето на родовата еднаквост не е само морален императив, туку и стратешка предност. кога 
можностите се еднакво достапни за сите, се зголемува бројот на таленти, носејќи различни вештини 
и перспективи во играта.



 

 
 

 
Што можете да направите  Како да го направите 

Анализирајте ги процесите на 
регрутирање за да ги 
идентификувате и елиминирате 
родовите предрасуди. 

 

Направете детална анализа на постоечките методи на регрутација за да идентификувате можна 
пристрасност. 

Имплементирајте процеси кои ќе ги отстранат родово заснованите пристрасности. Поставете 
комисија за вработување која ќе вклучува претставници од двата рода. Стандардизирајте ги 
прашањата за интервјуа и евалуациските критериуми за да осигурате праведност. Понудете обука 
за целиот тим за регрутација со цел подигнување свесност. Развијте јасни насоки за оценување на 
вештините и квалификациите, кои ќе се засноваат исклучиво на заслуга. Редовно проверувајте ги 
податоците од процесот на регрутација за да идентификувате знаци на каков било родов 
диспаритет. 

Создадете јасни насоки за 
напредок на младите играчи, без 
разлика на родот, преку 
младински академии и програми 
за развој 

Создадете јасна структура за младински развој кој ќе ги опфати сите фази на напредок. Вклучете 
програми наменети за девојчиња кои ќе вклучуваат менторство. Соработувајте со училиштата и 
заединцата за да ги идентификувате талентите најрано што можете и да им обезбедите пристап 
до воведна обука. Понудете програми за стипендии за ветувачки млади таленти, без разлика на 
родот, обезбедувајќи пристап до квалитетно менторство и ресурси. Создадете мешани тимови 
меѓу најмладите за да поттикнете и негувате другарство. Редовно оценувајте го напредокот на 
играчите и давајте фидбек, насочувајќи ги во текот на нивниот развоен пат. Прикажувајте им 
успешни приказни и до машки и од женски играчи кои напредувале во ова поле, инпирирајќи ги 
останатите. 

Прикажете ги спортистките како 
успешни примери за да ги 
инспирирате младите играчи и за 
да ја зајакнете пораката дека 
успехот во фудбалот не зависи од 
родот. 

Истакнете ги успешните женски играчи како примери, инспирирајќи ги амбициозните да веруваат 
во својот потенцијал и да ги следат своите соништа без да се двоумат. Идентификувајте успешни 
женски играчи, тренери и вработени во клубот. Прикажете ги нивните достигнувања преку 
посветени профили на веб-страните на клубот и платформите на социјалните медиуми. 
Организирајте редовни интеракции, работилници и сесии за прашања и одговори каде што тие ќе 
ги споделуваат своите приказни. Соработувајте со локалните училишта и заедници за да ги 
поканите како гостински говорници, засилувајќи го нивното влијание. Воспоставете програми за 
менторство каде што овие модели ќе ги водат идните спортисти и тренери. 



 

 

Воведете родово неутрални обуки 
и развој 

Родово неутрална обука и развој се разликуваат од традиционалните пристапи кои може 
ненамерно да ги зајакнат родовите стереотипи или да фаворизираат еден род пред друг. 
Дизајнирајте програми за обука и методологии кои одговараат на потребите, способностите и 
амбициите на сите играчи, обезбедувајќи инклузивна и ефективна средина за учење. Нагласете го 
менталното уредување, всадете еластичност, самодоверба и начин на размислување за раст за да 
ги поддржите играчите да ги надминат пречките и да го достигнат својот целосен потенцијал. 
Понудете еднакви можности за сите играчи да развијат техничко владеење, тактичка свест и 
стратешко размислување. Вклучете тренинзи и вежби за сите, каде што машките и женските 
играчи вежбаат и се натпреваруваат заедно. Понудете можности за лидерство во рамките на 
тренинзите и на машките и на женските. Едуцирајте ги играчите, тренерите и вработените за 
важноста на родово неутралниот тренинг и неговите придобивки. Редовно анализирајте ги 
достигнувањата и подобрувајте ги програмите и методологиите за обука, врз основа на 
повратните информации добиени од спортистите и ангажирање експерти за родови студии, 
спортска психологија и развој на спортисти. 

Обезбедете еднаков пристап до 
објектите за тренинг, опремата и 
ресурсите за сите 

Спроведете ревизија на постоечките капацитети и ресурси за да ги идентификувате сите родови 
разлики за нивна употреба. Реновирајте ги соблекувалните и просторот за тренирање за да се 
задоволат различните потреби. Дајте приоритет на опремата што одговара на сите типови на тело 
и барања. Соработувајте со спонзорите за да набавите ресурси кои даваат приоритет на 
инклузивноста. Организирајте редовни проценки за да ја следите употребата и веднаш да ги 
решите сите несогласувања. Воспоставете јасни насоки за распределба на ресурсите, 
искоренувајќи ги сите потенцијални предрасуди. Понудете флексибилни распореди за тренинзи 
кои одговараат на различни обврски на играчите. Спроведување на механизам за повратни 
информации за постојано мерење на задоволството и потребите на спортистите. 

 



 

 
 

Зголемување на потенцијалот преку промоција на еднаквата родова застапенот во 
процесот на селекција на таленти 
 

Препознавањето и селекцијата на таленти, уште познат како скаутинг, има клучна улога, бидејќи ги 
идентификува новите таленти и им помага на младите играчи во нивното патување да станат 
професионалци. Скаутите ги пребаруваат терените, академиите, како и локалните натпревари за да 
ги откријат потенцијалот што инаку би можел да остане незабележан. Тие ги оценуваат техничките 
вештини, како и нематеријалните квалитети кои ги дефинираат идните ѕвезди - посветеност, 
работна етика и карактер. Тие им обезбедуваат на клубовите критична предност во составувањето 
конкурентни тимови и обликувањето на иднината на фудбалот. 

Зајакнувањето на родовата еднаквост во рамките на препознавањето и изборот на нови таленти го 
диверзифицира самиот пристап кон препознавање таленти. Поттикнувањето на инклузивна, родова 
еднаква и отворена средина во процесот на селекција на таленти овозможува да му се даде еднаква 
можност да блесне на сечиј потенцијал, без разлика дали станува збор за девојка или момче. Како 
што женскиот фудбал добива сè поголемо признание, родово еднаквиот пристап во 
препознавањето и селекцијата на нови таленти е неопходен стратешки потег кој го подобрува 
квалитетот на спортот. Инклузивниот, родово еднаков пристап ги збогатува клубовите со поширок 
опсег на таленти, но придонесува и кон рушењето на родовите бариери и зајакнувањето на 
позицијата на фудбалот како спорт за секого. 



 

 

 

Што можете да направите Како да го направите 

Создадете и негувајте 
инклузивна мрежа на скаути 

Воспоставете политики кои ја нагласуваат вредноста на разчичност и родова еднаквост во скаутинг 
процесот. Охрабрете го вработувањето на жени на скаутски позиции. Создадете мешани скаутинг 
тимови, кои ќе ја охрабрат различноста, соработката и споделувањето знаења. Понудете обука за 
скаути која ќе се фокусира на препознавање и разбивање на несвесните предрасуди, овозможувајќи 
им да ги оценуваат спортистите врз основа на нивната заслуга. Користете технологии да го 
поедноставите процесот на скаутинг и да ги намалите предрасудите, осигурувајќи се дека кандидатите 
се оценувани сосласно нивните вештини и потенцијал, а не според нивниот род. 

Транспарентен и 
непристрасен избор на 
спортисти преку скаутинг 

Равијте стандардизирани критериуми за оценување на спортистите кои ќе се засноваат на вештини 
наместо на родови претпоставки. 

Воспоставете различни скаутинг тимови кои ќе ги рефлектираат различните перспективи и позадини 
за да се намалат несвесните  пристрасности.  

Спроведете „слепи“ оценувања на кандидатите за да спречите родова пристрасност за време на 
иницијалната проценка. 

Обезбедете редовни обуки и сесии за подигнување на свеста за скаути на тема родова пристрасност и 
нејзиното влијание. 

Создадете насоки и протоколи кои ќе ги нагласуваат родовата еднаквост и недискриминацијата во 
процесот на избор на нови спортисти. 

Создадете отворени механизми на добивање фидбек од спортистите кои имаат недоумици или 
несогласувања. 

Поттикнете родово-балансиран скаутин, поставувајќи цели за инсклузивност на спортистки. 

Анализирајте ги податоците од изборот на нови спортисти за да увидите шеми, дискрепанци и можна 
дискриминација. 



 

 
 

Споделете увид од скаутинг процесот со засегнатите страни за да поттикнете праведност и постојан 
напредок.  



 

 

Обезбедување  извонредност преку инклузивен тренерски персонал 
 

Тренерите се столбот на развојот на играчите и тимскиот успех. Тие не се само инструктори, туку и 
влијателни личности и примери. Со прифаќањето на родовата еднаквост меѓу тренерите, клубовите 
не само што даваат пример за играчите, туку и поттикнуваат инклузивна средина што одекнува низ 
целата организација. Различноста меѓу тренерите носи различни перспективи и стратегии, 
збогатувајќи го искуството за обука. Родовата еднаквост гарантира дека женските тренери, 
честопати недоволно застапени, имаат еднакви можности да придонесат со својата експертиза. 

Поттикнувајќи средина која ги прифаќа сите тренери без разлика на родот, фудбалските 
организации можат да користат поширок опсег на експертиза и стилови на лидерство, го 
подобруваат развојот и на машките и на женските играчи, приспособувајќи ги стратегиите на 
индивидуалните сили и потреби. Понатаму, испраќа моќна порака до навивачите и пошироката 
заедница дека фудбалот е спорт за секого, без разлика на родот. На крајот на краиштата, со 
залагање за родова еднаквост и вклучување на тренерите, фудбалските клубови го отвораат патот 
за подеднаква застапеност, зајакнат развој на вештини и попрогресивна спортска култура. 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Што можете да направите Како да го направите 

Оценете ги кандидатите за 
тренери врз основа на 
нивните квалификации, 
искуство и потенцијал да 
придонесат, наместо на 
нивниот пол. 

Развијте јасни и стандардизирани критериуми за евалуација кои се фокусираат на тренерските вештини, 
стратешкото размислување и лидерските способности. Создадете разновидни начини на избор кои 
обезбедуваат објективност и ги ублажуваат предрасудите. Спроведете „слепи“ евалуации во почетните 
фази, отстранувајќи ги родовите идентификатори за да се даде приоритет на квалитетите на 
кандидатите. Понудете им обука на членовите на комисијата за селекција за да ги препознаат и да се 
спротивстават на несвесните предрасуди. Нагласете го значењето на различноста меѓу тренерите за 
време на процесот на евалуација, нагласувајќи ја посветеноста на клубот за инклузивност. Редовно 
прегледувајте ги и усовршувајте ги процесите на евалуација за да ја одржите усогласеноста со 
динамиката на тренерот што се развива. 

Да се промовира 
различноста меѓу 
тренерите и да се поттикне 
вклучувањето на женските 
тренери на сите нивоа. 

Активно барајте квалификувани женски кандидати за тренери со нивно таргетирање при процесот на 
регрутација. Воспоставете програми за менторство каде што искусните тренери ќе ги водат и 
поддржуваат амбициозните женски тренери, негувајќи екосистем во кој ќе се поттикнува нивниот раст. 
Понудете можности за обука и развој специјално дизајнирани да ги зајакнат женските тренери и да ги 
подобрат нивните вештини. Соработувајте со образовните институции и фудбалските асоцијации за да 
ги идентификувате и негувате новите таленти. Спроведете јасни и транспарентни процеси на селекција 
кои даваат приоритет на компетентноста и потенцијалот, искоренувајќи ги сите родови предрасуди. 
Прикажувајте успешни приказни на женски тренери кои се истакнале во клубот за да ги инспирираат 
другите и да го засилат нивното влијание. 

Спроведување на програми 
за менторство за поддршка 
на професионалниот развој 
на женските тренери и 
играчи. 

 

Идентификувајте искусни тренери и играчи кои се подготвени да служат како ментори и да го водат 
растот на нивните колешки. Прилагодете ги програмите за менторство да одговорите на специфичните 
потреби и предизвици со кои се соочуваат женските тренери и играчи. Фасилитирајте редовни 
интеракции каде менторите даваат совети, споделуваат искуства и нудат сознанија. Охрабрете ја 
отворената комуникација и создадете безбеден простор за менторираните да бараат насоки и да 
поставуваат прашања. Вклучете структурирани работилници, семинари и обуки во програмата за 
менторство за да го подобрите развојот на вештините и споделувањето знаење. Оценете ја ефективноста 
на програмата преку циклуси за повратни информации и повторувајте ја нејзината структура за да го 
оптимизирате влијанието. Со негување на односите меѓу менторите и оние кои се менторирани, 



 

 

фудбалските клубови создаваат негувачки екосистем кој не само што ги унапредува кариерите на 
женските тренери и играчи, туку и целокупно го зајакнува клубот. 

 

Инвестирате во програми 
за развој на лидери кои кои 
ги поттикнуваат тренерите 
да постигнуваат одлични 
резултати и напредуваат, 
без оглед на нивниот род. 

Спроведете сеопфатни обуки за лидерство кои опфаќаат стратешко размислување, комуникациски 
вештини и управување со тимот. Понудете им на тренерите работилници и семинари што ќе ги водат 
експерти од областа кои обезбедуваат вредни увиди и перспективи. Создадете можности за 
вмрежување кои ги поврзуваат тренерите со искусни професионалци, поттикнувајќи размена на знаење 
и менторство. Соработувајте со образовни институции и професионални здруженија за да ги искористите 
постоечките ресурси за развој на лидерство. Редовно проценувајте го влијанието на овие програми врз 
професионалниот раст на тренерите и менувајте ја содржината врз основа на повратни информации. 

Создадете мрежи на жени 
тренери 

Воспоставете наменска платформа каде женските тренери можат да се поврзат, да соработуваат и да 
споделуваат искуства. Организирајте редовни настани за вмрежување, семинари и работилници. 
Воспоставете програми за менторство во рамките на мрежата. Раскажете ги успешните приказни на 
жените тренери преку промотивни кампањи и прикажете ги нивните успеси. Соработувајте со други 
клубови, организации, асоцијации и лиги за да го проширите досегот и влијанието на мрежата. 



 

 
 

Родова еднаквост преку еднакво вреднување и препознавање на талентите 
 

И покрај заедничката посветеност што и машките и женските спортисти ја носат во спортот, 
родовите разлики во компензацијата и признавањето постојано се провлекуваат. Важноста од 
еднаква компензација и признавање не се однесува само на правичноста; се работи за признавање 
на огромниот придонес на спортистите, тренерите и вработените без разлика на родот и 
поттикнување на поинклузивна фудбалска средина. 

Оваа неправедна нерамнотежа не само што ги одразува општествените предрасуди, туку и го 
продолжува циклусот на недоволна застапеност и девалвација на жените во фудбалот. Со директно 
справување со овие разлики, фудбалските организации имаат моќ да ја преобликуваат иднината на 
спортот. 

Еднаква компензација не значи само плаќање на мажите и жените исти парични надоместоци; тоа 
подразбира да се осигура дека компензацијата ги одразува вештините на спортистите, напорот и 
приходите што тие ги создаваат. Признавањето е многу повеќе од само финансиска компензација; 
се работи за признавање на достигнувањата на спортистите, создавање примери и инспирација за 
следната генерација. 

Еднаквите напори за компензација и признавање не само што ги зајакнуваат сегашните спортисти, 
туку и ги поставуваат темелите за иднината 



 

 

 

 

Што да направите Како да го направите 

 

Структури за 
финансиска 
компензација и 
модели за поделба 
на приходите кои 
ги распределуваат 
ресурсите, земајќи 
го предвид 
комерцијалниот 
успех и 
популарност и на 
машкиот и на 
женскиот фудбал. 

При креирање структури за финансиска компензација и распределба на ресурсите, развијте рамка која ќе ги земе 
предвид комерцијалниот успех и популарноста на машкиот и женскиот фудбал. 

Воспоставете јасни насоки за распределба на приходите, обезбедувајќи фер процент кој ќе се посвети на 
поддршка на женските тимови и иницијативи. 

Внимателно анализирајте ги сите аспекти на компензацијата, вклучувајќи ги платите, бонусите и бенефициите, со 
цел да се идентификуваат и елиминираат разликите врз основа на родот. Користете анализа на податоци за да 
процените дали постојат разлики во платите и дали тие може да се препишат на фактори кои не се поврзани со 
перформансите. 

Развијте соработка со спонзори и партнери и застапници на родово инклузивни инвестиции и поддршка на 
женскиот фудбал. 

Редовно анализирајте го и прилагодувајте го моделот за споделување приходи кој ќе ги одрази промените во 
популарноста и динамиката на пазарот. 

 

Обезбедете 
еднакви 
финансиски 
награди за 
достигнувања. 

 

Осигурајте се дека и машките и женските тимови добиваат споредливи финансиски стимулации за слични 
достигнувања, како што се првенствата. Развијте транспарентен систем на награди што ја елиминира родовата 
пристрасност и го признава придонесот на сите играчи, без оглед на родот. Соработувајте со спонзорите и 
партнерите за да обезбедите еднакви можности за спонзорство и поддршка за сите играчи. Редовно оценувајте 
ја структурата на наградите за да гарантирате усогласеност со стандардите на индустријата кои се развиваат и да 
се решат сите разлики што може да се појават. 

Заложувајте се за 
еднаква 

Соработувајте со медиумските партнери за да воспоставите насоки кои обезбедуваат правично покривање и на 
машките и на женските натпревари, фокусирајќи се на анализа на игри, интервјуа со играчи и кратки приказни. 



 

 
 

медиумска 
застапеност на 
машките и 
женските 
спортисти 

Приоритизирајте го истакнувањето на достигнувањата и талентите на женските играчи. Креирајте и спроведувајте 
медиумски кампањи кои подеднакво ги слават достигнувањата и на машките и на женските спортисти. Развијте 
партнерства со новинари и креатори на содржини кои се посветени на родово балансирано покривање. Следете 
ја застапеноста на жените во медиумите, преку редовни проценки и повратни информации за спроведувањето 
на кампањата. 

Развијте 
промотивни 
кампањи кои ги 
слават 
достигнувањата на 
сите спортисти, без 
разлика на родот. 

Креирајте кампањи кои ги прикажуваат достигнувањата, вештините и придонесите и на машките и женските 
играчи во еднаква мерка. Користете разновидни слики и пораки кои резонираат со широка публика, одразувајќи 
ја разновидната база на навивачи на клубот. Соработувајте со експерти за маркетинг за да креирате содржина 
која ги доведува до прашање традиционалните родови улоги и ги разбива стереотипите. Истакнете ги личните 
приказни на машките и женските спортисти за да ги инспирирате обожавателите и да создадете примери за 
улоги. Користете различни медиумски платформи, вклучително и социјални медиуми, веб-страници и преноси на 
натпревари, за да обезбедите широко распространето изложување на кампањите. Редовно оценувајте го 
влијанието и досегот на овие иницијативи за да направите подобрувања водени од податоци. 

Препознавајте 
исклучителни 
перформанси без 
разлика на полот. 

 

Оценете ги тековните категории на награди за да обезбедите избалансирана застапеност на достигнувањата од 
двата пола. Создадете паралелни категории и за машки и и женски спортисти, препознавајќи ги нивните 
достигнувања на начин што го одразува нивниот уникатен придонес во спортот. 

Соработувајте со спонзорите и партнерите залагајќи се за еднакви парични награди и стимулации за победниците 
од двата рода, елиминирајќи ги разликите што може да постојат. Поканете судии со експертиза и во машкиот и 
во женскиот фудбал за да обезбедите правични и сеопфатни проценки. 

Промовирајте ја транспарентноста во процесот на номинација и селекција, наведувајќи ги критериумите и 
процедурите за секоја категорија на награди. 

Користете повеќе платформи, вклучително и социјалните медиуми и официјалните веб-страни на клубовите, за 
да ги истакнете номинираните и победниците од двете страни на спортот. 

Постојано вршете проценка на влијанието и приемот на овие напори преку повратни информации од 
обожавателите и метриките за ангажираност. 

 



 

 

Инспирирајте ги 
младите преку 
прикажување на 
успешни спортисти 

Создадете специјално наменети кампањи за социјални медиуми, веб-страници и настани на обожавателите, кои 
ги прикажуваат достигнувањата и приказните и на машките и женските спортисти. 

Искористете ги формати на содржина како интервјуа, документарни филмови и интерактивни профили кои 
привлекуваат реакции за целосно да го прикажете нивното патување. 

Соработувајте со спортистите за да ги споделите нивните искуства, предизвици и триумфи, создавајќи приказни 
кои ќе одѕвонуваат меѓу амбициозните играчи. Вклучете успешни спортисти од различни потекла и родови како 
амбасадори на клубот, доделувајќи им улоги во процесот на менторство, на работилници и при информирање на 
заедницата. Организирајте интерактивни сесии каде што ќе споделуваат нивни согледувања, ќе нудат насоки и 
ќе одговараат на прашања од млади таленти. 

Соработувајте со локални училишта, младински организации и фудбалски програми за да ги доближите до 
играчите кои се стремат кон овие модели, негувајќи соништа и аспирации. 

Истакнете ја вклученоста на спортистите во добротворни и социјални иницијативи за да го покажат нивното 
позитивно влијание надвор од теренот. 

Редовно мерете го досегот и влијанието на овие иницијативи преку метрика на ангажирање, повратни 
информации и стапки на учество. 

Прилагодете ја содржината за да одговори на специфичните интереси и потреби на различни демографии, 
обезбедувајќи широк спектар на млади таленти да се чувствуваат инспирирани и охрабрени. 

Приоритизирајте 
ги инвестициите во 
женскиот фудбал, 
согледувајќи дека 
растот и 
одржливоста 
бараат финансиска 
поддршка. 

 

Развијте сеопфатен финансиски план кој ќе опфаќа ресурси за женските тимови, програми за обука, простории и 
развојни иницијативи. Соработувајте со спонзори и партнери кои ја делат посветеноста на родовата еднаквост и 
се подготвени да инвестираат во проширување на женскиот фудбал. Воспоставете јасна одговорност со 
назначување ресурси и вработени одговорни за развојот на женскиот фудбал. Редовно прегледувајте ја 
распределбата на буџетот за да се осигурате дека таа е усогласена со целите за раст на клубот и долгорочната 
визија за родова еднаквост. Инвестирајте во основни и младински програми кои ги негуваат женските таленти 
уште од мали нозе, создавајќи силни играчи за женските тимови на клубот. Соработувајте со женските фудбалски 
асоцијации и лиги за да ја искористите експертизата, да споделувате ресурси и колективно да го поттикнете 
растот. Следете го влијанието на финансиските инвестиции преку клучните индикатори за успешност како што се 
стапките на учество, ангажираноста на навивачите и конкурентните достигнувања. Користете ги сознанијата 



 

 
 

засновани на податоци за да ги усовршите стратегиите за инвестирање и да донесувате информирани одлуки кои 
ја подобруваат одржливоста и досегот на женскиот фудбал во клубот. 

 

 



 

 

Важноста на родовата еднаквост во пасивното учество 
 

Пасивното учество во спортот се однесува на ангажманот на поединци кои, иако не се директно 
вклучени во физичкиот натпревар, придонесуваат за севкупниот спортски екосистем преку нивната 
ентузијастичка поддршка, присуство на настани и инвестирање во спортската култура. Навивачите 
играат значајна улога во обликувањето на наративот и искуството на спортот, внесувајќи енергија 
во натпреварите, создавајќи чувство на заедница и придонесувајќи за идентитетот на тимовите и 
клубовите. Тие ја засилуваат атмосферата на стадионите и арените, создавајќи живописни простори 
кои се протегаат надвор од полето за играње. Пасивното учество опфаќа низа активности, од 
присуство на натпревари и гледање игри на телевизија до дискусија за спорт на интернет и учество 
во навивачки заедници. Овој ангажман не само што го збогатува спортското искуство, туку и 
обезбедува моќен пат за промовирање инклузивност, родова еднаквост и општествени промени. 

Значењето на родовата промоција меѓу пасивните учесници во спортот, односно меѓу навивачите, 
е стремежот за преобликување на историската родова доминација. Светот на спортот е често под 
влијание на длабоко вкоренети патријархални норми, вредности и сфаќања кои ги овековечуваат 
нееднаквите можности и родовата застапеност. Во многу случаи, спортот се перцепира како 
простор во кој доминираат мажи, овековечувајќи ја идејата дека атлетизмот и навивањето се 
машки атрибути. Со вклучување на родовата еднаквост со цел да се зголеми учеството на жените 
во спортот, се менуваат воспоставените сфаќања, се поместуваат границите на традиционалните 
родови улоги и се создава простор за поширока инклузивност. 

Значењето на оваа промена се протега надвор од самиот фудбал и спортот. Промената одекнува 
низ заедниците, училиштата и домаќинствата, поттикнувајќи средина каде што родовите 
предрасуди се доведуваат во прашање и на крајот се елиминираат. Поттикнувањето на жените и 
девојките активно да учествуваат во спортот како навивачи и поддржувачи, воведува нови 
наративи, аспирации и соништа. Присуството на женски примери во спортските арени ја покажува 
нивната сила, издржливост и достигнувања, отфрлајќи ја идејата дека одредени простори се 
резервирани за мажи. Женските модели стануваат светилници на надеж, нивните достигнувања го 
менуваат сценариото за тоа што жените и девојките можат да постигнат и ги инспирираат девојките 
да ги поместат општествените родови граници. 

Понатаму, промовирањето на родовата еднаквост меѓу пасивните учесници во спортот, создава 
брановиден ефект, што доведува до подлабока културна трансформација. Процесот ја зајакнува 
идејата дека инклузивноста не е само гласен збор, туку камен-темелник на прогресивното 
општество. Промовира емпатија, меѓусебно почитување и соработка. Со рушење на бариерите кои 
некогаш ги ограничуваа жените да учествуваат во спортот, се создава можност нивните гласови да 
се слушнат и да се споделат нивните приказни. 

Пасивното учество во спортот, што ги опфаќа навивачите и нивниот ангажман, има извонреден 
потенцијал за редефинирање на родовата динамика, предизвикување на традиционалните норми 
и промовирање на инклузивноста. Со давањето приоритет на родовата промоција за зголемено 
пасивно учество, спортските клубови и организации преземаат критичен чекор кон прекинување на 
циклусот на нееднаквост, поттикнување на општествените промени и инспирација на нова 
генерација навивачи. Влијанието резонира надвор од стадионите, одекнувајќи во заедниците, 



 

 
 

училиштата и домовите, поттикнувајќи култура на еднаквост што ги надминува границите на 
спортот и го трансформира општеството во целина. 

 

Создавање родова рамнотежа со зајакнување на инклузивното ангажирање на 
навивачите 
 

Инклузивниот ангажман на навивачите во фудбалот се однесува на намерните и внимателни 
напори направени од фудбалските клубови за да се осигурат дека сите навивачи, без разлика на 
нивниот род, возраст, потекло или способности, се чувствуваат добредојдени, ценети и ангажирани 
во спортската заедница. Тоа подразбира создавање средина каде што навивачите можат да 
учествуваат, да го поддржат и да се поврзат со клубот на начин кој ги почитува нивните различни 
идентитети и интереси. Напорите што ги прават клубовите исто така вклучуваат слушање на 
навивачите, слушање на нивните предлози и преземање акција за нив. Со активно вклучување на 
навивачите во обликувањето на клупската средина, фудбалските организации можат да создадат 
чувство на сопственост и зајакнување меѓу поддржувачите. Ова не само што го подобрува 
искуството на навивачите, туку придонесува и за севкупниот раст и успех на клубот додека негува 
посилно чувство за заедница. 

Промовирањето на родовата еднаквост преку инклузивен ангажман на обожавателите е клучен 
аспект на овој пристап. Со активно вклучување и машки и женски навивачи во различни аспекти од 
активностите на клубот, од присуство на натпревари до учество на настани и дискусии, фудбалските 
клубови можат да придонесат за нормализирање на рамнотежата меѓу половите во рамките на 
нивната база на навивачи. Преку инклузивниот ангажман на навивачите, женските навивачи се 
овластени да ги искажат своите мислења, да ја споделат својата страст и активно да придонесуваат 
за културата на клубот, со што на крајот се рушат стереотипите и однапред замислените претстави 
за улогите на жените во фудбалската заедница. 

Инклузивниот ангажман на навивачите оди подалеку од само привлекување разновидни 
обожаватели; тој опфаќа сеопфатен напор да се создаде средина која активно го вреднува и 
почитува придонесот на секој поединец во заедницата на клубот. Со промовирање на родовата 
еднаквост преку овој пристап, фудбалските клубови ја демонстрираат својата посветеност на 
поттикнување култура која го препознава и цени богатството на различноста, а истовремено влијае 
и на пошироките општествени перцепции за родовите улоги и учество во спортот. 

 

 

 



 

 

 

Што можете да направите Како да го направите 

Создадете и промовирајте 
во која сите обожаватели 
ќе се чувстуваат 
добредојдени и безбедни, 
обесхрабрувајќи го 
сексистичкото 
однесување, јазик или 
гестови. 

Спроведете сеопфатна стратегија која се однесува на сексистичкото однесување, јазик или гестови на 
нивните фанови. Воспоставете јасни кодекси на однесување, наведувајќи што претставува почитувано и 
соодветно однесување за време на натпреварите. Овие упатства може да бидат видливо прикажани на 
стадионите, да се објавуваат преку социјалните медиуми и да се повторуваат за време на преносите на 
натпреварите. Охрабрувањето на навивачите да бидат активни случајни минувачи и да пријават какви 
било случаи на сексистичко однесување дополнително ја зајакнува посветеноста на инклузивноста. 

 

Спроведете кампањи за подигнување на свеста кои го нагласуваат негативното влијание на сексизмот и 
промовираат култура на почитување. Овие кампањи може да вклучат партнерства со организации во 
заедницата, училишта и невладини организации за да допрат до пошироката публика и да ја засилат 
пораката. Дополнително, клубовите можат да се вклучат со навивачки групи за да ги олеснат дискусиите 
за родовата еднаквост, охрабрувајќи ги навивачите да размислуваат за нивните постапки и да 
промовираат позитивни промени. 

 

Искористете ја технологијата за да го подобрите искуството на фановите, истовремено спречувајќи го 
несоодветното однесување. Мобилните апликации и онлајн платформите на фановите можат да им 
обезбедат средства за анонимно пријавување инциденти и да добијат непосредна поддршка. 
Прикажувањето силни визуелни слики, пораки и видеа кои промовираат родова еднаквост на екраните 
на стадионите, веб-страните и каналите на социјалните медиуми може дополнително да ја зајакне 
посветеноста на клубот за создавање добредојдена и безбедна средина. 

 

Преку соработка со локалните власти, безбедносниот персонал и органите за спроведување на законот, 
клубовите можат да се погрижат да се преземат соодветни мерки за брзо и ефективно решавање на какви 
било инциденти. Со спроведувањето на последиците за сексистичкото однесување, како што се 
предупредувања или исфрлање од стадионот, фудбалските клубови испраќаат јасна порака дека таквите 



 

 
 

постапки нема да се толерираат. Преку овие колективни напори, фудбалските клубови можат да создадат 
средина во која сите навивачи, без разлика на родот, се чувствуваат почитувани, вклучени и способни да 
уживаат во спортот без страв дека ќе наидат на сексистичко однесување. 

 

Борете се против длабоко 
вкоренетите предрасуди 
кон жените во спортот и 
подигнете ја свеста за 
важноста на жените во 
спортот преку едукација и 
комуникација  

Развијте и имплементирајте едукативни кампањи во заедниците кои ќе ја подигнат свеста за важноста на 
родовата неутралност во ангажирањето на навивачите. 

Започнете отворени разговори во навивачките групи за важноста на инклузивноста и родовата еднаквост. 

Зајакнете го учеството на обожавателите преку тематски настани, перформанси и изложби кои 
прикажуваат различни традиции и наследство со што ќе ја зајакнете нивната улога во навивачките групи. 

Создадете примери со промовирање на успехот на жените кои се истакнати фигури во фудбалот, и на 
теренот и надвор од него. Организирајте женско-центрични настани кои конкретно се грижат за женските 
обожаватели, создавајќи простори каде што можат да се поврзат, да ја споделат својата љубов кон играта 
и да се чувствуваат моќни. 

Организирајте настани кои се наменети особено за женските обожаватели, создавајќи простори каде што 
ќе можат да се поврзат, да ја споделат својата љубов кон играта и да се чувствуваат моќни. 

 

 

Создадете фамилијарни и 
инклузивни простори на 
стадионите во кои ќе 
можат да се сместат 
различни навивачки групи 
кои вклучуваат жени и 
девојки 

 

Спроведете сеопфатна ревизија на пристапноста на стадионот за да ги идентификувате областите во кои 
треба да се направат промени за да се сместат навивачите од двата рода како и семејствата, вклучувајќи 
тоалети погодни за семејства, простории за пресоблекување бебиња и слично. 

Погрижете се просторите да бидат безбедни, особено за жени и девојчиња. 

Вклучете универзални принципи за дизајн со што ќе се осигурате дека објектите се погодни за секого, без 
оглед на родот или способностите. 



 

 

Создадете инклузивни и фамилијарни простори, осигурувајќи дека жените и девојките од сите возрасти 
можат да уживаат во играта. 

Активно барајте фидбек 
од обожавателите за 
нивните искуства и 
предлози за создавање 
поинклузивна средина и 
како да се промовира 
родовата еднаквост. 

 

Редовните анкети кои се спроверуваат и онлајн и за време на натпреварите, можат да дадат драгоцени 
сознанија за искуството на навивачите и да помогнат да се идентификуваат областите на кои им треба 
подобрување. Дополнително, воспоставувањето посебни механизми за повратни информации, како што 
се меиловите или телефонските линии, им овозможува на фановите директно да ги споделат своите 
мисли и грижи. 

 

Создавањето советодавни групи за навивачи или панели составени од различни претставници гарантира 
дека се земаат предвид широк опсег на перспективи при донесување одлуки. Овие групи можат редовно 
да се состануваат за да разговараат за искуствата на навивачите и заеднички да осмислат стратегии за 
подобрување на инклузивноста. 

Платформите за социјални медиуми нудат пригоден начин за интеракција со обожавателите и примање 
повратни информации во реално време. Клубовите можат да бидат домаќини на виртуелни сесии во 
градското собрание, сесии за прашања и одговори или разговори за директно да се вклучат со 
поддржувачите. 

 

Исто така, споделете ги резултатите од собирањето повратни информации и преземените активности како 
одговор. Со ова ја покажувате посветеноста кон решавање на грижите и правењето неопходни промени. 

 



 

 
 

Промовирање на родовата еднаквост преку родова застапеност во комуникацијата 
со навивачите 
 

Во огромниот и страстен свет на фудбалските навивачи, комуникацијата служи како мост помеѓу 
навивачите и спортот што го сакаат. Меѓутоа, историски гледано, комуникацијата со обожавателите 
честопати не успеваше соодветно да ја претстави различноста меѓу обожавателите. Препознавајќи 
ја важноста од создавање инклузивен простор за сите навивачи, фудбалските организации сега 
преземаат чекори за да обезбедат комуникацијата на навивачите да го одразува мноштвото гласови 
и идентитети во навивачката заедница. 

Родовата застапеност во комуникацијата со навивачите се однесува на осигурување дека пораките, 
содржината и наративите што ги споделуваат фудбалските организации резонираат со навивачите 
од сите сфери на животот. Тоа вклучува оттргнување од родово-базирани стереотипи и предрасуди. 

Инклузивната комуникација во областа на фудбалот има трансформативна моќ да ангажира 
поширок спектар на навивачи, допирајќи до поединци кои можеби претходно се чувствувале 
исклучени од спортската заедница. Преку прецизно претставување на различниот состав меѓу 
навивачите, фудбалските клубови создаваат средина каде што секој поддржувач може да се 
идентификува со наративот на играта, поттикнувајќи чувство на припадност и поврзаност. 
Употребата на јазикот кој дава приоритет на инклузивноста станува клучна во оваа потрага, бидејќи 
ги урива бариерите и поттикнува атмосфера на вистинско прифаќање. 

Значењето на овој пристап лежи во два фундаментални аспекти. Прво, кога навивачите ќе увидат 
дека нивните гласови и приказни се признаени и се рефлектираат, нивниот ангажман во спортот и 
поврзаните организации се интензивира. Овој засилен ангажман се претвора во зголемена страст и 
инвестиции, што го подобрува целокупното искуство на обожавателите. Второ, влијанието на 
инклузивната комуникација се протега надвор од фудбалските терени. Со промовирање на 
различностите и инклузивните наративи во комуникацијата со навивачите, фудбалските клубови 
придонесуваат за укинување на традиционалните општествени норми и вредности засновани на 
пол, создавајќи општествени промени преку поттикнување средина каде што еднаквоста и 
разновидност во која навивачите се активни учесници во промените



 

 

 

Што можете да направите Како да го направите 

Соработувајте со жени навивачки 
за да состадете содржина која ќе 
опфаќа поширока публика 

Вклучете ги жените навивачки во креирањето содржина и искористете го богатството од различни 
перспективи, увиди и искуства кои го збогатуваат наративот на фудбалот, преку иницијативи за 
нивно ангажирање како што се: 

o Работилници или фокус групи каде обожавателите можат да ги споделат своите сознанија, 
идеи и преференции за создавање содржина. Овој директен ангажман гарантира дека 
нивните гласови се слушаат и нивните перспективи се земаат предвид. 

o Предизвици за создавање содржини: иницирајте креативни предизвици кои ги 
покануваат обожавателите да поднесат своја содржина, како што се статии, видеа или 
уметнички дела. Овој пристап поттикнува активно учество и различни придонеси. 

o Онлајн анкети и повратни информации: спроведете онлајн анкети за да соберете 
повратни информации за тековната содржина и идеи за подобрување. Овој метод 
овозможува придонес од широк опсег на обожаватели, дури и оние кои можеби нема да 
присуствуваат на настани лично. 

o Посветени групи за социјални медиуми: Создадете наменски групи на социјалните 
медиуми или страници каде обожавателките ќе можат да споделуваат содржини, приказни 
и идеи поврзани со клубот. Ова поттикнува инклузивна заедница каде што се истакнуваат 
нивните придонеси. 

o Настани за заедничко создавање содржини: организирајте настани каде жените 
обожавателки и создавачите на содржини соработуваат во реално време за да разработат 
идеи, да создаваат и да ги усовршат идеите за содржина. Овој интерактивен пристап 
поттикнува динамична и разновидна соработка. 

o Женски советодавни групи: Формирајте советодавни групи составени од жени навивачки 
кои тесно соработуваат со маркетинг тимот и тимот за креирање содржина на клубот. Овие 
групи можат да обезбедат постојани информации и увиди за содржината што резонира со 
широка публика. 

o Партнерства со граѓански организации: Поврзете се со граѓанските организации кои се 
фокусираат на зајакнување на жените и родова еднаквост. Соработувајте на иницијативи 
за создавање содржина кои се усогласуваат со нивната мисија и вредности. 



 

 
 

o Можности за гостински соработници: Поканете ги обожавателите да придонесуваат со 
статии, видеа или други содржини на официјалните платформи на клубот. На овој начин 
нивните перспективи ќе допрат до поширока публика. 

o Раскажување лични приказни: Започнете кампањи кои ги охрабруваат жените навивачки 
да ги споделат своите лични фудбалски приказни и искуства. Овие автентични наративи 
можат да се интегрираат во стратегијата за содржина на клубот. 

o Работилници за заедничко креирање содржини: Организирајте работилници каде 
обожавателите соработуваат со креаторите на содржини за да развијат идеи, планираат и 
произведуваат содржина. Овој пристап поттикнува директна соработка и споделување 
вештини. 

Погрижете се фотограгиите и и 
визуелниот материјал што се 
користат во комуникацијата да ја 
одразуваат и да ја промовираат 
родовата еднаквост меѓу 
обожавателите 

 

Тука е клучен промислениот и инклузивниот пристап како што е: 

Активното пронаоѓање и одбирање фотографии кои ги претставуваат обожавателите од сите 
полови, возрасти, потекла и способности. Снимањето моменти од натпревари, настани и 
интеракции со навивачите кои ја истакнуваат енергичноста на поддржувачите. 

Прикажувањето разновиден спектар на обожаватели преку визуелен материјал со цел 
спротивставување на традиционалните стереотипи и предрасуди. 

Намерното истакнување и прикажување на навивачките од сите возрасти кои со огромна желба се 
ангажирани во спортот како инспирација и начин на поттикнување на другите да се поврзат со 
клубот. 

Вклучувањето на слики од жени во лидерски улоги, без разлика дали се менаџери, тренери, 
спортисти или навивачи, испраќа силна порака дека фудбалот навистина е спорт за секого. 

Користете инклузивен и родово 
избалансиран јазик. 

Ревидирајте ги комуникациските материјали, вклучително соопштенијата за натпревари, објавите 
на социјалните мрежи и билтените, за да се осигурате дека јазикот е неутрален 

Развијте упатства за креирање содржина со помош од обожавателите, осигурува дека родово 
балансираниот јазик постојано се промовира меѓу обожавателите. Исто така, активното заедничко 
креирање на клубските слогани, скандирањата и фразите создава основа за инклузивно, 
еднообразно создавање на родова еднаква клубска и навивачка култура. 



 

 

За време на настани или собири на обожаватели, дајте им упатства на говорниците да користат 
родово неутрален јазик. 

Поттикнувањето отворен дијалог со обожавателите за важноста на инклузивниот јазик преку 
работилници или онлајн дискусии помага да се подигне свеста и се поттикнува колективната 
посветеност на вклучувањето на родовите аспекти во главните политики. 

 

 

 



 

 
 

Инклузивни капацитети и удобности за промовирање на родовата 
еднаквост 
 

Фудбалските стадиони, кои честопати се нарекуваат и храмови на спортот, имаат посебно место во 
срцата на навивачите ширум светот. Како епицентар на навивачката страст и другарството, 
стадионите играат клучна улога во обликувањето на искуството на навивачите. Во последниве 
години, има сè поголемо признавање на важноста на инклузивни објекти и удобности во 
фудбалските терени. Осигурувањето дека стадионите се достапни, добредојдени и пригодни за 
навивачите од сите потекла и способности не е само прашање на погодност; тоа е доказ за 
посветеноста на спортот кон инклузивноста и еднаквоста. 

Инклузивните објекти и удобности ја надминуваат практичноста; тие ја симболизираат 
посветеноста кон тоа фудбалот да биде искуство што е достапно за сите. Фудбалот има глобална 
база на навивачи со различно потекло, култури и способности. Инклузивните објекти обезбедуваат 
чувство на припадност кај секој навивач. Седиштата да бидат достапни, тоалетите удобни и 
имањето и други погодности значи дека навивачите можат да се фокусираат на играта наместо да 
наидуваат на препреки. Инклузивните објекти создаваат средина каде што обожавателите можат 
да создаваат негувани спомени без ограничувања. 

Дотраената инфраструктурата е голем предизвик и многу стадиони беа изградени пред 
фудбалските клубови да ги прифатат политиките за родова еднаквост и инклузивност. 
Приспособувањето на овие капацитети за навивачи од различна возраст од двата рода и со 
различни способности е императив за создавање на инклузивна средина која ќе им овозможи на 
навивачите да учествуваат подеднакво во спортот. Важно е да се подигне свеста меѓу сите за 
важноста на адаптацијата и инклузивноста на капацитетите за секого. Понатаму, улогата на 
фудбалот, како рефлексија на општеството, ја нагласува важноста од давањето приоритет на 
инклузивните објекти. На овој начин спортот ја сигнализира својата посветеност кон општествената 
одговорност и напредок, испраќајќи силна порака дека секој, без разлика на возраст, род или 
физички способности, заслужува еднаков пристап и учество во фудбалската заедница. 

 



 

 

 
Што можете да направите Како да го направите 

Создадете поинклузивна 
средина на стадионот 

Спроведете сеопфатна ревизија на пристапноста на стадионот за да ги идентификувате местата на кои 
се потребни модификации за да се сместат навивачите од двата рода, како и семејствата, вклучувајќи 
семејни тоалети, простории за менување бебиња и слично. 

Создадете простори кои се безбедни, особено за жени и девојчиња. 

Вклучете универзални принципи за дизајн кои гарантираат дека објектите се лесни за користење за 
секого, без оглед на родот или способноста. 

Создадете фамилијарни и родово-еднакви простори кои им овозможуваат на жените и девојките од 
сите возрасти непречено и без страв да уживаат во играта. 

 

Искористете го фидбекот од 
навивачите за нивните 
искуства и предлози за 
создавање поинклузивна 
средина на стадионот 

Спроведете работилници или фокус групи каде што навивачите можат да ги споделат своите 
сознанија, идеи, искуства и предлози за создавање поинклузивна средина на стадионот. Овој 
директен ангажман покажува дека нивните гласови се слушаат и нивните перспективи се земаат 
предвид. 

Спроведете онлајн анкети: спроведете онлајн анкети за да соберете повратни информации за 
моменталната средина на стадионот и да побарате идеи за подобрување. Овој метод овозможува 
информации од голем број навивачи, дури и оние кои не присуствуваат лично на настани поради 
ситуацијата на стадионот. 

Изберете и имплементирајте ги идеите на обожавателите и дајте им повратна информација на 
фановите за постигнатото. 

 

Промовирајте инклузивна 
средина на стадионот 

Создајте и спроведете кампањи за информирање на јавноста за промените за да создадете 
инклузивна средина за обожавателите. Идентификувајте ја вашата целна публика за да ги 
прилагодите пораките и содржината на нивните интереси и вредности. Развијте концизни и 
ефективни пораки кои ги истакнуваат позитивните промени направени на стадионот, истакнувајќи ја 



 

 
 

посветеноста на родовата еднаквост и инклузивност. Изберете ги најсоодветните канали за 
комуникација за ефективно да допрете до вашата целна публика. Ова може да вклучува социјални 
медиуми, веб-страница на клубот, билтени преку е-пошта и информации за натпревари. 

Развијте визуелно привлечна содржина, како што се видеа, инфографици и објави на блогови, 
прикажувајќи ги промените. Вклучете ги обожавателите во кампањата со споделување на нивните 
сведоштва, приказни и фотографии кои ги покажуваат нивните позитивни искуства во инклузивна 
средина. Користете ги социјалните медиуми за споделување на содржината на кампањата, користејќи 
релевантни хаштагови и охрабрувајќи ги фановите да ги споделат своите приказни и искуства. 

Организирајте настан или натпревар посветен на правење промени на стадионот. Поканете ги 
клучните засегнати страни, навивачите и локалните медиуми да присуствуваат и да го покриваат 
настанот. 

Склопете партнерство со инфлуенсерите за да допрете до пошироката публика и да го зголемите 
ангажманот. 

Развијте интерактивни елементи како анкети, квизови или предизвици кои го поттикнуваат учеството 
и интеракцијата на обожавателите. 

Охрабрете ги обожавателите да ги споделат своите размислувања, фотографии и искуства за 
промените, користејќи хаштагови. 

Понудете сеопфатни информации за новите објекти и за посветеноста на клубот кон родовата 
еднаквост и инклузивност на официјалната веб-страница. 

Информирајте ги обожавателите за напредокот и влијанието на промените со ажурирање на вести и 
информации на социјалните медиуми и другите канали за комуникација. 

Користете визуелни слики, како пред и потоа, за да ги покажете подобрувањата и трансформациите 
на стадионот. 

Прикажете го разновидниот опсег на поддржувачи и нивните позитивни реакции на големите 
промени, засилувајќи ја посветеноста на клубот за еднаква застапеност. 



 

 

Изградете партнерства со граѓански организации, училишта или групи кои ја поддржуваат родовата 
еднаквост и инклузивност за да ги зајакнете пораките од кампањата. 

Одредете ги метриките за мерење на успехот на кампањата, како што се стапките на ангажирање на 
социјалните мрежи, зголеменото ангажирање на обожавателите и добиените повратни информации. 

Охрабрете ги обожавателите да дадат повратни информации за промените и нивните искуства. 

 

 

 

 



 

 
 

Програми за развој на младите како средство за унапредување на 
родовата еднаквост во спортот 
 

Програмите за развој на младите во спортот, особено фудбалот, се структурирани иницијативи 
дизајнирани да ги негуваат физичките, техничките, тактичките и психолошките вештини на младите 
спортисти. Овие програми нудат сеопфатна рамка за сеопфатен развој на аспиранти спортисти, 
нагласувајќи ги не само нивните атлетски способности, туку и нивниот карактер, тимска работа и 
спортски дух. Активностите во рамките на програмата за развој на млади вклучуваат неколку 
елементи кои придонесуваат за растот и потенцијалот на спортистите. Дополнително, вклучен е 
тренинг за физичка кондиција за да се подобри издржливоста, силата, агилноста и севкупната 
атлетска подготвеност. Менталната и психолошката подготовка е исто така клучен аспект, бидејќи 
програмите за развој на млади често обезбедуваат работилници за поставување цели, 
издржливост, концентрација и управување со притисокот. Вежбите за градење тим и активностите 
за градење другарство негуваат единство и чувство на припадност меѓу младите спортисти. Тие, 
исто така, често вклучуваат менторство и насоки од искусни тренери кои обезбедуваат вредни 
сознанија, ја споделуваат својата експертиза и дејствуваат како примери. 

Овие програми ја обликуваат иднината на целокупната фудбалска култура преку промовирање на 
родовата еднаквост и инклузивност уште од рана возраст. Со создавање на средина каде и машките 
и женските спортисти можат да учествуваат, тренираат и се натпреваруваат на еднаква основа, 
програмите за млади ги предизвикуваат традиционалните родови норми и стереотипи. Тие им 
нудат можности на младите спортисти да комуницираат, да соработуваат и да учат едни од други, 
рушејќи ги бариерите и поттикнувајќи меѓусебно почитување. Со обезбедување еднакви можности 
и поттикнување почит, овие програми создаваат генерација на млади спортисти и навивачи кои ја 
прифаќаат отвореноста, еднаквоста и вклученоста. Додека фудбалските организации продолжуваат 
да инвестираат во развојот на младите, интегрирањето на принципите на родовата еднаквост во 
програмите за развој на младите е чекор кон зајакнување на вредностите на еднаквост и единство 
што ги претставува спортот. 

Дополнително, овие програми обезбедуваат можности за справување со родовата нерамнотежа 
преку промовирање на учеството на девојчињата во фудбалот, историски спорт во кој доминираат 
мажи. Со охрабрување на девојките да се приклучат на младински фудбалски програми, овие 
иницијативи помагаат да се затвори родовиот јаз и да се отвори патот за спортистките да 
напредуваат, да комуницираат, да соработуваат и да учат една од друга, рушејќи ги бариерите и 
поттикнувајќи взаемно почитување. 

Покрај тоа, овие програми обезбедуваат можности за решавање на родовата нерамнотежа преку 
активно промовирање на учеството на девојчињата во фудбалот, спорт во кој доминираат мажи. Со 
охрабрување на девојките да се приклучат и да се истакнат во младинските фудбалски програми, 
овие иницијативи придонесуваат за укинување на родовиот јаз создавајќи простор спортистките да 
се издигнат повисоко на рангот.



 

 

 
Што можете да направите Како да го направите 

Поттикнете инклузивни 
вредности 

Во програмите за младински развој, инкорпорирајте принципи за вклучување на родовата перспектива 
и на тој начин ќе ги всадите инклузивните вредности од самиот почеток. Ова може да придонесе за 
рушење на стереотипите и промовирање на однесување со почит меѓу младите играчи, што потоа може 
да се пренесе на пошироката заедница. 

Промовирајте ја родовата 
еднаквост во програмите 
за младински развој 

Програмите за развој на младите кои ги нагласуваат еднаквите можности и за машките и за женските 
играчи придонесуваат за укинување на родовите предрасуди. Кога младите играчи се гледаат себеси 
како рамноправни на теренот, тие имаат поголема веројатност да ги пренесат овие вредности во нивното 
навивачко искуство. 

Креирајте примери - Женските играчи кои учествуваат во програмите за развој на млади стануваат 
пример за аспиративните млади навивачи. 

Соработувајте со женските фудбалски тимови за да ги олесните заедничките тренинзи или пријателските 
натпревари, овозможувајќи им на младите играчи да комуницираат и да учат од спортистките. 

Родно-рамноправни обуки Вработувајте тренери кои се родносензитивни и разбираат како да создадат инклузивна средина во која 
ќе се почитуваат сите играчи. 

Инклузивен тренинг Развијте наставни програми за обуки кои се фокусираат на еднаков развој на вештини, нудејќи исто ниво 
на внимание и ресурси и на машките и женските играчи. Онаму каде што е изводливо, организирајте 
тимови од мешан пол за тренинзи и пријателски натпревари. Ова не само што ја промовира родовата 
еднаквост, туку и ја подобрува тимската работа и соработката. Погрижете се објектите, вклучувајќи ги 
соблекувалните и тоалетите, да се дизајнирани да ги задоволат потребите на сите играчи, без разлика на 
нивниот пол. 

Спроведете работилници 
што се однесуваат на теми 
поврзани со родот, 
стереотипите и 
предрасудите. 

Обезбедете платформа за едукација на младите учесници за важноста на родовата инклузивност и 
предизвикот со стереотипите што преовладуваат. Создадете безбеден и отворен простор за дијалог, во 
кој учесниците можат да се вклучат во дискусии што ќе им помогнат да ги препознаат и разберат 
родовите предрасуди и нееднаквости. Работилниците можат да опфатат низа теми, од разоткривање на 
митовите за способностите на девојчињата и момчињата во спортот до истражување на различните улоги 
во фудбалот надвор од играњето. Интерактивните активности, играњето улоги и раскажувањето 



 

 
 

приказни може да им помогнат на учесниците да го сфатат значењето на родовата еднаквост и нејзиното 
влијание врз тимската работа, комуникацијата и почитувањето и на теренот и надвор од него. Со 
поттикнување на подлабоко разбирање на овие концепти, работилниците ги поттикнуваат младите 
играчи да станат застапници за родова еднаквост во фудбалската заедница и општеството во целина. 
Преку отворени разговори и споделени искуства, овие сесии придонесуваат за создавање поинклузивни 
и поприфатливи средини за сите учесници, без разлика на нивниот пол. 

Вклучете едукација за 
родители и старатели 

Спроведете работилници и информативни сесии за родители и старатели за да ги информирате и 
едуцирате за родовата еднаквост и да одговорите на нивните грижи и заблуди за вклучување на 
родовите аспекти во главните политики. 

Споделувајте го успехот Споделете успешни приказни и искуства на млади играчи кои имале корист од напорите за вклучување 
на родовата перспектива. Ова создава позитивни наративи кои поттикнуваат пошироко прифаќање. 



 

 

Вклучување на локалната заедница во промовирањето на родовата 
еднаквост и зајакнувањето на учеството на жените и девојките во 
фудбалот 
 

Локалната заедница е основа на која се градат идентитетот, вредностите и влијанието на клубот. Со 
поттикнување на заеднички и инклузивен пристап за промовирање на родовата еднаквост, 
клубовите можат да го искористат своето влијание за да извршат значајна промена надвор од 
границите на стадионот. Кога локалната заедница е вклучена во овие иницијативи, нивниот дофат 
и влијание се зголемуваат и се поттикнува чувството за учество на заедницата и граѓаните. 

Соработката на клубовите со локалните самоуправи, училиштата и граѓанските организации 
создава простор за подигнување на свеста, промена на перцепциите, промени во ставовите и 
однесувањето, што доведува до културни и пошироки општествени промени. 

Комуникацијата во овие форми на соработка игра важна улога, така што сите заинтересирани 
страни можат да се вклучат и да придонесат. Од големо значење е и повратната информација за 
успешноста на активностите што се спроведуваат, обезбедувајќи дополнителен увид во она што се 
смета за неопходно за поголем ангажман на жените и девојките во спортот и за дополнително 
зајакнување и зајакнување на еднаквоста на жените во спортот. 

Вклучувањето на локалните чинители служи како катализатор за културни промени, надминувајќи 
ги границите на фудбалското игралиште. Усогласувањето со локалните вредности, аспирации и 
грижи, соработката со субјектите на локалната заедница е можност за фудбалските клубови да ги 
изградат темелите за родова еднаквост и надвор од стадионот и кога натпреварите не се играат. 
Како што заедницата станува активен застапник за родова еднаквост, влијанието на клубот станува 
одраз на колективната посветеност за создавање праведно и инклузивно општество каде на сите, 
без разлика на полот, им се даваат еднакви можности да напредуваат.



 

 
 

Што може да се направи со различни локални засегнати страни: 

Училишта и образовни институции: 

● Соработувајте со училиштата за да ги интегрирате фудбалските програми во наставните програми за физичко образование и за 
момчиња и за девојчиња. 

● Спортистите нека промовираат спорт и фудбал и за момчиња и за девојчиња, преку организирање работилници и кампови со 
училиштата. 

● Организирајте фудбалски клиники и работилници во училиштата за да ги запознаете девојките со спортот и да промовирате 
активно учество. 

● Обезбедете можности за тренирање и менторство за наставничките по физичко образование за да ги подобрат нивните фудбалски 
тренерски вештини. 

● Воспоставете меѓуучилишни фудбалски лиги кои го поттикнуваат учеството на девојчињата и пријателското натпреварување. 

Општини и владини тела: 

● Изградете партнерство со одделенијата на локалната самоуправа фокусирани на родовата еднаквост за да се коорганизираат 
кампањи и настани за подигање на свеста. 

● Залагајте се за распределба на ресурси за развој на фудбалски објекти и програми за девојки и жени. 

● Учествувајте на форуми и дискусии во заедницата за да ја промовирате важноста на родовата еднаквост во спортот. 

● Соработувајте на иницијативи кои го поттикнуваат учеството на жените и девојките во спортот како дел од пошироките програми 
за здравје и здравје. 

Граѓански организации: 

● Соработувајте за да организирате работилници и семинари за зајакнување на жените преку спорт. 
● Учествувајте во кампањи и настани организирани од граѓански организации за подигање на свеста за родовите стереотипи во 

спортот. 
● Изградете партнерство со граѓанските организации кои работат на образованието на девојчињата за да ги интегрираат 

активностите засновани на фудбалот во нивните програми. 
● Изградете партнерство со граѓанските организации за да создадете безбедни и инклузивни простори на стадионите за жени и 

девојки, овозможувајќи нивно засилено учество во фудбалот. 

 



 

 

Бизниси и спонзори: 

● Соработувајте со локални бизниси за спонзорирање и поддршка на фудбалски програми за девојки, обезбедувајќи ресурси за 
опрема, објекти и настани. 

● Остварете партнерство со спонзори кои ја споделуваат посветеноста на клубот за родова еднаквост и инклузивност во спортот. 
● Организирајте заеднички иницијативи со спонзорите за промовирање на придобивките од учеството на жените во фудбалот преку 

рекламни и промотивни кампањи. 
● Вклучете ги спонзорите во настани што ќе ја покажат посветеноста на клубот на родовата еднаквост и ќе го потенцираат 

позитивното влијание врз заедницата. 

Заедница и групи на обожаватели: 

● Организирајте настани кои ги слават и промовираат достигнувањата на женските фудбалски тимови. 
● Соработувајте со навивачите за да организирате фудбалски фестивали и турнири кои го поттикнуваат учеството на жените. 
● Вклучете ги навивачите во идентификувањето на потребите за повеќе родови и семејни средини на стадионите и терените. 
● Вклучете ги обожавателите во кампањи кои ги предизвикуваат родовите стереотипи и промовираат инклузивна и разновидна 

култура на обожаватели. 

 

 



 

 
 

Мониторирање на успехот и идентификување области за 
подобрување 
 

На патот кон постигнување родова еднаквост во фудбалот, следењето и известувањето играат 
важна улога во поттикнувањето на напредокот и ефектуирањето на значајни промени. Важно е да 
се воспостават силни механизми за следење на родовото спроведување на различните иницијативи 
за еднаквост што ги спроведува фудбалскиот клуб, а следењето на успехот на активностите може 
да ги обелодени можностите за подобрување. Овие механизми може да бидат повеќе или помалку 
сложени, но треба да вклучуваат систематско собирање податоци, анализа и проценка на 
напредокот во различни аспекти, политиките за вклучување на родовите аспекти во главните 
политики 

Мониторирањето и известувањето за иницијативите кои ја промовираат родовата еднаквост во 
рамките на фудбалот може да има предности, што значително ќе придонесе за унапредување на 
спортот. Доследното известување покажува транспарентност и ја наметнува одговорноста во 
фудбалските организации во однос на нивните заложби за родова еднаквост. Осигурува дека 
иницијативите насочени кон поттикнување на инклузивноста не се обична реторика, туку се 
поткрепени со опипливи акции и мерливи резултати. Постојаниот мониторинг ги овластува 
организациите да идентификуваат специфични области каде што постојат родови разлики и 
флексибилно да ги менуваат и приспособат стратегиите и активностите што се спроведуваат, 
овозможувајќи фокусирани интервенции и стратешка распределба на ресурсите. Анализата на 
резултатите и податоците дополнително ќе ги води процесите на донесување одлуки, кои водат до 
опипливи позитивни промени во спортот. 

Уште поважно, континуираното следење и известување треба да вклучува платформа за давање 
повратни информации за постигнатото на засегнатите страни вклучени во процесите на родова 
промоција и признавање на нивниот придонес, што ќе поттикне учество во новите промени. 



 

 

 

Што можете да направите Како да го направите 

Воспоставете механизми за 
следење на напредокот во 
иницијативите за родова 
еднаквост во сите аспекти 
на фудбалското учество. 

Развивање на структурирани системи за следење на иницијативите насочени кон поттикнување на 
инклузивноста. Овие механизми треба да опфатат различни аспекти на родовата промоција, вклучително 
и развој на играчи, тренинг и развој на тренери, ангажирање на навивачите, капацитети и достапност до 
заедницата. 

Механизмите што може да се земат предвид вклучуваат, но не се ограничени на 

o Родово-сензитивно известување: клубовите можат да развијат извештаи кои ги разложуваат 
податоците по род, нудејќи јасна слика за родовите разлики и напредок. Овој пристап базиран на 
податоци обезбедува транспарентност и овозможува информирано донесување одлуки. 

o Редовни ревизии и проценки: Спроведување периодични ревизии и проценка на практиките, 
политиките и програмите на клубот за да се осигура дека тие се усогласени со целите за родова 
еднаквост. Овие проценки можат да ги идентификуваат областите на кои им треба подобрување 
и да ги водат идните активности. 

o Анкети и механизми за добивање повратни информации: Спроведување на анкети и механизми 
за повратни информации за играчите, тренерите, навивачите и персоналот за да се соберат 
квалитативни сознанија за нивните искуства. Ова може да помогне да се идентификуваат сите 
родови предизвици или можности за подобрување. 

o Benchmarking: Comparing the club's progress with industry standards and best practices, highlighting 
areas where the club is excelling and areas that need further attention. 

o Бенчмаркинг: Споредување на напредокот на клубот со индустриските стандарди и најдобрите 
практики, истакнување на областите каде клубот покажува извонредноста а на кои области треба 
им се обрне дополнително внимание. 

o Надворешни евалуации: Ангажирање независни организации или експерти за оценка на 
напорите на клубот за родова еднаквост. Надворешните проценки обезбедуваат непристрасна 
перспектива и можат да понудат препораки за подобрување. 

o Проценка на влијанието: Редовно оценување на влијанието на иницијативите за родова 
еднаквост врз целокупната фудбалска средина. Овие проценки може да опфатат фактори како 



 

 
 

што се промените во ангажираноста на навивачите, зголеменото учество на жените и промените 
во родовите норми во клубот и заедницата. 

o Ангажирање на засегнатите страни: Вклучување на засегнатите страни, вклучувајќи играчи, 
тренери, навивачи и членови на заедницата, во процесот на следење на напредокот. Нивните 
сознанија можат да обезбедат вредни перспективи за ефективноста на напорите за вклучување 
на родовите аспекти во главните политики. 

o Различни механизми за известување: Развивање на јасни механизми за известување за 
споделување информации во врска со напредокот со засегнатите страни. Ова може да вклучи 
објавување годишни извештаи, организирање состаноци во градското собрание или создавање 
на посебен дел на веб-страницата на клубот за транспарентност. 

Редовното собирање и анализирање на податоците поврзани со родовата застапеност, можности и 
искуства може да обезбеди вредни увиди во областите на кои им треба подобрување 

Развијте план за следење, 
идентификувајте цели и 
следете го напредокот 

Јасно дефинирајте ги целите за родова еднаквост и претворете ги во конкретни, мерливи цели. Овие цели 
треба да опфатат повеќе димензии, вклучително застапеност на жените на сите нивоа, еднакви можности 
за учество и лидерство и севкупна инклузивност на фудбалската средина. 

Идентификувајте ги релевантните клучни индикатори (KPI). Овие KPI може да се однесуваат од процентот 
на женски играчи и тренери до родовиот состав на телата за одлучување во клубот. Развијте збир 
сеопфатни и релевантни индикатори гарантира дека процесот на мониторинг доловува сеопфатен поглед 
на напредокот во родовата еднаквост. 

Спроведете структуриран систем за собирање и анализа на податоци. Редовното собирање податоци низ 
различни одделенија - почнувајќи од развој на играчи до административни улоги - обезбедува основа за 
точно и засновано на докази мониторинг. За да се обезбеди квалитетот на податоците, клубовите треба 
да воспостават ригорозни протоколи за собирање податоци, нагласувајќи ја точноста, конзистентноста и 
транспарентноста. 

Напредокот треба да се следи во однос на утврдените цели што изискува редовно известување и анализа. 

Треба да се воспостават циклуси на известување - месечни, квартални или годишни - за да им се 
овозможи на клубовите да го проценат напредокот, да ги идентификуваат предизвиците и да ги слават 



 

 

успесите. Овие извештаи треба да опфатат сеопфатен преглед на напорите на организацијата, 
нагласувајќи ги областите на подобрување и областите кои бараат поголемо внимание. 

Собраните податоци треба редовно да се прегледуваат и анализираат, идентификувајќи ги трендовите, 
разликите и потенцијалните области за интервенција. Кои водат до информирани одлуки и 
прилагодувања на иницијативите за промовирање и вклучување на родовата еднаквост, осигурувајќи 
дека тие се усогласени со потребите на организацијата и на пошироката фудбалска заедница. 

Создадете платформи за 
отворен дијалог меѓу 
засегнатите страни за 
справување со 
предизвиците и 
споделување на 
најдобрите практики во 
промовирањето на 
родовата еднаквост во 
спортот и вклучувањето на 
родовите аспекти во 
главните политики. 

Идентификувајте го типот на платформа за избраната група на засегнати страни, која ќе служи како 
простор за искрени дискусии, заедничко решавање на проблеми и размена на најдобри практики за 
промовирање на родовата еднаквост во спортот и вклучување на родовите аспекти во главните 
политики. 

За да се олесни инклузивното учество, осигурувајќи се дека перспективите на играчите, тренерите, 
администраторите, навивачите и членовите на заедницата се слушнати и ценети, свикувајте редовни 
состаноци, работилници или форуми, итн. 

Признавајќи ги постоечките родови разлики и бариери, ќе се иницираат значајни разговори за тоа како 
да се надминат. Овие дискусии може да се фокусираат на идентификување системски прашања како што 
се нееднаквите можности, родовите предрасуди и бариерите за женското учество. 

Организирајте сесии на кои засегнатите страни ќе покажат успешни иницијативи кои ефективно го 
промовирале вклучувањето на родовите аспекти во главните политики. Без разлика дали се работи за 
истакнување на успешни женски тренерски програми, иницијативи за ангажирање на навивачите или 
инклузивни објекти, овие примери служат како инспирација за другите клубови да се реплицираат и 
прилагодат. Оваа размена на најдобри практики не само што го забрзува напредокот туку и поттикнува 
здрава конкуренција меѓу клубовите за да водат во напорите за родова еднаквост. 

Треба да се користат онлајн форуми, вебинари и дискусии за социјалните медиуми, бидејќи тие 
овозможуваат дискусиите да опфатат поширока публика, дури и да ги надминат физичките граници и да 
вклучите глобална заедница посветена на родовата еднаквост. 

Овие платформи треба да поттикнат отворени и искрени дискусии за предизвиците со кои се соочуваат 
жените во различни улоги во фудбалската заедница. Со обезбедување на безбеден простор за 



 

 
 

поединците да ги споделат своите искуства и грижи, клубовите можат да добијат увид во специфичните 
бариери кои можат да го попречат напредокот. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Славење на успехот 
 

Прославувањето на успехот на иницијативите за родова промоција е повеќе од признавање на 
достигнувањата; тоа испраќа гласна порака дека клубовите се посветени на поттикнување на 
инклузивна средина. Оваа посветеност, поддржана со мониторинг, стратешки кампањи и 
колективно признавање, негува култура на еднаквост што го надминува спортот, создавајќи 
позитивно влијание врз општествата во целина. 

Важно е да се има на ум дека кога се слави успехот, посветеноста и работата на сите вклучени треба 
да се препознаат, вклучувајќи ги играчите, тренерите, персоналот, спонзорите или навивачите, и 
тие треба да бидат охрабрени и мотивирани да продолжат со нивната вклученост во 
промовирањето родова еднаквост во клубот и пошироката заедница. 

Буџетите за промовирање треба да се планираат врз основа на спроведените иницијативи за 
следење во реално време. Ова им овозможува на клубовите да ги оптимизираат своите ресурси и 
да се погрижат кампањите да бидат насочени кон одредена група и влијателни, бидејќи тоа се 
финансиски инвестиции, направени во согласност со целите на клубот и посакуваните резултати во 
промовирањето на родовата еднаквост. 

Комуникацијата што го слави успехот мора да биде насочена кон одредена група и ефективна. 
Комуникацијата за успехот треба да се прилагоди на различна публика. Создавањето приспособени 
пораки гарантира дека сите засегнати страни ја разбираат важноста на успехот. Од суштинско 
значење е употребениот јазик да промовира позитивни наративи, инклузија, различност и родова 
еднаквост. 

Промовирањето на успехот во иницијативите за родова еднаквост служи за засилување на 
гласовите на жените спортистки, тренери, персонал и навивачи. Идентификувањето и 
промовирањето на нивните успеси создава видливи примери за идните спортисти. Ова зајакнување 
е од суштинско значење за да се поттикнат младите девојки и жени активно да учествуваат во 
спортот, предизвикувајќи ги родовите стереотипи и замислувајќи се себеси како идни лидери во 
фудбалот. 

Медиумската покриеност и позитивните приказни на социјалните мрежи за успесите на 
иницијативите за зајакнување на родовата еднаквост во фудбалот ќе ја зголемат видливоста и ќе го 
зајакнат угледот на клубот и индиректно ќе поттикнат пошироки општествени промени.



 

                                                                                                                             

 

 

 

Финансиран од Европската Унија. Сепак, искажаните ставови и мислења се само на авторот(ите) и 
не мора да ги одразуваат ставовите на Европската унија или Европската извршна агенција за 
образование и култура (EACEA). Ниту Европската Унија, ниту EACEA не можат да бидат одговорни за 
нив. 
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Kako će se koristiti ove smjernice? 
 

Ove smjernice su kreirane da promovišu rodnu ravnopravnost i povećaju učešće djevojčica i žena u 
fudbalu. Iako su ciljano pisane za fudbalske klubove i jačanje rodne ravnopravnosti u fubalu, mogu se 
koristiti u širem kontekstu za bilo koji sport, jer su namijenjeni da služe kao sveobuhvatan putokaz za 
stvaranje inkluzivnog, raznolikog i osnažujućeg okruženja unutar sportske zajednice. One predstavljaju 
skup aktivnosti, koji klubovima omogućava da izaberu pojedinačne inicijative i kroz strukturirani pristup, 
da jačaju rodnu ravnopravnost i privuku i angažuju žene u sportu (fudbalu). Osmišljene su da obezbijede 
put klubovima da privuku veće učešće žena u sportu, i što je važno, da im pomognu u liberalizaciji 
fudbalskih klubova, podstičući osjećaj pripadnosti, zajedniištva i osnaživanja. 

Primarni cilj na ovom putu je razbijanje tradicionalnih barijera, rješavanje rodnih dispariteta i stvaranje 
raznolikog sistema koji koristi potencijal žena u fudbalu. Zbog toga ove smjernice prepoznaju značaj i 
aktivnog i pasivnog učešća, obezbjeđujući da se rodna ravnopravnost jača u svim segmentima, i kod  
menadžmenta, sportista,  trenera,  skauta i fudbalskih navijača. 

Smjernice imaju za cilj da pruže mnoštvo ideja, koje treba prilagoditi resursima, ljudskim i finansijskim, 
pojedinačnih klubova. Ovaj skup ideja nije konačan. Postoji još ideja i inicijativa koje se mogu sprovesti. 

Ove inicijative ne bi trebalo da budu jednokratne. Trebalo bi da počnu kao skup ideja za kreiranje akcionog 
plana koji će obezbijediti promjenu u politici kluba i ukidanje različitosti, kao i da privuče žene da preuzmu 
ativniju ulogu. 

Kako da korsitite smjernice:  

13. Upoznajete se sa sadržajem smjernica: Pročitajte smjernice u cjelini kako biste stekli uvid u 
aktivnosti koje promovišu rodnu ravnopravnost i povećaju učešće žena u fudbalu.  

14. Identifikujte relevantne aktivnosti za vašu organizaciju: Pregledajte aktivnosti koje su predložene 
u smjernicama i identifikujte i dajte prioritet onima koje odgovaraju vašoj organizaciji. Uzmite u 
obzir faktore kao što su veličina vaše organizacije, resursi, postojeće politike i inicijative za 
uključivanje rodnih pitanja. 

15. Prilagodite prakse kapacitetima i potrebama vaše organizacije: Kada identifikujete relevantne 
prakse, prilagodite ih specifičnim potrebama i ograničenjima vaše organizacije. Razmislite kako 
možete da ugradite ove prakse u postojeće strukture i procese vaše organizacije.  

16. Razvijte akcioni plan: Na osnovu aktivnosti koje ste odabrali i prilagodili, razvijte akcioni plan koji 
navodi korake koje ćete preduzeti da sprovedete. Obavezno uključite jasne ciljeve, vremenske 
okvire i indikatore uspjeha. 

17. Sprovedite aktivnosti iz akcionog plana i nadgledajte napredak: Sprovedite aktivnosti iz akcionog 
plana i pratite napredak ka postizanju zadatih ciljeva. Redovno radite evaluacija postignutog, kako 
biste utvrdili efikasnost planiranih aktivnosti i po potrebi prilagodili dalju implementaciju. 

18. Podijelite svoje uspjehe i izazove: Dok sprovodite inicijative za jačanje rodne ravnopravnosti, 
obavezno podijelite svoje uspehe i izazove sa drugima. Razmislite o tome da podijelite svoja 
iskustva kroz studije slučaja, članke ili prezentacije kako biste pomogli u promociji najboljih praksi 
u oblasti rodne ravnopravnosti.  



 

  

Uvod 
 
Zašto je važno unaprjeđenje rodne ravnospravnosti u fudbalu?  

Fudbal je najpoznatiji i najpopularniji sport na planeti. Još od sredine 19. vijeka, različite verzije igre su se 
igrale u školama i zajednicama. Sa rastom popularonosti fudbala, postala je očigledna potreba za 
standardizovanim pravilima. Formiranje Fudbalskog saveza u Engleskoj 1863. godine predstavlja ključnu 
prekretnicu u istoriji sporta. Uspostavljena su prva konkretna pravila koja su kasnije postavila osnovu za 
modernizaciju i unapređenje igre, nakon čega je privlačnost fudbala brzo prevazišla nacionalne granice i 
ovaj sport je postepeno zavladao svijetom. 

Osnivanje međunarodnih fudbalskih takmičenja dodatno je učvrstilo globalni domet fudbala. Prva 
međunarodna utakmica odigrana je još 1872. godine između Engleske i Škotske, što je označilo početak 
tradicije koja je na kraju dovela do formiranja FIFA (Federation Internationale de Football Association) 
1904. Uloga FIFA u nadzoru međunarodnog fudbala i organizovanju događaja poput Svjetskog prvenstva 
je podigla igru na novi, viši nivo. Svjetsko prvenstvo u fudbalu počelo je da se igra od 1930. godine i 
predstavlja vrhunac fudbalskog takmičenja. Ovaj događaj svake četiri godine okuplja nacije i 
reprezentacije iz cijelog svijeta, njegujući drugarstvo, kulturnu razmjenu i intenzivno sportsko rivalstvo. 
Svjetsko prvenstvo u fudbalu je prevazišlo sport i postalo je spektakl koji ne poznaje granice i  koji je očarao 
milijarde gledalaca širom svijeta i ujedinio narode iz različitih sredina. 

U svojoj evoluciji, fudbal je ostavio neosporan trag u društvu. Pored uloge izvora zabave, ovaj sport je 
doprinio njegovanju nacionalnog ponosa, promociji jedinstva i stvaranja osjećaja identiteta među 
zajednicama. Djelovao je kao platforma za društvene promjene, gdje su sportisti i navijači podjednako 
koristili svoj uticaj za rješavanje pitanja, od rasizma do rodne nejednakosti. 

Rodna ravnopravnost  u fudbalu i fudbalskim klubovima nije samo simboličan gest već transformativni 
korak koji ima potencijal da redefiniše sam sport. Rodna ravnopravnost i različitost postaju ne samo etički 
već i strateški imperativi za klubove koji imaju za cilj da postignu rezultate, kako na terenu tako i van njega. 
Savremeni fudbal se razvija, sa sve većim naglaskom na jednakosti, raznolikosti i inkluziju. Fudbalski 
klubovi više nijesu samo sportski subjekti, već i moćne platforme sa značajnim društvenim uticajem. 
Prihvatanje rodne inkluzije usklađuje klubove sa ovom promjenljivom dinamikom, istovremeno ubirujći 
brojne prednosti koje se protežu van definisannih granica same igre. 

Dajući prioritet rodnoj raznolikosti u svojim redovima, klubovi šalju snažnu poruku društvene 
odgovornosti, odražavajući širu posvećenost jednakosti i pravičnosti. Ovo ne samo da odjekuje među 
navijačima, već služi i kao magnet za talente. Kada žene koje su sportistkinje, treneri, zaposlene u upravi 
ili navijačice, vide klub koji cijeni i podržava njihovo učešće u sportu, to jača ugled kluba kao etičke i 
napredne organizacije. 

Štaviše, rodna ravnopravnost u fudbalskim klubovima njeguje kulturu inovacija. Pokazalo se da 
diverzifikovani timovi stvaraju kreativnija rešenja, bolje rješavaju probleme i imaju širi spektar ideja od 
klasičnih, odnosno homogenih. Ovo se prenosi i na fudbalski teren. Uključivanje žena u trenerske i liderske 
uloge uvodi nove strategije, taktike i stilove igre koji mogu da unesu drugačiji i bolji pristup kluba. Rodna 
raznolikost povećava intelektualni i strateški opseg kluba, što rezultira boljim donošenjem odluka i 
konkurentskom prednosti. 



 

 
 

Razvoj karijernog puta za žene, sportistkinje, trenere i zaposlene u upravi kluba ne samo da podstiče razvoj 
talenata, već i njeguje sistem u kojem žene mogu napredovati. 

Gledajući uticaj fudbalskih klubova na društvo i lokalnu zajednicu, oni imaju duboko ukorijenjen uticaj na 
živote svojih navijača. Na sportiste i klubove se gleda kao na uzore. Žene i djevojke, koje su kroz istoriju 
bile nedovoljno zastupljene uopšte u sportu, sa inicijativama za povećanu rodnu ravnopravnost i 
promociju ženskog fudbala, se sada bolje identifikuju sa klubom i njegovim ciljevima. Tako stvaraju i 
inspirišu nove generacije žena koje igraju fudbal i navijaju za svoje klubove. Ova ekspanzija baze navijača 
ne samo da povećava prihode klubovima već i pojačava pozitivan uticaj kluba na društvo. 

Prihvatanje različitosti i promocija rodne ravnopravnosti u fudbalu, usklađuje klubove sa progresivnim 
vrijednostima današnjeg svijeta, i nudi opipljive prednosti koje se protežu dalje od pobjeda i poraza. 
Fudbal je odraz društva, a klubovi imaju jedinstvenu priliku da pokrenu pozitivne promjene zagovarajući 
rodnu inkluziju. Vrjednovanjem doprinosa svih, bez obzira na pol, fudbalski klubovi utiru put ka 
inkluzivnijoj, inovativnijoj i uspješnijoj budućnosti – kako unutar sporta tako i u široj globalnoj zajednici. 

 

Unaprjeđenje rodne ravnopravnosti u sportu 
 

Uspješno unaprjeđenje rodne ravnopravnosti u sportu zahtijeva višestruki i strateški pristup koji obuhvata 
nekoliko ključnih faktora: 

Rukovodstvo: Snažno vođstvo na svim nivoima, od uprave kluba do upravljačkih tijela, je od suštinskog 
značaja. Jasna i nepokolebljiva posvećenost unaprjeđenju rodne ravnopravnosti trebalo bi da bude 
ugrađena u misiju, vrijednosti i strateške planove kluba. Rukovodstvo treba da razvije i primijeni rodno 
osjetljive politike koje obezbjeđuju jednak pristup i mogućnosti za sve. Ove politike treba da se prošire na 
regrutovanje, razvoj sportista, sastav trenerskog osoblja, angažovanje navijača i još mnogo toga. 

Zainteresovane strane: Sve zaniteresovane strane, uključujući upravu, sportiste, trenere, navijače, 
sponzore i širu zajednicu moraju biti da budu uključeni i angažovani u cilju unaprjeđenja rodne 
ravnopravnosti.  Oni pružiti različite perspektive i doprinijeti uspjehu inicijativa za rodnu ravnopravnost. 

Edukacija i podizanje svijesti: Podizanje svijesti o pitanjima rodne ravnopravnosti u klubovima i 
zajednicama je ključno. Edukativne radionice, kampanje i programi obuke će dovesti u pitanje stereotipe, 
predrasude i norme koje ometaju napredak. 

Vidljivi uzori: Promocija uspješnih sportistkinja, trenera i žena lidera u sportu kao uzora može da inspiriše 
buduće  generaciju i da preoblikuje svijest o ulogama žena u sportu. 

Partnerstva i saradnja: Saradnja sa školama, opštinama, organizacijama civilnog društva i drugim 
zainteresovanim stranama fokusiranim na rodnu ravnopravnost pojačava uticaj inicijativa i podstiče 
jedinstven pristup svih ka dostizanju ciljeva. 

Investicije i resursi: Adekvatni resursi, kako finansijski tako i ljudski, su neophodni kako bi iniicjative i 
aktivnosti bile održive. Ulaganje u objekte, programe obuke i kampanje za podizanja svijesti pokazuje 
istinsku posvećenost promjenama. 



 

  

Redovno praćenje napretka, evaluacija i prilagođavanje: Kontinuirano ocjenjivanje efikasnosti inicijativa 
kroz redovne revizije, procjene i analizom povratnih informacija, osigurava da strategije ostanu relevantne 
i imaju uticaj. 

Dugoročna perspektiva: Postizanje rodne ravnopravnosti je dugoročan poduhvat koji zahtijeva upornost 
i strpljenje. Za održive promjene je potrebno vrijeme, i potrebni su istrajni napori da bi se postigli trajni 
rezultati. 

Kulturološka promjena: Uspješno unaprjeđenje rodne ravnopravnosti zahtijeva i određene kulturoške 
promjene kako u klubu i u društvu, prevazilaženjem postojećih  društvenih normi, vrijednosti i stavova koji 
održavaju rodne disparitete. 

Proslava uspjeha: Prepoznavanje i proslavljanje uspjeha u unaprjeđenju rodne ravnopravnosti jača 
važnost stalnih napora i motiviše zainteresovane strane da nastave da pokreću promjene.: 

 

Rukovodstvo i upravljanje 
 

Rukovodilačke i upravljačke strukture su srž svakog kluba. Pored planiranja pobjeda na terenu, ove 
strukture su ključne za unaprjeđenje rodne ravnopravnosti u klubu i u sportu. Iako je posvećenost rodnoj 
ravnopravnosti značajna, sama posvećenost nije dovoljna. Potrebno je da se stvori jasan plan i da se istraje 
i primijene načela i pravila kako bi došlo do promjene.  

Namjere da se jača rodna ravnospravnost moraju da se pretoče i u osnovne klupske vrednosti, u klupsku 
misiju i  strateške planove. Misija, vrijednosti i strateški planovi kluba predstavljaju moralni kompas kluba, 
koji vodi procese donošenja odluka i sprovođenja aktivnosti. Neophodno je da jačanje rodne 
ravnopravnosti u osnovne postulate kluba ne predstavlja samo želju već i odlučnost da se podstakne 
inkluzivnost. Ovu posvećenost treba jasno artikulisati, naglašavajući namjeru kluba da iskorijeni rodne 
disparitete na svim nivoima. Ovakav osnovni stav postavlja prvi i najvažniji korak za svaku narednu akciju 
i čini da rodna ravnopravnost nije smao zamisao, već osnovni princip identiteta kluba. 

Ključnu ulogu na putu ka unaprjeđenju rodne ravnopravnosti u klubovima imaju rukovodeće pozicije. 
Težnja ka rodno uravnoteženom rukovodstvu i tijelima za donošenje odluka treba da bude više od cilja u 
dokumentima. Potrebno je ciljano raditi na ukrštanju različitih perspektive utkaju u osnov uprave kluba. 
Jačanje rodne ravnoteže u upravi, odborima i rukovodećim pozicijama kluba stvara diverzifikovano 
okruženje u kome će se susretati različite ideje, drugačija iskustva i viđenja.  

Stvaranje rodno ravnopravnog okruženja mora biti podržano u politici kluba, koje će sveobuhvatno 
podržati i pokrenuti ostvarivanje bolje rodne ravnopravnost. Politike omogućavaju da se namjere za 
jačanje rodne ravnopravnosti pretvore u opipljive akcije. Razvijanje i primjena politike u hijerarhiji kluba 
obezbjeđuju jednak pristup i mogućnosti za sve, bez obzira na pol, i od najveće je važnosti. Ove politike 
treba da obuhvate čitav spektar djelovanja kluba, od selekcije kadrova do procesa donošenja odluka. One 
služe kao štit od predrasuda, promovišući pravičnost i inkluzivnost. 

Da bi primjena donijetih politika rodne ravnopravnosti  bila efikasna, neophodno je postaviti jasne 
smjernice kojih će se svi prdržavati i sprovoditi redovnu obuku za sve zainteresovane strane, a ujedno i 



 

 
 

sistematski pratiti njihovo sprovođenje. Potrebno je da se stvori osnov da ove politike ne budu mrtvo slovo 
na papiru, već da postanu primjenjlivi mehanizmi promjene. Programi edukacije i podizanja svesti moraju 
biti osmišljeni i raspoređeni tako da edukuju sve zainteresovane strane o značaju rodne ravnopravnosti i 
načinima na koji je ona povezana sa uspjehom kluba. Štaviše, politike ne bi trebalo da budu statične, one 
bi trebalo da  evoluiraju zajedno sa promjenljivom slikom rodne dinamike i društvenih normi. 

Politika rodne ravnopravnosti treba da se proteže i izvan unutrašnjeg poslovanja kluba. Klubovi imaju 
značajan uticaj u društvu i zagovarajući rodnu ravnopravnost, mogu biti katalizatori širih društvenih 
promjena. Saradnja sa drugim sportskim organizacijama, školama, organizacijama civilnog društva i 
lokalnim samoupravama može pojačati uticaj ovih politika, uvodeći kulturu rodne ravnopravnosti u sve 
segmente društva. 



 

  

Šta možete da uradite Kako  
Jasna posvećenost 
rodnoj ravnopravnosti 
u misiji, vrijednostima 
i strateškim planovima 
kluba. 

Cilj je da se rodna ravnopravnost integriše u DNK kluba. Započnite revizijom misije, vrijednosti i strateških planova 
kluba. U nih unesite jasnu odlučnu izjavu o posvećenosti rodnoj ravnopravnosti. Ova izjava će dati principijelan ton 
svim daljim aktivnostima i saopštava posvećenost kluba njegovanju inkluzivnog, rodno ravnopravnog okruženja u 
kojem svi  napreduju. Ova izjava treba da bude razrađena i integrisana kao vodeći princip u svakom procesu 
donošenja odluka. Uključivanjem svih zainteresovanih strana (od sportista, i trenera preko članova uprave i drugih 
zaposlenih pa sve do navijača) u proces razvoja jasne posvećenosti rodnoj ravnopravnosti u ključna dokumenta, kroz 
inkluzivni i transparentni proces, obezbjeđuje se kolektivno vlasništvo nad ovom obavezom. Redovna komunikacija 
o inicijativama kluba za rodnu ravnopravnost sa svim akrterima pojačava  kolektivno vlasništvo, transparentnost i 
odgovornost za dostizanje ciljeva. 

Težite rodno 
uravnoteženom 
rukovodstvu i tijelima 
koje donose odluke. 

Posvećenost unapređenju rodne ravnopravnosti treba da se prošire na rukovodstvo i sva tijela koja donose odluke. 
Prioritet treba dati prepoznavanju i podsticanju jačanja uloga žena u klubu i unutar klupske mreže.  
Potrebno je postavljanje jasnih ciljeva za rodnu zastupljenost u svim rukovodećim ulogama, od odbora do komiteta i 
rukovodećih pozicija.  
Aktivno tražiti i podsticati kvalifikovane i iskusne pojedince svih polova da učestvuju. Sprovedite transparentne 
procese selekcije koji prije svega uzimaju u obzir vještine i stručnost. 
Neophodno je obezbijediti obuke za razvoj rukovodilačkih sposobnosti prilagođene ženama, osposobljavajući ih da 
samouvjereno preuzmu rukovodeče uloge.  
Uspostaviti mentorske programe koji povezuju ambiciozne lidere sa iskusnim mentorima koji mogu voditi njihovo 
putovanje. 

Stvaranje i 
sprovođenje politika 
koje osiguravaju 
jednak pristup i 
mogućnosti za sve u 
hijerarhiji kluba 

Razvijte sveobuhvatne politike rodne ravnopravnosti koja obuhvataju zapošljavanje, unaprjeđenja, evaluaciju učinka 
i drugo.  Potrebno je obezbijediti transparentnost u procesima i mjerilima za evaluaciju učinka, ne ostavljajući 
prostora za pristrasnost. U cilju efikasnog sprovođenja politka neophodno je jasno iskomunikacirati sve aspekte 
razvijenih politika svim zainteresovanim stranama. Redovne obuke sa ciljem upoznavanjem sa politikama i 
rodnosenzibilisanje svih zaposlenih i svih zainteresovanih strana. Kontinuirano vršite nadzor primjene politika i 
ocenjujte njihovu primjenu. Redovno analizirajte prikupljene podatake i revidirajte politike kako bi ostale relevantne 
skladu sa razvojnom rodnom dinamikom i težnjama. 

Uspostaviti i sprovoditi 
stroge politike protiv 
diskriminacije i 
uznemiravanja, koje 
štite sve učesnike od 
rodno zasnovane 

Razvitijte efikasnu politiku protiv diskriminacije i uznemiravanja sa jasnim definicijama i smjernicama šta predstavlja 
diskriminaciju i uznemiravanje, detaljno definisanim procesom provjere pritužbi i utvrđivanje odgovornosti 
počinilaca.  
Uspostavite jasne mehanizme podnošenje pritužbi, koji štite identitet podnosioca tokom procesa istrage. Stvorite 
jasne smjernice za sprovođenje istrage kojima se smanjuje mogućnost (i strah podnosioca) od odmazde. Omogućiti  
da se pritužbe o diskriminaciji i uznemiravanju podnose na više načina, uključujući anonimne opcije.  
Obezbijediti sisteme podrške žrtvama diskriminacije i uznemiravanja, kao što su usluge savjetovanja. Sprovedite 



 

 
 

diskriminacije i 
zlostavljanja. 

obaveznu edukaciju svih sportista, trenera i ostalih zaposlenih o prepoznavanju, prijavljivanju i rješavanju slučajeva 
rodno zasnovane diskriminacije i uznemiravanja. 

Stvoriti uslove da svi 
mogu doprinijeti 
kulturi uvođenja rodne 
ravnopravnosti 

Sprovesti rodno obrazovne programe za rukovodstvo, sportiste, trenere, osoblje i navijače kako biste povećali svijest 
o pitanjima rodne ravnopravnosti i pristrasnosti. 
Omogućiti svim zainteresovanim stranama da pohađaju radionice o rodnoj ravnopravnosti, inkluziji i razumijevanju. 

 



 

                                                                                                                             

Jačanje rodne ravnopravnosti i povećanje aktivnog učešća u sportu 
(fudbalu) 
 

Rodna ravnopravnost kod aktivnog učešća u fudbalu fokusira se na sportiste i trenere. Ovo je oblast u 
kojoj tradicionalno dominiraju muškarci.  

Jačanje rodne ravnopravnosti kod aktivnog učešća u fudbalu ne obuhvata samo integraciju žena u 
postojeće strukture; već se ponovno osmišljavaju same strukture da bi se osiguralo da aspiracije, talenti i 
iskustva oba pola budu priznati i poštovani. Aktivnosti karakteriše posvećenost rušenju granica, 
zagovaranju inkluzivnosti i njegovanju okruženja u kojem svaki pojedinac, bez obzira na pol, može da 
dostigne svoj puni potencijal. 

Cilj je da se kreira prostor gde su svi jednaki, gdje su talenat, odlučnost i posvećenost jedine odrednice za 
uspjeh. Prepoznajući da pol ne bi trebalo da diktira granice uspjeha, klubovi mogu aktivno da kreiraju 
načina na koje oba pola učestvuju u fudbalu u svim uzrastima, kao i na svim nivoima. Ovo prevazilazi pojam 
kvota - radi se o transparentnom otvaranju vrata talentima i stvaranju kulture mogućnosti. 

Jednaka zastupljenost polova stvara prednosti spajanjem različitih perspektiva. Kada su žene, kao treneri 
ili sportisti, integrišu procese razvoja igre, sama mogućnosti za ukrštanje različitih gledišta obogaćuje 
proces i iskustvo učenja. Pojavljuju se različiti stilovi igre, metode treniranja i pristupi rješavanju problema, 
što doprinosi sveobuhvatnijem i raznovrsnijem fudbalskom okruženju. Ovo ne samo da podiže ukupan 
kvalitet sporta, već i njeguje kulturu stalnih inovacija. 

Za djevojke koje žele da ostave trag u fudbalu, ženskh uzori u sportu su katalizator za inspiraciju. Uvođenje 
rodne ravnopravnosti u proces razvoja sportista i treninga, upoznaje mlade sportiste sa sportistkinjama i 
ženama trenerima koji su ucrtali svoje puteve u sportu. Ovo podstiče aspiracije devojaka i žena i učvršćuje 
uvjerenje da rod nikada ne bi trebalo da bude prepreka ambicijama. Nudeći jednake mogućnosti, klubovi 
stvaraju ciklus osnaživanja, gdje sadašnji sportisti i treneri inspirišu sljedeću generaciju. 

Fudbalski klubovi imaju jak uticaj u društvu. Jačanje rodne ravnospravnosti u razvoju i treningu sportista 
je proaktivan korak ka njegovanju inkluzivne, rodno ravnopravne kulture. Kada sportisti i treneri oba pola 
harmonično rade zajedno, to dovodi u pitanje stereotipe i razbija predrasude, šaljući snažnu poruku da 
saradnja i izvrsnost nisu ograničeni rodom. 

 

Promocija jednakih mogućnosti kroz (zapošljavanje) angažovanje i razvoj sportista 

Regrutovanje sportista je osnova na kojem se gradi uspjeh svakog fudbalskog tima. Raznovrsnost tima je 
ključno za uspjeh. Uključivanjem žena u timove ukršta drugačije perspektive, iskustava i talenate, 
stvarajući inovativne pristupe i nova, kreativna rješenja. Integracijom sportistkinja u klub, timovi koriste 
bogatstvo vještina i znanja koja su možda ranije bila neiskorišćena. One doprinose raznovrsnošću 
jedinstvenim stilovima igre, strategijama i dinamici koji obogaćuju igru i proširuju pristup tima. 

Povećanje broja sportistkinja, a pogotovo vrhunskih sportistkinja, širi domet sporta i jača bazu navijača. 
Kako zastupljenost žena u fudbalu raste, raste i interesovanje ženskih navijača, porodica i lokalnih 



 

 
 

zajednica za fudbal. Sportistikinje inspirišu devojke, stvarajući moćne uzore, pokazujći da je moguće 
uspjeti u sportu i podstičući ih da slijede svoje fudbalske aspiracije. 

Prihvatanje rodne ravnopravnosti u nije samo moralni imperativ već i strateška prednost. Kada su 
mogućnosti podjednako dostupne za oba pola, talenat se širi, donoseći različite veštine i perspektive u 
igru.



 

  

Šta možete da uradite Kako  
Detaljna analiza 
procesa zapošljavanja 
u cilju identifikacije  i 
eliminacije rodno 
zasnovanih 
predrasuda. 

Detaljno analizirajte postojeće procese zapošljavanja i identifikacija potencijalnih rodnozasnovanih pristrasnosti. 
Izmijeniti procese i ukloniti identifikovane rodno zasnovane pristrasnosti. Uspostavite komisiju za zapošljavanje koje 
uključuju predstavnike oba pola. Standardizacija pitanja za intervju i kriterijume evaluacije u cilju pravičnosti. 
Obezbijedite obuku za sve članovima tima za zapošljavanje kako biste podigli svijest o ukljanjanju rodno zasnovanih 
pristrasnosti u postupku zapošljavanja. 
Razvijte jasne smjernice za procjenu vještina i kvalifikacija, fokusirajući se isključivo na zasluge.  
Vršite redovnu analiza podatka o zapošljavanju da biste identifikovali sve obrasce rodnih dispariteta.  

Jasni razvojni putevi 
mladih sportista bez 
obzira na pol. 

Kreirajte sveobuhvatne strukture razvoja mladih koja ocrtava svaku fazu napredovanja. Uspostavite namjenske 
razvojne programe za devojčice koje uključuju mentorstvo. Sarađujte sa školama kako biste rano identifikovali talente 
i omogućili pristup uvodnoj obuci. Ponudite programe stipendija za perspektivne mlade sportiste, bez obzira na pol, 
obezbjeđujući pristup kvalitetnom trenerskom radu i resursima. Stvorite mješovite timove na osnovnim nivoima i 
njegujte drugarstvo. Redovno procjenjujte napredak sportista i pružajte im povratne informacije, vodeći njihov 
razvojni put. Predstavite priče o uspjehu i muških i ženskih sportista koji su napredovali kroz klub, inspirišući druge.  

Sportistkinje kao uzor i 
inspiracija za mlade 
sportiste. 

Istaknite uspješne sportistkinje kao uzore, da bi inspirisale mlade sportistkinje koje teže da vjeruju u svoj potencijal i 
bez oklijevanja jure svoje snove. Identifikujte uspešne sportistkinje, trenere i osoblje u klubu. Promovišite ih putem 
klupske web stranice i profilima na društvenim mrežama. Organizujte redovne interakcije, radionice i sesije pitanja i 
odgovora. Sarađujte sa lokalnim školama gdje će sportistkinje govoriti djeci o fudbalu i rodnoj ravnopravnosti. 
Istaknite doprinos sportistkinja tokom utakmica i događaja. Uspostavite mentorske programe gdje će sportistkinje 
uzori mentorisati buduće sportistkinje i trenere.   

Uvođenje rodno 
neutralne obuke i 
razvoja. 

Rodno neutralna obuka i razvoj uključuje pomak od tradicionalnih pristupa koji bi mogao nenamjerno ojačati rodne 
stereotipe ili dati prednost jednom rodu u odnosu na drugi. Dizajnirajte programe obuke i metodologije zasnovane 
na potrebama, sposobnostmai i ambicijama svih sportista, obezbjeđujući inkluzivno i efikasno okruženje za učenje. 
Jačajte njihovu  mentalnu kondiciju, otpornost, kako bi distigli svoj pun potencijal. Ponudite jednake mogućnosti svim 
sportistima da razviju tehničku stručnost, taktičku svest i strateško razmišljanje. Uključite treninge i vježbe mješovitih 
timova, gdje sportisti i sportistkinje zajedno vježbaju i takmiče se. Obezbijediti obuku za liderske vještine u okviru 
treninga sportista oba pola. Obrazujte sportiste, trenere i osoblje o važnosti rodno neutralnog treninga i njegovim 
prednostima. Redovno analizirajte učinak i poboljšavajte programe obuke i metodologije, na osnovu dobijenih 
povratnih informacije od sportista i angažujući stručnjacke rodne studije, sportsku psihologiju i razvoj sportista. 

Jednak pristup 
objektima za trening, 

Napravite popis stanja postojećih objekata i resursa da biste identifikovali da li rodne razlike sprečavaju njihovo 
korišćenje. Napravite plan, oddredite budžet i resurse za rodno neutralna poboljšanja. Renovirajte svlačionice i 



 

 
 

opremi i resursima za 
sve sportiste bez 
obzira na pol. 

prostore za obuku kako biste zadovoljili različite potrebe. Dajte prednost opremi koja odgovara svim tipovima tijela i 
zahtjevima. Sarađujte sa sponzorima da biste nabavili resurse kojima je prioritet inkluzivnost. Organizujte redovne 
procjene da biste pratili upotrebu i brzo otklonili bilo kakve neslaganja. Uspostavite jasne smernice za raspodjelu 
resursa, iskorenjujući sve potencijalne pristrasnosti. Ponudite fleksibilne rasporede treninga koji ispunjavaju različite 
obaveze sportista. Mjerite zadovoljstvo  promjenama i identifikujte potrebe putem povratnih informacija dobijenih 
od sportista.  

 



 

  

Podizanje potencijala jačanjem rodne ravnopravnosti u prepoznavanju i selekciji novih 
talenata 
 

Prepoznavanje i selekcija talenta, tzv. skauting, ima ključnu ulogu, jer identifikuje nove talente i njeguje 
mlade sportiste na njihovom putu ka profesionalnom bavljenem sportom. Skauti pomno prate mlade 
sportiste na terenima, u školama fudbala, kao i na lokalnim takmičenjima da bi otkrili potencijal koji bi 
inače mogao ostati neprimijećen. Oni procjenjuju tehničke vještine, kao i nefudbalske kvalitete koji 
definišu buduće zvijezde – posvećenost, radnu etiku i karakter. Skauti pružaju klubovima kritičnu prednost 
u okupljanju takmičarskih timova i oblikovanju budućnosti fudbala. 

Jačanje rodne ravnopravnosti u okviru prepoznavanja i selekcije novog talenta, diverzifikuje sam pristup 
prepoznavanju talenata. Njegovanje inkluzivnog, rodno ravnopravnog i otvorenog okruženja u procesu 
selekcije talenta, omogućuje da se potencijalu svakog sportiste – bez obzira na pol – daje jednaka prilika 
da zablista. Kako ženski fudbal dobija sve više priznanja, rodnoravnopravni pristup prepoznavanju i 
selekciji novog talenta je neophodan strateški potez koji poboljšava kvalitet sporta. Inkluzivni, 
rodnoravnopravni pristup obogaćuje klubove širim spektrom talenata, već doprinosi i razbijanju rodnih 
barijera i jačanju položaja fudbala kao sporta za sve. 



 

 
 

 

Šta možete da uradite Kako  
Kreirajte i njegujte 
inkluzivnu mrežu 
skauta 
 
 
 

Uspostavite politiku koja naglašava vrijednost različitosti i rodne ravnopravnosti u skautingu. Podstičite zapošljavanje 
žena na skautskim pozicijama. Kreirajte mješovite skautske timove, koji podstiču raznolikost, saradnju i razmjenu 
znanja. Ponudite obuku skautima koja se fokusira na prepoznavanje i suzbijanje nesvjesnih predrasuda, 
omogućavajući im da procjenjuju sportiste na osnovu zasluga.Koristite tehnologiju da pojednostavite procese 
skautovanja i smanjite pristrasnosti, obezbjeđujući da se kandidati procjenjuju na osnovu njihovih vještina i 
potencijala, a ne na osnovu pola. 
 

Transparentan i 
nepristrasan izbor 
sportista putem 
skauting  

Razviti standardizovane kriterijume evaluacije za procjenu sportista na osnovu vještina, a ne rodnih pretpostavki. 
Uspostavite različite skautske timove koji odražavaju različite perspektive i pozadine kako biste smanjili nesvjesne 
predrasude. 
Sprovedite „slijepe“ evaluacije kandidata kako biste spriječili rodne pristrasnosti tokom inicijalne procjene. 
Obezbijedite redovnu obuku i sesije podizanja svesti za skaute o rodnim predrasudama i njihovom uticaju. 
Kreirajte smjernice i protokole koji naglašavaju rodnu ravnopravnost i nediskriminaciju u procesu selekcije novih 
sportista. 
Stvorite otvoren mehanizam za dobijanje povratnih informacija od sportiste koje imaju nedoumice ili neslaganja. 
Podsticati rodno izbalansiran skauting, postavljajući ciljeve za uključivanje sportistkinja. 
Analizirajte podatke o selekciji novih sportista da biste identifikovali obrasce i neslaganja i eventualne diskriminacije. 
Podijelite uvide iz izviđanja sa zainteresovanim stranama kako biste ojačali pravičnost i kontinuirano poboljšanje. 

 



 

  

Obezbjeđivanje izvrsnosti jačanjem rodne ravnopravnosti trenerskog štaba 
 

Trenerski štab je okosnica razvoja sportista i uspjeha tima. Treneri nijesu samo instruktori, već i uzori 
sportistima. Stvaranje trenerskog štaba na rodnoravnoporavnim principima, klubovi daju primjer 
sportistima, i stvaraju inkluzivno, rodno ravnopravno okruženje koje utiče na ostale djelove kluba. 
Uključivanje žena trenera obogaćuje iskustvo treninga, ukrštanjem drugačijih perspektiva, iskustava i 
strategija. Rodna ravnopravnost osigurava da žene treneri, često nedovoljno zastupljeni, imaju jednake 
mogućnosti da doprinesu svojoj stručnosti. 

Njegovanjem okruženja koje prihvata trenere oba pola, fudbalske organizacije mogu iskoristiti širi spektar 
stručnosti i stilova rukovođenja, što će dovesti do boljeg razvoja i muških i ženskih sportista, 
prilagođavajući strategije snagama i potrebama pojedinaca. Štaviše, inkluzivno okruženje šalje snažnu 
poruku navijačima i društvu da je fudbal sport za sve, bez obzira na pol. Konačno, zagovaranjem rodne 
ravnopravnosti u trenerskim štabovima, fudbalski klubovi utiru put pravičnijoj zastupljenosti, 
poboljšanom razvoju vještina i naprednijoj sportskoj kulturi. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Šta možete da uradite Kako  
Odabir novih trenera 
zasnovan na 
kvalifikacijama i 
učinku   

Razviti jasne i standardizovane kriterijume evaluacije kod odabira novih trenera koji se fokusiraju na vještine, 
strateško razmišljanje i sposobnosti liderstva. Kreirajte diverzifikovane komisije za zapošljavanje, obezbjeđujući 
objektivnost. Sprovedite “slijepo” ocjenjivanje kandidata, ocjenjujući njihove karakteristike i sposobnosti u početnim 
fazama selekcije, uklanjajući rodne identifikatore. Ponudite obuku članovima komisije za zapošljavanje kako bi 
prepoznali i suprotstavili nesvjesne predrasude. Naglasite značaj raznolikosti u trenerskog štaba tokom procesa 
evaluacije i posvećenost kluba inkluzivnosti. 

Promocija raznolikost i 
uključivanje žena u 
trenerskom štabu. 

Aktivno tražite kvalifikovana žene trenere. Uspostavite mentorske programe u kojima iskusni treneri vode i 
podržavaju ambiciozne trenerke, njegujući ekosistem koji njeguje njihov rast. Ponudite mogućnosti za obuku i razvoj 
posebno osmišljene da osnaže trenerske i unaprijede njihove vještine. Sarađujte sa obrazovnim institucijama i 
fudbalskim savezima kako biste identifikovali i njegovali nove talente. Sprovesti jasne i transparentne procese 
selekcije koji daju prioritet kompetenciji i potencijalu, iskorenjujući sve rodne predrasude. Predstavite uspješne priče 
ženskih trenera koje su se istakle u klubu da inspirišu druge i pojačaju svoj uticaj. 

Sprovođenje 
mentorskih programa 
za podršku 
profesionalnom 
razvoju ženskih 
trenera i sportistkinja. 
 

Indetifikujte iskusne trenere i sportiste koji su voljni da služe kao mentori i usmjeravaju rast svojih ženskih kolega. 
Prilagodite programe mentorstva za specifične potrebe i izazove sa kojima se suočavaju žene treneri i sportistkinje. 
Omogućite redovnu, otvorenu komunikaciju i stvorite siguran prostor za komunikaciju sa mentorima. Podstaknite za 
mentore da traže smjernice i postavljaju pitanja. Uključite strukturirane radionice, seminare i sesije obuke u program 
mentorstva kako biste poboljšali razvoj vještina i razmjenu znanja. Procijenite efikasnost programa putem povratnih 
informacija učesnika, identifikujte oblasti za poboljšanje i unapređenje rada. Negujući odnose mentor-mentorisanog, 
fudbalski klubovi stvaraju ekosistem koji ne samo da unaprjeđuje karijere ženskih trenera i sportistkinja, već i jača 
cjelokupno tkivo kluba. 

Ulaganje u programe 
za razvoj liderstva koji 
osnažuju trenere da se 
ističu i napreduju, bez 
obzira na njihov pol. 
 

Sprovedite sveobuhvatne treninge liderstva  za trenere, koji obuhvataju strateško razmišljanje, komunikacijske 
vještine i upravljanje timom. Obezbijedite trenirskom štabu mogućnost da učestvuju na radionica i seminarma koje 
vode stručnjaci. Stvorite mogućnosti umrežavanja koje povezuju trenere sa iskusnim profesionalcima, podstičući 
razmjenu znanja i mentorstvo. Sarađujte sa obrazovnim institucijama i profesionalnim udruženjima kako biste 
iskoristili postojeće resurse za razvoj liderstva i uspjeha u sportu. Redovno procenjujte uticaj ovih programa na 
profesionalni razvoj trenera i usavršavajte sadržaj na osnovu povratnih informacija dobijenih od učesnika. 

Kreirajte mreže 
trenera žena. 

Uspostavite namjensku platformu kako bi se žene treneri povezale, sarađivale i razmjenjivale iskustva. Organizujte 
redovne događaje koji podstiču umrežavanje, seminare i radionice. Organizovanje programa mentorstva unutar 
mreže. Kroz promotivne kampanje ispričajte uspješne priče ženskih trenera i prilažite njihove uspjehe. Sarađujte sa 
drugim klubovima, organizacijama, udruženjima i ligama da biste proširili doseg i uticaj mreže. 

 



 

  

Jačanje rodne ravnopravnosti putem jednakog vrjednovanja i priznavanje talenata 
 

Uprkos jednakoj posvećenosti sportista i sportiskinja, rodno zasnovani disparitet kod priznavanja i 
vrjednovanja učinka sportistkinja uporno opstaju. Imperativ za jednakost u priznanju i vrjjednovanju 
učinka nije samo pravičanm radi se o priznavanju ogromnog doprinosa sportista, trenera i drugog osoblja 
bez obzira na pol i njegovanju rodnoravnopravnog fudbalskog okruženja. 

Ovaj nepravedni disbalans jača uticaj predrasuda koje postoje u društvu i održava ciklus nedovoljne 
zastupljenosti i devalvacije učinka žena u fudbalu. Obraćajući se direktno ovim disparitetima, fudbalske 
organizacije imaju moć da preoblikuju budućnost sporta. 

Jednako vrjednovanje učinka ne znači samo da se muškarcima i ženama plaća isti iznos za rad u klubu; već  
podrazumijeva da se obezbijedi da finansijska nadoknada odražava veštinu, trud i prihod koji sportista ili 
spotistkinja ostvari. Ovo priznanje prevazilazi finansijsku kompenzaciju; radi se o priznavanju dostignuća 
sportista, stvaranju uzora i inspirisanju sledeće generacije. 

Jednaka kompenzacija i jednako priznavanje uspjeha, ne samo da osnažuju sadašnje sportiste već i 
postavljaju temelje za budućnost. 



 

 
 

 

Šta možete da uradite Kako 
 

Okvir finansijske 
kompenzacije i 
modele podijele 
prihoda i resurse, 
zasnovan na 
komercijalnom 
uspjehu i popularnost 
muškog i ženskog 
fudbala. 

Razviti okvir koji uzima u obzir komercijalni uspjeh i popularnost i muškog i ženskog fudbala prilikom kreiranja struktura 
finansijske kompenzacije i raspodjele resursa.  

Uspostaviti jasne smjernice za raspodjelu prihoda, obezbjeđujući da je pravičan procenat posvećen podršci ženskim 
timovima i inicijativama.  

Pažljiva analiza svih aspektea nadoknade, uključujući plate, bonuse i beneficije, u cilju identifikacija i otklanjanja rodno 
zasnovanih razlika. Koristite analizu podataka da procijenite da li postoje razlike u platama i da li se mogu pripisati 
faktorima koji nisu povezani sa učinkom. 

Saradnja sa sponzorima i partnerima i zalaganje za rodno inkluzivno ulaganje i podršku ženskom fudbalu.  

Redovna analiza i prilagođavanje modela podijele prihoda koji odražava promjene u popularnosti i dinamici tržišta. 
 

Jednake finansijske 
nagrade za jednake 
uspjehe.  
 

Obezbijediti da i muški i ženski timovi dobiju uporedive finansijske podsticaje za jednake/slične uspehe, kao što su 
šampionati.  
Razviti transparentan sistem nagrađivanja koji eliminiše rodnu pristrasnost i priznaje doprinose svih sportista, bez 
obzira na pol. 
Saradnja sa sponzorima i partnerima i zalaganje za jednake mogućnosti sponzorstva i podrške za sve sportiste.  
Redovna analiza strukture nagrađivanja u cilju usklađivanja sa promjenama u standardima industrije i eliminisanje 
rodnozasnovanih razlika.  

Jednaka zastupljenost 
muških i ženskih 
sportista u medijima   

Saradnja sa medijskim partnerima kako bi se razvile i uspostavile smjernice koje obezbjeđuju ravnomerno pokrivanje 
i muških i ženskih mečeva, fokusirajući se na analizu igre, intervjue sportista i kratke priče.  
Prioritizacija isticanje dostignuća i talenata sportistkinja i povećanje njihove medijske zastupljenosti.  
Kreiranje i sprovođjenje medijske kampanje koje podjednako slavi uspjehe muških i ženskih sportista. 
Razvijanje partnerstva sa novinarima i kreatorima sadržaja koji su posvećeni rodno uravnoteženom izveštavanju.  
Pratiti medijsku zastupljenost žena kroz redovne procene i mehanizme koji prikupljaju povratne informacije o 
kampanji. 

Promotivne kampanje 
uspjeha sportista, bez 
obzira na pol 

Kreirajte kampanje koje u jednakoj mjeri prikazuju uspjehe, vještine i doprinose i muških i ženskih sportista. Koristite 
različite slike i poruke koje odjekuju kod široke publike, odražavajući raznovrsnu bazu navijača kluba. Sarađujte sa 
marketinškim stručnjacima kako biste kreirali sadržaj koji ruši tradicionalne rodne uloge i stereotipe. Istaknite lične 



 

  

priče muških i ženskih sportista da biste inspirisali navijače i stvorili relevantne uzore. Koristite različite medijske 
platforme, uključujući društvene medije, veb stranice i prenose utakmica, kako biste osigurali široku izloženost 
kampanja. Redovno procjenjujte uticaj i domet ovih inicijativa da biste napravili poboljšanja zasnovana na podacima. 

Odajte priznanje za 
izuzetne performanse 
sportista 
 

Analizirajte postojeće kategorije nagrada kako biste obezbijedili uravnoteženu zastupljenost priznanja uspjeha oba 
pola. Kreirajte paralelne kategorije za sportiste i sportistkinje, odajući priznanje za postignuti uspeh, na način koji 
odražava njihov jedinstveni doprinos sportu. 
Sarađujte sa sponzorima nagrada i partnerima, u cilju obezbjeđenja jednakih novčanih nagrada i podsticaja za 
pobjednike oba pola, eliminišući disparitete koji mogu postojati. Pozovite različite sudijske komisije sa stručnim 
iskustvom u muškom i ženskom fudbalu kako biste osigurali fer i sveobuhvatne procjene. 
Promovišite transparentnost u procesu nominovanja i selekcije, navodeći kriterijume i procedure za svaku kategoriju 
dodele. 
Koristite više platformi, uključujući društvene mreže i zvanične klupske web stranice, da biste istakli nominovane i 
pobjednike sa obje strane sporta.  

Kontinuirano procjenjujte uticaj aktivnosti putem povratnih informacija koje ste dobili od navijača i metrike 
angažovanja. 

Inspirisanje mladih 
promocijom uspeha  
sportista 
 

Kreirajte namjenske platforme, kao što su kampanje na društvenim mrežama, web stranice i događaji za navijače, koje 
prikazuju uspjehe i šire pozitivne priče i muških i ženskih sportista. 
Koristite zanimljive formate sadržaja kao što su intervjui, dokumentarni filmovi i interaktivni profili da biste pružili 
sveobuhvatan uvid u njihova putovanja. 
 Sarađujte sa sportistima da biste podijelili njihova iskustva, izazove i trijumfe, stvarajući narative koji se mogu 
rezonovati kod mladih sportista. Angažujte uspješne sportiste oba pola, iz različitih sredina  kao ambasadore kluba, 
dodjeljujući im uloge u mentorstvu, radionicama i širenju zajednice. 
Organizujte interaktivne sesije na kojima dijele uvide, nude smjernice i odgovaraju na pitanja mladih talenata. 
 Sarađujte sa lokalnim školama, omladinskim organizacijama i osnovnim fudbalskim programima kako biste izložili 
ambiciozne sportiste uzorima, njegujući snove i težnje. 
Istaknite učešće sportista u dobrotvornim i društvenim inicijativama kako bi se prikazao njihov pozitivan uticaj van 
terena. 
Redovno mjerite domet i uticaj ovih inicijativa kroz metriku angažovanja, i putem povratnih informacije od učesnika i 
stope učešća. 
Prilagodite sadržaj da odgovori na specifične interese i potrebe različitih demografskih kategorija, obezbjeđujući da se 
širok spektar mladih talenata oseća inspirisanim i osnaženim. 



 

 
 

Davanje prioriteta 
ulaganjima u ženski 
fudbal, prepoznajući 
da rast i održivost 
zahtijevaju finansijsku 
podršku. 

Razvijte sveobuhvatan finansijski plan koji dodjeljuje resurse za ženske timove, programe obuke, objekte i razvojne 
inicijative.  
Sarađujte sa sponzorima i partnerima koji dijele posvećenost rodnoj ravnopravnosti i spremni su da ulažu u širenje 
ženskog fudbala.  
Zalažite se za jednake mogućnosti sponzorstva i podrške za sportistkinje, odražavajući njihov doprinos i tržišni 
potencijal. Uspostaviti jasnu odgovornost imenovanjem namenskih resursa i osoblja odgovornog za razvoj ženskog 
fudbala. Redovna revizija budžeta, u skladu sa ciljevima rasta kluba i dugoročnom vizijom za rodnu ravnopravnost.  
Investirajte u programe za mlade koji njeguju ženski talenat, stvarajući robustan niz sportista za ženske timove kluba. 
Sarađujte sa ženskim fudbalskim udruženjima i ligama da biste iskoristili stručnost, podijelili resurse i zajednički 
podstakli rast. 
 Pratite uticaj finansijskih investicija kroz ključne indikatore učinka kao što su stope učešća, angažovanje navijača i 
konkurentska dostignuća. Koristite uvide zasnovane na podacima da biste poboljšali strategije ulaganja i donijeli 
informisane odluke koje poboljšavaju održivost i doseg ženskog fudbala u klubu. 

 

 

 



 

  

Značaj rodne ravnopravnosti kod pasivnog učešća u sportu (fudbalu) 
 

Pasivno učešće u sportu se odnosi na angažovanje pojedinaca koji, iako nisu direktno uključeni u fizičko 
takmičenje, svojim entuzijazmom, podrškom, prisustvom na događajima i ulaganjem u sportsku kulturu 
doprinose ukupnom sportskom ekosistemu. Navijači igraju vitalnu ulogu u oblikovanju narativa i samog 
doživljaja sporta, ulivajući energiju u mečeve, stvarajući osećaj zajedništva i doprinoseći identitetu timova 
i klubova. Oni stvaraju atmosferu na stadionima i na borilištima, koja se proteže van terena za igru. Pasivno 
učešće obuhvata niz aktivnosti, od odlaska na utakmice i gledanja utakmica na televiziji do razgovora o 
sportu na društvenim mrežima i učešća u navijačkim klubovima. Učešče navijača ne samo da obogaćuje 
sportsko iskustvo, već je i moćan instrument za promociju inkluzivnosti, rodne ravnopravnosti i društvenih 
promjena. 

Ono što je važno kod jačanja rodne ravnopravnosti u pasivnom učešću u sportu, tj kod navijača, je težnja 
da se preoblikuje istorijski rodna dominacija. Svijet sporta je često pod uticajem duboko ukorijenjenih 
patrijarhalnih normi, vrijednosti i razumijevanja koja održavaju nejednake mogućnosti i zastupljenost 
polova. U mnogim slučajevima, sport je percipiran kao prostor kojim dominiraju muškarci, održavajući 
ideju da su atletizam i navijanje odlike muškaraca. Uključivanjem rodne ravnopravnosti u cilju povećanog 
učešća žena u sportu, mijenjaju se ustaljena shvatanja, pomjeraju se granice tradicionalnih rodnih uloga i 
kreira se prostor za širu inkluzivnost. 

Značaj ovih promjena seže daleko izvan domena fudbala i sporta, i imaju odjeke u društvu, dovodeći u 
pitanja postojeće rodne pristrasnosti i težnju ka njihovom otklanjanju. Podsticanje žena i devojaka da 
pasivno učestvuju u sportu (navijaju) uvodi nove narative, težnje i snove. Prisustvo ženskih uzora na 
sportskim borilištima pokazuje njihovu snagu, otpornost i uspeh, razbijajući ideju da su neki sportovi 
isključivo za muškarce. Ženski uzori postaju daju nadu, njihovi uspjesi kreiraju scenario za uspjehe drugih 
žena i djevojka, i inspirišu djevojke da pomjeraju rodno zasnovane granice u društvu. 

Štaviše, jačanje rodne ravnopravnosti u pasivnom učešću u sportu (navijanju) ima dublji efekat koji dovodi 
do kulturne transformacije. Proces jača ideju da inkluzivnost nije samo riječ u trendu, već je kamen 
temeljac progresivnog društva, koji promoviše empatiju, međusobno poštovanje i saradnju između 
polova. Rušenjem granica koje su nekada sputavale žene da se bave sportom, stvara se put da se njihov 
glas čuje i da se njihove priče dijele.  

Pasivno učešće u sportu (navijanje) obuhvata žar navijača i njihov angažman, i ima izuzetan potencijal da 
redefiniše rodnu dinamiku u društvu, izazove tradicionalne norme i jača inkluzivnost. Dajući prioritet 
jačanju rodne ravnopravnosti u cilju povećanja učešča žena u pasivnom učešću u sportu, sportski klubovi 
i organizacije preduzimaju važan korak ka razbijanju ciklusa nejednakosti, pokretanju društvenih promjena 
i inspirisanju nove generacije navijača. Uticaj ovih promjena odjekuje izvan stadiona, odjekuje u 
zajednicama, školama i domovima, podstičući kulturu jednakosti koja prevazilazi granice sporta i 
transformiše društvo u cjelini. 

 

 



 

 
 

Stvaranje rodne ravnoteže jačanjem inkluzivnog angažovanja navijača  
 

Inkluzivno angažovanje navijača u fudbalu odnosi se na namjerne fudbalskih klubova da obezbijede da se 
svi navijači, bez obzira na pol, godine, porijeklo ili sposobnosti, osećaju dobrodošli, cijenjeni i angažovani 
u sportskoj zajednici. To podrazumijeva stvaranje okruženja u kojem navijači mogu da jednako učestvuju, 
podržavaju i povezuju se sa klubom na način koji poštuje njihove različite identitete i interese. Klubovi 
slušaju šta navijači govore i užimaju u obzir predloge navijača za poboljšanje stepena inkluzuje i realizuju 
prijedloge koje smatraju realnim. Aktivnim uključivanjem navijača u oblikovanje klupskog okruženja, 
fudbalske organizacije mogu stvoriti osećaj vlasništva nad procesima i osnaživanja među navijačima. To 
dovodi do poboljšanog navijačkog iskustva i doprinosi ukupnom rastu i uspjehu kluba, njegujući osjećaj 
zajedništva. 

Ključni aspekt inkluzivnog angažovanja navijača je jačanje rodne ravnopravnosti. Aktivnim uključivanjem i 
muških i ženskih navijača u različite aktivnosti kluba, od prisustva utakmicama do učešća na navijačkim 
događajima i diskusijama, fudbalski klubovi mogu da doprinesu normalizaciji rodne ravnoteže navijačkim 
klubovima. Kroz inkluzivno angažovanje navijača, žene su osnažene da izraze svoje mišljenje, podijele 
svoju strast i aktivno doprinose klupskoj kulturi, na kraju razbijajući stereotipe i unaprijed stvorena 
shvatanja o ženskim ulogama u fudbalskoj zajednici. 

Inkluzivno angažovanje navijača ide dalje od pukog privlačenja različitih navijača; to je sveobuhvatan 
napor da se stvori okruženje koje aktivno vrjednuje i poštuje doprinos svakog pojedinca klupskoj zajednici. 
Promovisanjem rodne ravnopravnosti kroz ovaj pristup, fudbalski klubovi pokazuju svoju posvećenost 
njegovanju kulture koja prepoznaje i cijeni bogatstvo različitosti, istovremeno utičući na širu društvenu 
percepciju o rodnim ulogama i učešću u sportu. 

 

 

 

 

 



 

  

 

Šta možete da uradite Kako  
Kreiranje bezbjednog 
okruženja za sve 
navijače. 

Razvijte i sprovedite sveobuhvatnu strategiju koja se bavi iskorenjivanjem seksističkog ponašanja, jezika ili gestova na 
stadionu, u sportu i među navijačima. Uspostavite jasne kodekse ponašanja, navodeći šta predstavlja poštovanje i 
prikladno ponašanje tokom utakmica. Ove smjernice mogu biti istaknute na stadionima, i komunicirane putem 
društvenih medija i ponavljane tokom prenosa utakmica. Podstičite navijače da budu aktivni posmatrači i prijave sve 
slučajeve seksističkog ponašanja dodatno pojačava posvećenost inkluzivnosti. 
 
Razvijte i sprovedite kampanju podizanja svijesti koje naglašavaju negativan uticaj seksizma i promovišu kulturu 
poštovanja. Ove kampanje mogu uključiti partnerstva sa organizacijama civilnog društva, školama i lokalnom 
samoupravom kako bi se dosegla šira publika i proširila poruka. Pored toga, klubovi mogu da sa grupama navijača 
pokrenu diskusije o rodnoj ravnopravnosti, ohrabrujući navijače da razmisle o svojim postupcima i promovišu 
pozitivne promjene. 
 
Koristite tehnologiju da poboljšate iskustvo obožavatelja, a istovremeno odvratite od neprikladnog ponašanja. 
Mobilne aplikacije i onlajn platforme mogu da obezbijede navijačima sredstva da anonimno prijave incidente i dobiju 
trenutnu podršku. Prikazivanje snažnih vizuelnih prikaza, poruka i video snimaka koji promovišu rodnu ravnopravnost 
na ekranima stadiona, web stranicama i društvenim medijima podstiče stvaranje prijatnog i bezbjednog okruženja. 
 
Sarađujući sa lokalnim vlastima, bezbjednosnim osobljem i organima za sprovođenje zakona, klubovi mogu da 
obezbijede odgovarajuće mjere za brzo i efikasno rješavanje svih incidenata. Nametanjem posljedica za seksističko 
ponašanje, poput upozorenja ili izbacivanja sa stadiona, fudbalski klubovi šalju jasnu poruku da se takvi postupci neće 
tolerisati. Kroz ove kolektivne napore, fudbalski klubovi mogu njegovati okruženje u kojem se navijači svih polova 
osećaju poštovanim, uključenim i sposobnim da uživaju u sportu bez straha da će naići na seksističko ponašanje. 

Borba protiv duboko 
ukorijenjenih 
predrasuda prema 
ženama u sportu i 
podizanje svijesti o 
značaju žena u sportu 
kroz obrazovanje i 
komunikaciju 

Razviti i sprovesti edukativne kampanje u društvu koje podižu svijest o važnosti rodne neutralnosti u angažovanju 
navijača. 
Pokretanje otvorenih razgovora unutar navijačkih grupa o važnosti inkluzivnosti i rodne ravnopravnosti. 
Jačanje učešća žena navijača u kroz tematske događaje, predstave i izložbe koje prikazuju različite tradicije i nasljeđe, 
i jačanje njihove uloge u navijačkim grupama. 
Stvaranje uzora, promocijom uspjeha žene koje su istaknute ličnosti u fudbalu, kako na terenu tako i van njega. 
Organizujte događaje usredsređene na žene koji posebno služe ženskim obožavateljima, stvarajući prostore gde se 
mogu povezati, podijele svoju ljubav prema igri i osjećati se osnaženim. 



 

 
 

Porodični i inkluzivni 
prostori na stadionima  

Sprovedite sveobuhvatne revizije pristupačnosti stadiona i identifikacija oblasti koje zahtijevaju prilagođavanje za 
smještaj navijača oba pola, kao i za smeštaj porodica, uključujući porodične toalete, prostorije za presvlačenje beba i 
slično. Neophodno je da svi prostori budu bezbjedni za sve navijače, posebno za žene i devojke. 
Ugradite univerzalne principe dizajna koji osiguravaju da objekti budu laki za korišćenje za sve, bez obzira na pol ili 
sposobnosti. 
Kreirajte prostore prilagođene rodu i porodici, koji će omogućiti  da žene i devojčice svih uzrasta mogu da uživaju u 
igri. 

Upotreba povratnih 
informacije od 
navijača o njihovim 
iskustvima i 
prijedlozima za 
stvaranje inkluzivnijeg 
okruženja i jačanje 
rodne ravnopravnosti. 

Sprovodite redovne ankete, kako na društvenim mrežama, tako i tokom mečeva, koje mogu pružiti dragocjene uvide 
u iskustvo navijača i pomoći da se identifikuju oblasti koje treba poboljšati. Pored toga, uspostavljanje namjenskih 
mehanizama za dobijanje povratnih informacija od navijača, kao što su adrese elektonoske pošte ili prostor na web 
stranicama, omogućava obožavaocima da direktno podijele svoje misli i brige. 
 
Uključite savjetodavce navijačkih grupa za navijače pri donošenju odluka. Ove grupe se mogu redovno sastajati kako 
bi razgovarali o iskustvima navijača i zajedno osmislili strategije za poboljšanje inkluzivnosti i rodne ravnopravnosti. 
 
Društvene mreže nude pristupan način za interakciju sa navijačima i dobijanje povratnih informacija od navijača u 
realnom vremenu. Klubovi mogu da organizuju virtuelne sesije, sesije pitanja i odgovora ili ćaskanja na društvenim 
mrežama. 
Dijeljenjem prikupljenih informacija i infoprmacije o aktivnostima koje su preduzete na osnovu povratnih informacija 
dobijenih od navijača, pokazuje posvećenost rješavanju problema i uvođenju neophodnih promjena. 

 



 

  

Jačanje rodne ravnopravnosti putem rodne zastupljenosti u komunikaciji sa navijačima 
 

U ogromnom i strastvenom svijetu fudbalskih navijača, komunikacija je most između navijača i sporta koji 
vole. Istorijski gledano, komunikacija sa navijačima često nije uspjela da adekvatno predstavi neophodnost 
i pozitivne strane raznolikosti navijačke baze. Prepoznajući važnost stvaranja inkluzivnog prostora za sve 
navijače, fudbalske organizacije sada preduzimaju korake kako bi osigurale da komunikacija navijača tačno 
odražava mnoštvo glasova i identiteta unutar zajednice navijača. 

Zastupljenost žena i  teme rodne ravnopravnosti u komunikaciji sa navijačima ima za cilj da osigura da 
poruke, sadržaj i narativi koje dijele fudbalske organizacije imaju odjek među navijačima iz svih sfera 
života. To uključuje rušenje rodno zasnovanih drušvenih stereotipa i predrasuda. 

Inkluzivna komunikacija u domenu fudbala ima transformacijsku moć da angažuje širi spektar navijača, 
dopirući do pojedinaca koji se ranije možda nisu osjećali da su uključeni u sportsku zajednicu. Tačnim 
predstavljanjem raznolikog sastava baze navijača, fudbalski klubovi stvaraju okruženje u kojem svaki 
navijač može da se poistovijeti sa narativom igre, podstičući osjećaj pripadnosti i povezanosti. Ključno je 
korišćenje jezika koji daje prednost inkluzivnosti, jer uklanja barijere i podstiče atmosferu istinskog 
prihvatanja. 

Značaj ovog pristupa je dvostruk. Prvo, kada navijači shvate da su njihovi glasovi i priče priznati i 
reflektovani, intenzivira se njihov angažman u sportu i povezanim organizacijama. Ovo pojačano 
angažovanje se pretvara u jaču strast ka igri i veće ulaganje u klub, unaprjeđujući cjelokupno navijačko 
iskustvo. Drugo, uticaj inkluzivne komunikacije seže van fudbalskog terena, jer promocijom različitosti i 
inkluzivnih narativa u komunikaciji sa navijačima, fudbalski klubovi doprinose ukidanju tradicionalnih 
rodno zasnovanih društvenih normi i vrijednosti, stvarajući društvene promjene podstičući okruženje u 
kojem jednakost i različitost u kojima su navijači aktivni učesnici promjene.  

 



 

 
 

 

 

Šta možete da uradite Kako  
Saradnja sa ženskim 
navijačima da biste 
kreirali sadržaj koji će 
odjeknuti kod široke 
publike. 
 

Uključite žene navijače u kreiranje sadržaja i iskoristiti bogatstvo različitih perspektiva, uvida i iskustava koji obogaćuju 
narativ fudbala, kroz inicijative angažovanja kao što su: 

o Radionice ili sesije fokus grupa na kojima obožavateljice mogu da podijele svoje uvide, ideje i preferencije za 
kreiranje sadržaja. Ovo direktno angažovanje osigurava da se njihov glas čuje i da se njihove perspektive 
razmatraju. 

o Takmičenja u kreiranju sadržaja: Pokrenite takmičenja u kreiranju sadržaja koji pozivaju žene da pošalju 
sopstveni sadržaj, kao što su članci, video snimci ili umetnička djela. Osmislite nagrade koje će privući pažnju. 

o Online ankete i povratne informacije: Sprovedite ankete na društvenim mrežama i prikupite povratne 
informacije od žena navijača o postojećim sadržajima i idejama za poboljšanje. Ovaj metod omogućava 
doprinos širokom spektru obožavateljica, čak i onih koje možda ne prisustvuju događajima lično. 

o Namjenske grupe na društvenim mrežama: Kreirajte namenske grupe na društvenim medijima ili stranice na 
kojima žene mogu da dijele sadržaj, priče i ideje vezane za navijanje i klub.  

o Zajedničko kreiranje sadržaja: organizujte događaje na kojima će žene kreirati sadržaje, ili osmislile ideje za 
sadržaje. Ovaj interaktivni pristup podstiče dinamičnu i raznoliku saradnju. 

o Ženske savjetodavne grupe: Osnovati savetodavne grupe sastavljene od navijačica koje blisko sarađuju sa 
timovima za marketing i sadržaj kluba. Ove grupe mogu da pruže stalne doprinose i uvide u sadržaj koji ima 
odjek kod široke publike. 

o Partnerstva sa organizacijama civilnog društva: Partnerstvo sa organizacijama civilnog društva koje se 
fokusiraju na osnaživanje žena i rodnu ravnopravnost. Sarađujte na inicijativama za kreiranje sadržaja koje su 
u skladu sa njihovom misijom i vrijednostima. 

o Gostujuće saradnice: Preko zvaničnih platformi kluba pozovite žene navijače da pišu članke, šalju video 
snimke ili drugi sadržaj, da bi njihva perspektiva učešća u igri mogla da dosegne širu publiku. 

o Pričanje ličnih priča: Pokrenite kampanje koje podstiču navijače da podijele svoje lične fudbalske priče i 
iskustva. Ovi autentični narativi mogu se integrisati u sadržajnu strategiju kluba. 

o Radionice za zajedničko kreiranje sadržaja: Organizujte radionice na kojima navijači sarađuju sa kreatorima 
sadržaja kako bi razvili ideje, planirali i proizveli sadržaj. Ovaj pristup podstiče direktnu saradnju i razmjenu 
veština. 

Fotografije i vizuelni 
materijali koji se 
koriste u komunikaciji 

Ovde je od suštinskog značaja promišljen i inkluzivan pristup. 
Aktivno pronalaženje i odabir fotografija koje predstavljaju navičaje oba polova, svih uzrasta, porekla i sposobnosti. 
Snimanje trenutaka sa utakmica, događaja u kojima se vidi interakcija svih navijača, bez obzira na pol ili uzrast. 



 

  

odražavaju raznolikost 
i promovišu rodnu 
ravnopravnost kod 
navijača. 

Predstavljanje cjelokupnig spektra navijača kroz vizuelni materija u cilju tradicionalne stereotipe i predrasude. 
Namerno isticanje ženskih navijača u slikama i prikazivanje navijačica svih uzrasta, strastveno angažovanih u sportu, 
kao inspiracija i sredsrtvo za osnaživanje drugih se povežu sa klubom. 
Uključivanje slika žena u vodećim ulogama, bilo da su rukovodioci, treneri, sportiskinje ili navijači šalje snažnu poruku 
da je fudbal zaista sport za sve. 

Koristite inkluzivni i 
rodno uravnoteženi 
jezik. 

Revizija komunikacionih materijala, uključujući najave utakmica, postove na društvenim mrežama i biltene, kako biste 
osigurali da je jezik neutralan. 
Razvijanje smjernica za sadržaj uz učešće navijača, o bezbeđuje da se rodno uravnotežen jezik dosljedno promoviše 
među navijačima. Takođe, aktivno zajedničko kreiranje klupskih slogana, skandiranja i fraza, u stvara osnov za 
inkluzivno, ujednačeno kreiranje rodnoravnopravne kulture kluba i navijača. 
Tokom događaja ili okupljanja navijača, dajte uputstva govornicima da koriste rodno neutralan jezik.  
Podsticanje otvorenog dijaloga sa navijača o važnosti rodno uravnoteženog jezika kroz radionice ili onlajn diskusije 
pomaže u podizanju svijesti i podstiče kolektivnu posvećenost uvođenju rodne ravnopravnosti. 

 

 

 



 

 
 

Jačanje rodne ravnopravnosti inkluzivnim objektima i sadržajima  
 

Fudbalski stadioni, koji se često nazivaju hramovima fudbala, zauzimaju posebno mjesto u srcima navijača 
širom svijeta. Kao epicentar navijačke strasti i zajedinštva, stadioni igraju ključnu ulogu u oblikovanju 
navijačkog iskustva. Sve više se prepoznaje značaj inkluzivnosti sportskih objekata i sadržaja. Neophodno 
je da stadioni budu pristupačni i prilagođeni navijačima oba pola, svih uzrasta i sposobnosti. To nije samo 
pitanje udobnosti, već i dokaz da je klub posvećen ravnopravnosti i inkluziji, i svim navijačima, podjednako. 

Inkluzivni sportski objekti i sadržaji prevazilaze praktičnost, oni simbolizuju posvećenost da fudbal postane 
iskustvo dostupno svima. Globalna baza navijača fudbala je izuzetno različita i raznovrsna: Navijači potiču 
i različitih kultura, različitih su uzrasta, polova i različitih mogućnosti. Inkluzivni objekti obezbjeđuju da 
svaki navijač osjeća pripadnost. Pristupačna sjedišta, prilagođeni toaleti i drugi sadržaji obezbjeđuju 
navijačima da mogu da se fokusiraju na igru, a ne na prevazilaženje prepreka tokom boravka na stadionu. 
Inkluzivni objekti stvaraju okruženje u kojem navijači mogu da stvaraju uspomene bez ometanja. 

Zastarjela infrastruktura je veliki izazov, a brojni stadioni izgrađeni su prije nego što su fudbalski klubovi 
prihvatili politike rodne ravnopravnosti i inkluzivnosti. Prilagođavanje ovih objekata navijačima različitih 
uzrasta oba pola i sa različitim sposobnostima je imperativ za stvaranje inkluzivnog okruženja koje će 
omogućiti navijačima da jednako učestvuju u sportu. Podizanje svijesti svih o značaju prilagođavanja I 
inkluzivnosti objekata svima je ključno. Štaviše, uloga fudbala kao odraza društva naglašava značaj davanja 
prioriteta inkluzivnim objektima. Time sport signalizira svoju posvećenost društvenoj odgovornosti i 
napretku, šaljući snažnu poruku da svi, bez obzira na uzrast, pol ili fizičke mogućnosti , zaslužuju jednak 
pristup i učešće u fudbalskoj zajednici. 

 

 

 



 

  

Šta možete da uradite Kako 
Stvorite inkluzivnije 
okruženje na stadionu 

Sprovedite sveobuhvatnu reviziju pristupačnosti stadiona kako biste identifikovali oblasti koje zahtijevaju modifikacije 
za smještaj navijača oba pola, kao i za smještaj porodica, uključujući porodične toalete, prostorije za presvlačenje 
beba i slično. 
Kreirajte prostore koji su bezbjedni, posebno za žene i devojke. 
Ugradite univerzalne principe dizajna koji osiguravaju da objekti budu laki za korišćenje za sve, bez obzira na pol ili 
sposobnosti. 
Kreirajte prostore prilagođene rodu i porodici, koji omogućuju da žene i devojčice svih uzrasta mogu da nesmetano i 
bez bojazni uživaju u igri. 

Koristite povratne 
informacije navijača o 
njihovim iskustvima i 
predlozima za 
stvaranje inkluzivnijeg 
okruženja na stadionu 

Održite radionice ili sesije fokus grupa na kojima navijači mogu da podijele svoje uvide, ideje, iskustva i prijedloge za 
stvaranje inkluzivnijeg okruženja na stadionu. Ovo direktno angažovanje osigurava da se njihov glas čuje i da se njihove 
perspektive razmatraju. 
Online ankete i povratne informacije: Sprovedite onlajn ankete da biste prikupili povratne informacije od navijača o 
trenutnom okruženju na stadionu i tražili ideje za poboljšanje. Ovakve metode omogućava uključivanje širokog 
spektra navijača, čak i onih koji ne prisustvuju događajima lično zbog okruženja na stadionu. 
Napravite izbor i sprovedite ideje navijača, a navijačima pružite povratne informacije o učinjenom. 
 

Promovišite inkluzivno 
okruženje na stadionu 

Kreirajte i sprovodite kampanje, kojima ćete  informaisati javnost o promjenama u stvaranje inkluzivnog okruženja za 
navijače. Identifikujte svoju ciljnu publiku da biste prilagodili poruke i sadržaj kampanje tako da budu u skladu sa 
njihovim interesovanjima i vrijednostima. Razvijte koncizne i efektne poruke koje ističu pozitivne promjene 
napravljene na stadionu, naglašavajući posvećenost rodnoj ravnopravnosti i inkluzivnosti. Izaberite najprikladnije 
kanale komunikacije kako biste efikasno dosegli svoju ciljnu publiku. To bi moglo uključivati društvene mreže, klupsku 
web stranicu, biltene putem e-pošte i najave utakmica. 
Razvijte vizuelno privlačan i upečatljiv sadržaj, kao što su video snimci, infografike i postovi na blogu, prikazujući 
promjene. Uključite navijače u kampanju tako što ćete podijeliti njihova svedočenja, priče i fotografije koje pokazuju 
njihova pozitivna iskustva u inkluzivnom okruženju. Iskoristite društvene medije da dijelite sadržaje kampanje, 
koristeći relevantne hashtagove i ohrabrujući navijače da podijele svoje priče i iskustva. 
Organizujte događaj ili dan utakmice posvećen uvođenju promjena na stadionu. Pozovite ključne zainteresovane 
strane, navijače i lokalne medije da prisustvuju i prate događaj. 
Udružite se sa influenserima da biste dosegli širu publiku i povećali angažovanje. 
Razvijte interaktivne elemente poput anketa, kvizova ili izazova koji podstiču učešće i interakciju navijača. 
Podstaknite navijače da podijele svoja razmišljanja, fotografije i iskustva u vezi sa promjenama, koristeći hashtagove. 



 

 
 

Ponudite sveobuhvatne informacije o novim objektima i posvećenosti kluba rodnoj ravnopravnosti i inkluzivnosti na 
zvaničnom sajtu. 
Obavještavajte navijače o napretku i uticaju promjena putem ažuriranje vijesti i informacija na društvenim mrežama 
i i drugim kanalima komunikacije. 
Koristite vizual, kao što su slike pre i posle, da biste demonstrirali poboljšanja i transformacije na stadionu. 
Pokažite raznolik spektar navijača i njihove pozitivne reakcije na sveobuhvatne promjene, pojačavajući posvećenost 
kluba ravnopravnoj zastupljenosti. 
Udružite se sa organizacijama civilnog društva, školama ili grupama koje podržavaju rodnu ravnopravnost i 
inkluzivnost kako biste pojačali poruke kampanje. 
Odredite metriku za mjerenje uspeha kampanje, kao što su stope angažovanja na društvenim medijima, povećano 
učešće obožavalaca i primljene povratne informacije. 
Podstaknite navijače da pružaju povratne informacije o promjenama i svojim iskustvima. 

 

 

 

 



 

  

Programi razvoja mladih kao mehanizam za jačanje rodne ravnopravnosti 
u sportu 
 

Programi razvoja mladih u sportu, posebno fudbalu, su strukturisane inicijative osmišljene da njeguju 
fizičke, tehničke, taktičke i psihološke vještine mladih sportista. Ovi programi nude sveobuhvatan okvir za 
holistički razvoj ambicioznih sportista, naglašavajući ne samo njihove atletske sposobnosti već i njihov 
karakter, timski rad i sportski duh. Aktivnosti u okviru programa razvoja mladih obuhvataju niz elemenata 
koji doprinose rastu i potencijalu sportista. Pored toga, trening fizičke kondicije je uključen kako bi se 
poboljšala izdržljivost, snaga, agilnost i ukupni atletizam. Mentalna i psihološka priprema je takođe ključni 
aspekt, pošto programi razvoja mladih često pružaju radionice o postavljanju ciljeva, otpornosti, 
koncentraciji i upravljanju pritiskom. Vježbe izgradnje tima i aktivnosti izgradnje drugarstva njeguju 
jedinstvo i osećaj pripadnosti među mladim sportistima. Takođe, oni često uključuju mentorstvo i 
uputstva iskusnih trenera koji pružaju vrijedne uvide, dijele svoju stručnost i djeluju kao uzori. 

Ovi programi oblikuju budućnost sveopšte fudbalske kulture promovišući rodnu ravnopravnost i 
inkluzivnost od ranog djetinjstva. Stvarajući okruženje u kojem i muški i ženski sportisti mogu učestvovati, 
trenirati i takmičiti se na ravnopravnoj osnovi, programi za mlade osporavaju tradicionalne rodne norme 
i stereotipe. Oni nude mladim sportistima priliku da komuniciraju, sarađuju i uče jedni od drugih, rušeći 
barijere i podstičući međusobno poštovanje. Pružajući jednake mogućnosti i podstičući poštovanje, ovi 
programi stvaraju generaciju mladih sportista i navijača koji prihvataju, otvorenost, jednakost i inkluziju. 
Kako fudbalske organizacije nastavljaju da ulažu u razvoj mladih, integrisanje principa rodne 
ravnopravnosti u programe razvoja mladih je korak ka jačanju vrijednosti jednakosti i jedinstva koje sport 
predstavlja. 

Štaviše, ovi programi pružaju mogućnosti za rješavanje rodne neravnoteže promocijom učešća djevojčica 
u fudbalu, sportu u kojem su istorijski dominirali muškarci. Ohrabrujući djevojke da se pridruže 
programima fudbala za mlade, ove inicijative doprinose uklanjanju rodnog jaza i utiru put sportistkinjama 
da napreduju.  



 

 
 

Šta možete da uradite Kako  
Njegovanje inkluzivnih 
vrednosti 

Inkorporiranje principa rodne ravnopravnosti u programe razvoja mladih usađuje inkluzivne vrednosti od samog 
početka. Ovo može doprinijeti razbijanju stereotipa i promovisanju poštovanja među mladim sportistima, što se onda 
može prenijeti na širu zajednicu navijača. 

Promocija rodne 
ravnopravnosti u 
programima razvoja 
mladih 

Kreiranje programa za razvoj mladih koji naglašavaju jednake mogućnosti za sportiste i sportistkinje doprinose 
uklanjanju rodnih predrasuda. Kada mladi sportisti vide sebe kao jednake na terenu, veća je vjerovatnoća da će ove 
vrijednosti prenijeti u svoje navijačko iskustvo. 
Kreiranje uzora – sportistkinje koje učestvuju u programima razvoja mladih postaju uzori za mlade navijače. 
Saradnja sa ženskim fudbalskim timovima, organizovanje zajedničkih treninga ili prijateljskijh utakmica, 
omogućavajući mladim sportistima da komuniciraju i uče od sportistkinja. 

Rodno-ravnopravni 
trening 

Zaposliti trenere koji su rodno senzitivisani i koji razumiju kako da stvore inkluzivno okruženje sa poštovanjem za sve 
sportiste. 

Inkluzivna obuka Razviti nastavne planove i programe obuke koji se fokusiraju na jednak razvoj vještina, nudeći isti nivo pažnje i resursa 
i muškim i ženskim sportistima. Gdje je to izvodljivo, organizujte mješovite timove za trening i prijateljske utakmice. 
Ovo ne samo da promoviše rodnu ravnopravnost već i unaprjeđuje timski rad i saradnju. Postarajte se da objekti, 
uključujući svlačionice i toalete, budu dizajnirani da zadovolje potrebe svih sportista, bez obzira na pol. 

Radionice koje se bave 
temama vezanim za 
rod, stereotipe i 
predrasude 

Kreiranje platforme za edukaciju mladih učesnika o značaju rodne ravnopravnosti, inkluzivnosti i izazovima u rušenju 
stereotipa. Stvoriti bezbjedan i otvoren prostor za dijalog, gdje mladi mogu da učestvuju u diskusijama i nauče da 
prepoznaju  i razumiju rodno zasnovane predrasude i nejednakosti. Radionice mogu da pokriju niz tema, od 
razotkrivanja mitova o sposobnostima devojčica i dečaka u sportu do istraživanja različitih uloga u fudbalu. 
Interaktivne aktivnosti, igranje uloga i pričanje priča mogu pomoći učesnicima da shvate značaj rodne ravnopravnosti 
i njen uticaj na timski rad, komunikaciju i poštovanje kako na terenu tako i van njega. Podstičući dublje razumevanje 
ovih koncepata, radionice osnažuju mlade sportiste da postanu zagovornici rodne ravnopravnosti u fudbalskoj 
zajednici i društvu u cjelini. Kroz otvorene razgovore i zajednička iskustva, ove sesije doprinose stvaranju inkluzivnijeg 
i prihvatljivijeg okruženja za sve sportiste, bez obzira na pol. 

Edukacija roditelja i 
staratelja 

Kreiranje radionica i informativnih sesija namijenjenih roditeljima i starateljima kako biste ih informisali i obrazovali o 
inicijativama  rodnoj ravnopravnosti koje se sprovode. 

Podijelite uspjeh Dijeljenje priča o uspjehu i iskustva mladih sportista koji su imali koristi od napora za uvođenje rodne ravnopravnosti. 
Ovo stvara pozitivne narative koji podstiču šire prihvatanje 



 

  

Uključivanje lokalne zajednice u jačanje rodne ravnopravnosti i povećanju 
učešća djevojčica i žena u fudbalu 
 

Lokalna zajednica je društvena osnova na kojoj se grade identitet, vrijednosti i uticaj kluba. Podsticanjem 
zajedničkog i inkluzivnog pristupa promociji rodne ravnopravnosti, klubovi mogu da iskoriste svoj uticaj 
kako bi izvršili značajne promjene izvan granica stadiona. Kada se lokalna zajednicu uključi u ove inicijative,  
povećava se njihov domet i uticaj, i podstiče se osjećaj zajedništva i učešća građana.  

Saradnja klubova sa lokalnim samoupravma, školama i organizacijama civilnog društva stvara prostor za 
podizanje svijesti, mijenjanje percepcija, promjene u stavovima i ponašanju, što dovodi do kulturoloških i 
širih društvenih promjena.  

Komunikacija u ovim oblicima saradnje igra važnu ulogu, da bi svi zainteresovani mogli da se uključe i daju 
svoj doprinos. Takođe od velikog značaja su i povratne informacije o uspješnosti aktivnosti koje se 
sprovode, pružajući dodatni uvid u to šta se smatra potrebnim za veće angažovanje žena i djevojaka u 
sportu i za dodatno osnaživanje i jačanje ravnopravnosrti žena u sportu. 

Uključivanje lokalnih zainteresovanih strana služi kao katalizator za kulturne promjene, prevazilazeći 
granice fudbalskog terena. Usklađivanjem sa lokalnim vrijednostima, težnjama i brigama, saradnja sa 
subjektima u lokalnoj zajednici je prilika za fudbalske klubove da izgrade osnove za rodnu ravnopravnost 
i van stadiona i kada se ne igra utakmice. Kako zajednica postaje aktivni zagovornik rodne ravnopravnosti, 
uticaj kluba postaje odraz kolektivne posvećenosti stvaranju pravednog i inkluzivnog društva u kome se 
svima, bez obzira na pol, pružaju jednake mogućnosti da napreduju. 



 

 
 

Prijedlog aktivnosti može se uraditi sa različitim lokalnim zainteresovanim stranama: 

Škole i obrazovne ustanove: 

o Saradnja sa školama na integraciji fudbalskih programa u nastavne planove i programe fizičkog vaspitanja. 
o Promocija sporta i fudbal za djecu angažovanjem sportista, organizovanjem radionica i kampova sa školama. 
o Organizacija fudbalskih klinika i radionica u školama kako bi se djevojčice upoznale sa sportom i podstakle da treniraju. 
o Programi edukacije i mentorstva za nastavnice fizičkog vaspitanja u cilju unaprjeđenja njihovih fudbalskih trenerskih vještina. 
o Osnovati međuškolske fudbalske lige koje podstiču učešće djevojčica i prijateljsko takmičenje. 

Opštine i organi lokalne samouprave: 

o Partnerstvo sa lokalnom samoupravom za podizanje svijesti i jačanje rodne ravnospravnosti kroz organizaciju kampanja i događaja. 
o Zagovarati dodjelu sredstava za razvoj fudbalskih objekata i programa za devojčice i žene. 
o Učestvovanje u diskusijama i inicijativama za jačanje rodne ravnopravnosti u sportu. 
o Sarađivati na inicijativama koje podstiču učešće žena i djevojaka u sportu kao dio širih zdravstvenih i vellness programa. 

Organizacije civilnog društva: 

o Saradnja u organizaciji radionica i seminara o osnaživanju žena kroz sport. 
o Učešće u kampanjama i događajima koje organizuju organizacije civilnog društva u cilju podizanja svijesti o rodnim stereotipima u sportu. 
o Partnerstvo sa organizacijama civilnog društva koje rade na obrazovanju djevojčica, kako bi u programe uključile aktivnosti vezane za rodnu 

ravnospravnost u sportu/fudbalu. 
o Partnerstva sa organizacijama u cilju stvaranje bezbjednih i inkluzivnih prostori za žene i djevojčice na stadionima, omogućavajući im veće 

učešće u fudbalu . 

Preduzeća i sponzori: 

o Sponzorstva koja podržavaju fudbalske programe za djevojčice, obezbeđujući sredstva za opremu, objekte i događaje. 
o Partnerstva sa sponzorima koji podržavaju posvećenost kluba rodnoj ravnopravnosti i inkluzivnosti u sportu. 
o Organizacija zajedničkih inicijativa sa sponzorima za promociju prednosti učešća žena u fudbalu kroz reklamne i promotivne kampanje. 
o Uključivanje sponzora u događaje koji pokazuju posvećenost kluba rodnoj ravnopravnosti i ističu pozitivan uticaj na zajednicu. 

 

Navijačke grupe i zajednica: 



 

  

o Organizacija događaja sa navijačima koji promovišu dostignuća ženskih fudbalskih timova. 
o Saradnja sa navijačima u organizaciji fudbalskih festivala i turnira koji podstiču učešće žena. 
o Podsticanje navijača da se identifikuju promjene potrebne da bi se okruženje na stadionima i terenima prilagodilo ženama, djeci i 

porodicama. 
o Uključvanje navijača u kampanje koje izazivaju rodne stereotipe i promovišu rodnu ravnopravnost. 

 

 



 

 
 

Praćenje uspjeha i identifikacija oblasti za unaprjeđenje 
 

Na putu ka postizanju rodne ravnopravnosti u fudbalu, praćenje i izvještavanje igraju važnu ulogu u 
pokretanju napretka i ostvarivanju značajnih promjena. Neophodno je uspostaviti mehanizme za praćenje 
sprovođenja i uspjeha različitih inicijativa za jačanje rodne ravnopravnosti, jer pored uspješnosti analizom 
podataka mogu se identifikovati oblasti koje je potrebno dodatno unaprijediti. Ovi mehanizmi mogu biti 
različite složenosti, ali je uvijek važno da uključuju sistematsko prikupljanje podataka, analizu i procjenu 
napretka u svim aspektima sprovođenja rodnoravnopravnih politika.   

Praćenje i izveštavanje o sprovođenju rodno ravnopravnih inicijativa mogu značajno doprinijeti 
unaprjeđenju sporta. Dosljedno izvještavanje transparentno prikazuje rad klubova i nameće odgovornost 
u fudbalskim organizacijama u vezi sa njihovim obavezama u pogledu rodne ravnopravnosti. Na ovaj način 
se obezbjeđuje da politike i inicijative nisu puka retorika, već su podržane opipljivim akcijama i mjerljivim 
rezultatima. Kontinuirano praćenje dodatno omogućava da se identifikuju specifične oblasti u kojima i 
dalje postoje rodni dispariteti i da se strategije i aktivnosti fleksibilno mijenjaju i prilagođavaju, dajući bolji 
fokus intervencijama i strateški raspoređivanje resursa. Analiza rezultata i podataka će dalje usmjeravati 
procese donošenja odluka, koji dovode do opipljivih pozitivnih promjena u sportu. 

Neophodno je da kontinuirano praćenje i izveštavanje uključuje i platformu koja će omogućiti da se  
povratne informacije proslijede svim zainteresovanim stranama koji su učestvovali u procesima jačanja 
rodne ravnopravnosti, ističući njihove zasluge, a koje će inspirisati učešće u novim promjenama. 

 



 

  

Šta   Kako 
Uspostaviti 
mehanizme za 
praćenje napretka u 
inicijativama za rodnu 
ravnopravnost u svim 
aspektima učešća u 
fudbalu. 

Razvijanje strukturiranih sistema za praćenje inicijativa koje imaju za cilj podsticanje inkluzivnosti. Ovi mehanizmi 
treba da obuhvate različite aspekte rodne promocije, uključujući razvoj sportista, treniranje i razvoj trenera, 
angažovanje navijača, objekte i pristup zajednici. 
Mehanizmi koji se mogu uzeti u obzir uključuju: 

• Rodno senzitivno izvještavanje: Klubovi mogu kreirati rodno senzitivne izvještaje koji raščlanjuju podatke 
po polu, stvarajući jasnu sliku rodnih dispariteta i napretka. Ovaj pristup zasnovan na podacima obezbjeđuje 
transparentnost i omogućava informisano donošenje odluka. 

• Redovne revizije i procjene: Sprovođenje periodičnih revizija i procjena klupskih praksi, politika i programa 
obezbjeđuje njihovu usklađenost sa ciljevima rodne ravnopravnosti. Ove procjene mogu identifikovati 
oblasti koje treba poboljšati i usmjeravati buduće akcije. 

• Ankete i povratne informacije: Sprovođenje anketa i prikupljanje povratnih informacija od uprave, 
sportista, trenera, navijača i drugih pruža kvalitativne uvide u učinjeno kroz lična iskustva. Ovi mehanizmi 
pomažu prepoznavanju svih izazova kao i oblasti u kojima je moguće poboljšanje. 

• Benchmarking: Upoređivanje napretka kluba sa industrijskim standardima i najboljom praksom, isticanje 
oblasti u kojima je klub odličan i oblasti kojima je potrebna dodatna pažnja. 

• Eksterne evaluacije: Angažovanje nezavisnih organizacija ili stručnjaka, evaluatora, za procjenu uspješnosti 
kluba u jačanju rodne ravnopravnosti. Eksterne evaluacije pružaju nepristrasnu perspektivu i mogu ponuditi 
preporuke za poboljšanje. 

• Procjene uticaja: Redovna procjena uticaja inicijativa koje se sprovode u cilju jačanja rodne ravnopravnosti 
na cjelokupno fudbalsko okruženje. Ove procjene mogu obuhvatiti faktore kao što su promjene u 
angažovanju navijača, povećano učešće žena i promjene u rodnim normama unutar kluba. 

• Angažovanje drugih zainteresovanih strana: Uključivanje drugih zainteresovanih strana, uključujući 
sportiste, trenere, navijače i druge članove zajednice, u proces praćenja napretka. Njihovi uvidi mogu pružiti 
vrijedne perspektive o efikasnosti napora za uvođenje rodne ravnopravnosti. 

• Različiti mehanizmi za izvještavanje: Razvijanje jasnih mehanizama izvještavanja za dijeljenje ažuriranja 
napretka sa zainteresovanim stranama, kao što je objavljivanje godišnjih izveštaja, organizovanje sastanaka 
ili kreiranje namenskih stranica na veb stranici kluba radi transparentnosti. 

Redovno prikupljanje i analiza podataka u vezi sa rodnom zastupljenošću, mogućnostima i iskustvima može pružiti 
vrijedan uvid u oblastima kojima je potrebna poboljšanja. 

Razvijte plan praćenja, 
identifikujte ciljeve i 
pratite napredak 

Jasno definisati ciljeve rodne ravnopravnosti i prevesti ih u specifične, mjerljive ciljeve. Ovi ciljevi treba da obuhvate 
više dimenzija, uključujući zastupljenost žena na svim nivoima, jednake mogućnosti za učešće i liderstvo, i 
sveukupnu inkluzivnost fudbalskog okruženja. 



 

 
 

Identifikujte relevantne ključne indikatore učinka (KPI). Ovi KPI bi mogli da se kreću od procenta žena sportistkinja i 
trenera do rodnog sastava tijela koja donose odluke u klubu. Razvijanje skupa sveobuhvatnih i relevantnih 
indikatora osigurava da proces praćenja obuhvati holistički pogled na napredak rodne ravnopravnosti. 
Implementirati strukturirani sistem za prikupljanje i analizu podataka. Redovno prikupljanje podataka u različitim 
odjeljenjima — od razvoja sportista do administrativnih uloga — pruža osnovu za tačno praćenje zasnovano na 
dokazima. Da bi se obezbijedio kvalitet podataka, klubovi bi trebalo da uvedu rigorozne protokole za prikupljanje 
podataka, naglašavajući tačnost, dosljednost i transparentnost. 
Napredak treba pratiti prema utvrđenim ciljevima zahtijeva redovno izveštavanje i analizu. 
Trebalo bi uspostaviti cikluse izvještavanja—mjesečni, kvartalni ili godišnji— kako bi se klubovima omogućilo da 
procijene napredak, identifikuju izazove i slave uspjehe. Ovi izvještaji treba da obuhvate sveobuhvatan pregled 
napora organizacije, naglašavajući oblasti poboljšanja i oblasti koje zahtijevaju više pažnje. 
Prikupljene podatke treba redovno pregledati i analizirati, identifikujući trendove, disparitete i potencijalne oblasti 
za intervenciju. Što dovodi do informisanih odluka i prilagođavanja inicijativa koje promovišu i uvode rodnu 
ravnopravnost, osiguravajući da su usklađene sa potrebama organizacije i šire fudbalske zajednice. 

Kreirajte platforme za 
otvoreni dijalog 
između 
zainteresovanih strana 
kako bi se suočili sa 
izazovima i podijelili 
najbolje prakse u 
promovisanju rodne 
ravnopravnosti u 
sportu i uvođenju 
rodne ravnopravnosti. 

Identifikacija platforme koja je prilagođena ciljnoj grupi zainteresovanih strana, koja će služiti kao prostor za iskrene 
diskusije, zajedničko rješavanje problema i razmjenu najboljih praksi u jačanju rodne ravnopravnosti u sportu. 
Obezbediti učešće zainteresovanih strana (sportista, trenera, navijača i članova zajednice), putem redovnih 
sastanka, radionica ili foruma i sl.  
Uvažavajući postojeće rodne disparitete i barijere, pokrenuti razgovore o načinima da se oni prevaziđu. Ove 
diskusije se mogu fokusirati na identifikaciju sistemskih pitanja kao što su nejednake mogućnosti, rodne predrasude 
i prepreke za učešće žena. 
Organizovati sesije na kojima zainteresovane strane prikazuju uspješne inicijative jačanja rodne ravnopravnosti. Bilo 
da se radi o isticanju uspješnih trenerskih programa za žene, inicijativama za angažovanje navijača ili inkluzivnim 
objektima, ovi primjeri služe kao inspiracija drugim klubovima da se repliciraju i prilagode. Ova razmjena najboljih 
praksi ne samo da ubrzava napredak, već i podstiče zdravu konkurenciju među klubovima. 
Koristiti onlajn forume, vebinare i diskusije na društvenim medijima, i na taj način uključiti širu publiku, čak  i 
globalnu zajednicu posvećenu rodnoj ravnopravnosti. 
Ove platforme treba da podstaknu otvorene i iskrene diskusije o izazovima sa kojima se suočavaju žene u različitim 
ulogama u fudbalskoj zajednici. Pružajući siguran prostor pojedincima da podijele svoja iskustva i brige, klubovi 
mogu da steknu uvid u specifične prepreke koje mogu ometati napredak. 

 

 



 

  

Promocija uspjeha 
 

Promocija uspjeha inicijativa za promociju i jačanje rodne ravnopravnosti je više od priznanja postignutog. 
To su dokazi posvećenosti kluba jačanju rodne ravnopravnosti i njegovanju inkluzivnog okruženja. Ova 
posvećenost, podržana strateškim kampanjama i kolektivnim priznanjem, stvara kulturu jednakosti koja 
prevazilazi sport, stvarajući pozitivan uticaj na društva u cjelini. 

Kada se radi promocija rezultata neophodno je uvek odati priznanje posvećenost i radu svih uključenih  
zainteresovanih strana, uključujući sportiste, trenere, osoblje, sponzore ili navijače, i ohrabriti i motivisati 
ih da nastave da daju doprinos jačanju rodne ravnopravnosti u klubu i društvu. 

Neophodno je da se budžeti za promociju planiraju na osnovu praćenja sprovođenja inicijativa, u realnom 
vremenu. Ovo omogućava klubovima da optimizuju svoje resurse i osiguraju da su kampanje ciljane i da 
imaju uticaj, jer su i ovo finansijska ulaganja koja jačaju rodnu ravnopravnost. 

Komunikacija koja slavi uspjeh mora biti ciljana i efikasna. Komunikaciju uspjeha treba prilagoditi različitoj 
publici. Kreiranjem prilagođenih poruka obezbjeđuje se da sve zainteresovane strane shvate značaj 
uspjeha. Neophodno je da jezik koji se koristi promoviše pozitivne narative, inkluziju, različitost i rodnu 
ravnopravnost. 

Promocija uspjeha u okviru inicijativa jačanje rodne ravnopravnosti služi da se pojačaju glasovi žena, 
sportistkinja, trenera, osoblja i navijača. Identifikacija i promocija njihovih uspjeha stvara vidljive uzore 
budućim sportistima. Ovo osnaživanje je od suštinskog značaja za podsticanje mladih djevojaka i žena da 
se aktivno bave sportom, izazivajući rodne stereotipe i zamišljajući sebe kao buduće lidere u fudbalu. 

Izveštavanje medija i pozitivne priče na društvenim mrežama o uspjesima inicijativa jačanja rodne 
ravnopravnosti u fudbalu će povećati vidljivost i ojačati reputaciju kluba, i posredno podstaći šire 
društvene promjene. 

 



 

 
 

 

Šta možete da uradite Kako  
Promocija uspjeha  Planirajte budžete za promotivne kampanje. 

Kreirajte poruke kako biste efikasno preneli uspjeh ciljanoj publici. 
Napravite promotivni plan za upravljanje promocijom. 
Kreirajte poruke kojima odajete priznajte za učešće i doprinos svih zainteresovanih strana. 
Iskoristite ove prilike da kreirate i pokažete uzore i pojačate glasove žena sportistkinja, trenera, osoblja i navijača. 
Kreirajte materijale za medije, vizuale, koristite društvene medije i maksimizirajte uticaj komunikacije. 

Prijedlozi promotivnih 
aktinosti  

• Dodjela nagrada: Odajte priznanje pojedincima, timovima ili programima koji su odigrali značajnu ulogu u 
unaprjeđenju rodne ravnopravnosti. Godišnje ceremonije dodjele nagrada mogu da osvijetle izuzetne 
doprinose i inspirišu druge da slijede njihov primjer. 

• Medijske kampanje: Koristite različite medijske platforme da biste podijelili priče o uspjehu i prikazali 
pozitivan uticaj inicijativa za promociju roda. Dokumentarni filmovi, intervjui i članci prenose poruke i jačaju 
glasove učesnika. 

• Javni događaji: Organizujte događaje koji naglašavaju uspjehe u jačanju rodne ravnopravnosti. Utakmice, 
turniri ili radionice posvećene proslavi uspjeha mogu skrenuti pažnju na postignuti napredak i izazvati osećaj 
ponosa među zainteresovanim stranama. 

• Predstavite partnere: Sarađujte sa sponzorima, partnerima i pristalicama kako biste istakli zajedničke 
napore u promovisanju rodne ravnopravnosti. Zajednička saopštenja za štampu, brendiranje i događaji su 
dokazi zajedničke posvećenost promjenama. 

• Angažovanje medija: Uključite tradicionalne medije i koristite društvene mreže da dijelite priče o uspjehu, 
vizuelne sadržaj i svjedočenja. Kreirajte saopštenja, targetovane priče o uspjehu, angažujte influensere. 

• Angažovanje sportista: Uključite sportiste u promotivne događaje, kako bi podijelili svoja iskustva i stavove 
o jačanju rodne ravnopravnosti. Njihova autentična viđenja mogu podstaći navijače i inspirisati druge da 
učestvuju u promjenama. 

• Angažovanje lokalne samouprave: Angažovanje učešća lokalne samouprave, kroz radionice, panele ili 
seminare koji prikazuju pozitivne rezultate inicijativa za promociju roda. Ovi događaji mogu podstaći osjećaj 
jedinstva i zajedničkog postignuća. 

• Interaktivne kampanje: Kreirajte interaktivne kampanje koje podstiču navijače da podele svoje priče vezane 
za rodnu ravnopravnost i uticaj inicijativa. Onlajn platforme mogu poslužiti kao moćan alat za pripovedanje 
priča. 



 

  

• Zvanične izjave: Dajte zvanična saopštenja i saopštenja za javnost kako biste preneli klupska dostignuća i 
prekretnice u promovisanju rodne ravnopravnosti. Ove poruke jačaju posvećenost kluba i dopiru do šire 
publike. 

• Radionice: Organizujte radionice, seminare ili vebinare koji će pružiti informacije svima zainteresovanim o 
postignutom napretku i tekućim naporima da se podstakne rodna ravnopravnost.  

• Interna priznanja: Interno prepoznajte i proslavite uspjehe u jačanju rodne ravnopravnosti, bilo putem 
biltena, sastanaka osoblja ili interne komunikacije.  

• Zajednička takmičenja: Organizujte takmičenja koja podstiču navijače, sportiste i druge partnere da podijele 
svoje ideje za dalje unaprjeđenje inicijativa za jačanje rodne ravnopravnosti. Nagrađivanje inovativnih ideja 
može podstaći kontinuirano angažovanje. 

 
 

 

 

Finansira Evropska unija. Izneti stavovi i mišljenja su, međutim, samo autora i ne odražavaju nužno stavove Evropske unije ili Evropske 
izvršne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Evropska unija ni EACEA ne mogu biti odgovorne za njih. 

 


